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1 UVOD

1.1 Komunitné planovanie socialnych sluzieb

Komunitné planovanie socialnych sluzieb (dalej iba ,komunitné planovanie) je metdda,
prostrednictvom ktorej je mozné na urovni obci, mikroregionov alebo krajov planovat’ socialne sluzby
tak, aby zodpovedali potrebam jednotlivych skupin ob&anov a zaroven boli v stlade s miestnymi
Specifikami.

Podstata komunitného planovania spoCiva v zapdjani vSetkych, ktorych sa socialne sluzby tykaju,
resp. mézu dotykat, do procesu ich planovania a rozhodovania o spdsobe ich zabezpefovania. Ide
predovSetkym o otvoreny dialég o podobe socialnych sluzieb, vychadzajuci z poznanych potrieb
a zdrojov a hladajuci najlepSie rieSenia ich prepojenia. Komunitné planovanie konfrontuje a zosuladuje
zaujmy vsetkych zuCastnenych stran a vytvara priestor pre hladanie najlepSich stratégii (vyhra —
vyhra) prostrednictvom vzajomnej spoluprace.

Aktéri komunitného planovania socialnych sluzieb

Do procesu komunitného planovania su zapajani vSetci u€astnici systému socialnych sluzieb
(objednavatelia, poskytovatelia, uzivatelia), ¢o vyrazne posilfiuje principy zastupitelskej demokracie
nielen v procese planovania, ale aj v procese rozhodovania, pripadne v spésobe ich zabezpeovania.

Objednavatelia socialnych sluzieb — subjekty, ktoré socialne sluzby zriaduju, pripadne zadavaju inym
subjektom, financuju a organizuju, a to najma Statna sprava, samosprava, volbami povereni
zastupcovia, ale aj mimovladne organizacie alebo sukromné agentury.

Poskytovatelia socialnych sluzieb — subjekty, ktoré sluzby poskytuju a ponukaju, bez ohladu na ich
pravnu formu. Poskytovateflom socialnej sluzby moze byt obec, pravnicka osoba zriadena obcou
alebo zaloZena obcou, pravnicka osoba zriadena vy38im uzemnym celkom alebo zaloZena vy3Sim
uzemnym celkom (dalej len ,verejny poskytovatel socialnej sluzby“) a ind osoba (dalej len ,neverejny
poskytovatel socialnej sluzby*), ktora spifia podmienky pre poskytovanie socidlnej sluzby uréené
zdkonom o socialnych sluzbach.

Uzivatelia socialnych sluzieb — osoby, ktorym su poskytované socialne sluzby alebo ktoré o ne ziadaju
z dévodu ich nepriaznivej socialnej situacie. Uzivatefom socialnych sluzieb sa moze stat’ v priebehu
svojho Zivota kazdy obcan.

Verejnost — rodinni prislusnici uzivatefov socidlnych sluZieb, ob&ania Zijuci na prislusnom uzemi,
ktorych sa poskytovanie socialnych sluzieb priamo nedotyka, ale v blizkej buducnosti mézu patrit
k potencialnym uzivatelom socialnych sluzieb, pripadne poskytovanie socialnych sluzieb moéze
ovplyvnit kvalitu ich Zivota.

VSetci aktéri maju v procese planovania rovnaké prava a povinnosti, najma v oblasti rozhodovania
a finalnej podoby komunitného planu.

Hlavné ciele komunitného planovania socialnych sluzieb

o identifikovat’ potreby v sociélnej oblasti na Uzemi mesta a zvolit' stratégiu ich rieSenia s ohladom
na prijimatefov a poskytovatelov socialnych sluzieb;

e predchadzat socialnemu vylu¢eniu, chudobe, socialnej odkazanosti, vzniku socialno-
patologickych javov a prehlbovaniu tychto negativnych spolo€enskych javov;

e viest aktivny dialég k danym problémom a potrebam mesta v oblasti socidlnych sluZieb a aktivne
hladat’ rieSenia konkrétnych problémov v spolupraci mesta, ob&anov, priamych poskytovatelov
socialnych sluZieb a v neposlednom rade aj samotnych prijimatelov socialnej pomoci;

e roz8irovat’ a v o mozno najvacsej miere skvalitfiovat poskytovanie socialnych sluzieb v meste a i.

Cielom komunitného planovania je teda spolo¢ne dospiet k identifikacii problémov, planovat a uréovat
stratégiu, a napokon vyriesit alebo prispiet k rieSeniu konkrétneho problému v komunite.

! Zdroj: Filipova, Komunitny plan socialnych sluzieb — Metodicka prirucka, 2016
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1.2 Hlavné principy komunitného planovania

1. Partnerstvo medzi vSetkymi uc¢astnikmi komunitného planovania — v komunitnom planovani
maju potreby a ciele vSetkych u&astnikov rovnaki vahu a nazorom vsetkych stran musi byt
venovany rovnaky priestor.

2. Zapdajanie miestneho spolo€enstva — do komunitného planovania je potrebné oslovit a zapojit
verejnost’ tak, aby ponuka na spolupracu bola zrozumitelna (napr. podla Specifik komunity,
spbsobu Zivota, zaujmov, etnickej prislusnosti apod.). Nikto nema byt vyluCovany
a diskriminovany.

3. Hradanie novych personalnych a finanénych zdrojov — vyznamnu ulohu v tejto oblasti ma
i spolupraca s podnikatelskymi subjektmi, ktoré sa angazuju v socialnej oblasti, pomoc
dobrovolnikov, svojpomocné skupiny, pomoc rodiny, susedska vypomoc a pod.

4. Praca s informaciami — vSetky subjekty zapojené do komunitného planovania maju pravo na
rovnaky pristup k informaciam. Pravidelné sprostredkovanie a odovzdavanie informacii je totiz
zarukou spatnej vazby, t. j. pripomienok a podnetov zo strany vSetkych uc¢astnikov.

5. Priebeh spracovavania komunitného planu — ma zasadny vplyv na vysledny strategicky
dokument. Proces pripravy komunitného planu je zalozeny na vyhladavani, zapajani a diskusii
réznych skupin fudi, o zabezpecuje, ze navrhovany systém socialnych sluzieb bude jedinecny,
systematicky a bude plne zodpovedat’ miestnym potrebam, podmienkam a dostupnym zdrojom.

6. Zohladnenie uz vytvorenej a osvedcenej prace aspoluprace - pokracovanie
a zdokonalovanie fungujucej spoluprace medzi vSetkymi U¢astnikmi komunitného planovania
prinada kvalitnejSiu ponuku socialnych sluzieb, ktora sa odraza aj v kvalite zivotnych podmienok
obyvatelov mesta.

7. Kompromis priania a moznosti — vysledkom komunitného planovania je vzdy kompromisné
rieSenie medzi tym, ¢o chceme, a tym, ¢o mame k dispozicii. DOlezitd ulohu zohrava spolo¢na
dohoda, ktora vymedzuje, kto a ako sa bude na dosiahnuti ciefov uréenych v komunitnom plane
podielat.

1.3 Komunitny plan socialnych sluzieb

Vysledkom komunitného planovania socialnych sluzieb je strategicky dokument Komunitny plan
socialnych sluzieb. Ten urluje kratkodobé a strednodobé ciele a priority v socialnej oblasti
a opatrenia smerujice k dosiahnutiu vizie rozvoja socialnych sluzieb v meste. Jeho ulohou je
identifikovat' socialne problémy a potreby a zvolit' stratégiu ich rieSenia so zretelom na prijimatelov
a poskytovatelov socialnych sluzieb, ich technicku, personalnu a finanénu vybavenost a pod.

Spracovanie Komunitného planu socialnych sluZieb uklada obciam a mestam zé&kon &. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢€. 455/1991 Zb. o Zivnhostenskom podnikani
v zneni neskor8ich predpisov (dalej iba ,zédkon &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach®). Podla ods. 5
§ 83 tohto zdkona komunitny plan socialnych sluZieb obsahuje najma:

a) analyzu stavu poskytovanych socialnych sluzieb v Uzemnom obvode obce vratane
vyhodnotenia materialno-technického vybavenia socialnych sluzieb a vzdelanostnej Struktary
zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby,

b) analyzu poziadaviek prijimatelov socialnej sluzby a dalSich obyvatelov v Gizemnom obvode
obce na rozvoj socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov socialnych sluzieb a cielovych
skupin,

c) analyzu sociologickych udajov a demografickych Gdajov v izemnom obvode obce,

d) ur&enie cielov a priorit rozvoja socialnych sluzieb v izemnom obvode obce,

e) Casovy plan realizacie komunitného planu socialnych sluzieb vratane urenia personalnych
podmienok, finanénych podmienok, prevadzkovych podmienok a organizaénych podmienok
na ich realizaciu,

f) spbdsob vyhodnocovania plnenia komunitného planu socialnych sluzieb.
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1.4 Vychodiska a dokumenty nadvazujuce na tvorbu komunitného planu

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Trnavy vychadza z nasledovnych strategickych dokumentov:

1. Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 — 2020°

2. Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020°

3. NérodnAy program rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na roky 2014
— 2020

Narodny akény plan na eliminaciu a prevenciu nasilia na zenach 2014 — 2019°

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja6

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb Trnavského samospravneho kraja7

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Trnavy®

No ok

1.5 Uloha mesta v procese tvorby a realizacie Komunitného planu
socialnych sluzieb

Zakon o socialnych sluzbach uklada mestam vytvarat podmienky na podporu komunitného
rozvoja v oblasti poskytovania socialnych sluzieb, vytvarat podmienky na komunitni pracu
a komunitna rehabilitdciu za dCelom predchadzania vzniku alebo predchadzania zhorSenia
nepriaznivych socialnych situacii a rieSenia miestnych sociéalnych problémov.

V zmysle uz spominaného zakona je ulohou samospravy vypracovat’' komunitny plan socialnych
sluzieb v spolupraci s inymi poskytovatelmi socialnych sluzieb a prijimatefmi socialnych sluzieb na
Uzemi mesta. Mesto vypracuva a schvaluje komunitny plan socialnych sluzieb na zaklade narodnych
priorit rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom zohladruje miestne S$pecifika a potreby obc&anov
v oblasti sociadlnych sluzieb poskytovanych na dzemi mesta. Mesto urCuje potreby rozvoja socialnych
sluzieb a ur€uje personalne, finan¢né, prevadzkové a organizaéné podmienky na ich zabezpecenie.
Mesto je povinné predloZit navrh komunitného planu socialnych sluZieb na verejnu diskusiu.

Prvy komunitny plan socialnych sluzieb v meste Trnava bol spracovany v roku 2010, pricom jeho
platnost skoncila v roku 2013. Preto vznikla potreba spracovania nového komunitného planu
socialnych sluzieb.

Mesto Trnava vstupilo do procesu komunitného planovania socidlnych sluZieb ako objednavatel
socialnych sluzieb, ¢o znamena, Ze sluzby poskytuje alebo zabezpecuje prostrednictvom inych
poskytovatelov socialnych sluzieb a podiela sa na ich spolufinancovani.

2 Dokument je dostupny na internete: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/np2015-2020 vd.pdf
® Dokument je dostupny na internete:
http://www.minv.sk/swift data/source/rozvoj obcianskej spolocnosti/rada_vlady pre mno/rokovania/2013/5_rokovanie/MPSVR_narodny-
program-aktivneho-starnutia_material.pdf
9 Dokument je dostupny na internete: https:/www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-
rogram-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
Dokument je dostupny na internete:
https://www.tsk.sk/buxus/docs/dokumenty/dokumenty_socialna_pomoc/narodne_programy/Narodny akcny plan_pre eliminaciu_a_prevenciu_na
silia_na_zenach na roky 2014 az 2019.pdf
8 Dokument je dostupny na internete: https://www.trnava-vuc.sk/phsr-ttsk-2016-2020
n Dokument je dostupny na internete: https://www.trnava-
vuc.sk/informacie?p p id=110 INSTANCE k80OoNdWmEsFf&p p_lifecycle=0&p p state=normal&p p mode=view&p p col_id=column-
2&p_p_col pos=1&p _p col_count=2& 110 INSTANCE k8OoNdWmESFf struts_action=%2Fdocument _library display%2Fview_file entry& 110
INSTANCE_k80OoNdWmESsFf_fileEntryld=488544
R Dokument je dostupny na internete: http://www.trnava.sk/userfiles/file/PHSR%20Trnava_FINAL.pdf
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2 ORGANIZACIA PROCESU KOMUNITNEHO PLANOVANIA

Proces tvorby KPSS mesta Trnavy 2016 — 2020 bol realizovany v nasledujucej organizac¢nej Strukture:

Uroveii rozhodovania

Volené organy

Mestské zastupitel'stvo, Mestska rada,
komisie Mestského zastupitelstva

Uroven planovania, vyjednavania, stanoviska

Metodicka Iniciator a garant
podpora spracovania KPSS
(Nadacia SOCIA) odbor socialny,
Mestsky urad v Trnave

Spracovatel
KPSS
(ERUDIO, s.r.0.)

Riadiaca skupina v zlozeni:

Voleny zastupca (viceprimator pre socialne veci)

Garant KPSS (veduca odboru socialneho MsU v Trnave)

Koordinator KPSS (spracovatel KPSS, po 1. 9. 2016 zamestnanec MsU v Trnave)
veduci pracovnych skupin (zamestnanci odboru socialneho MsU v Trnave)

Uroven riesenia tloh

Pracovna PS PS
skupina (PS) Osoby so PS Osoby
Deti, mladez zdravotnym Seniori

v tazkych
arodina postihnutim

zivotnych
situaciach

PS PS .PS’ -

Bytova Marginalizované Komunitny rozvoj
problematika komunity vytvorena
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2.1 Priebeh spracovania KPSS mesta Trnavy na roky 2016 - 2020

Samotna tvorba KPSS prebiehala v Styroch fazach:

1) Pripravna faza

2) Analyticka faza

3) Strategicka faza

4) Implementacna faza

1) Pripravna faza

Iniciatorom komunitného planovania socialnych sluzieb v meste Trnava bol odbor socialny
Mestského uradu v Trnave z dévodu uplynutia platnosti predchadzajiceho KPSS k 31. 12. 2013.

O zamere spracovat KPSS na roky 2016 — 2020 informovala trnavska samosprava aktérov v oblasti
socialnych sluzieb i verejnost prostrednictvom svojich informaénych kanalov. Proces komunitného
planovania spolu s predpokladanym harmonogramom spracovania KPSS bol predstaveny verejnosti
na verejnom stretnuti v septembri 2015.

Vzhladom na €asovu a odbornu naronost celého procesu, ako aj poZzadovanu kvalitu strategického
dokumentu Mesto Trnava poverilo spracovanim komunitného planu a koordinaciou celého procesu
externého spracovatela (pozn. ERUDIO, s. r. 0.), ktory bol v roku 2015 vybrany v procese verejného
obstaravania. V 2. polroku 2016 bol spracovatelsky tim doplneny o interného zamestnanca Mestského
uradu v Trnave, ktory bude zodpovedny za koordinaciu implementacie KPSS, a o zastupcov Nadacie
SOCIA, ktori poskytli Mestu Trnava metodickd podporu pri spracovani strategického dokumentu.

V ramci pripravy KPSS boli identifikované nasledovné cielové oblasti, ktorym taktiez zodpovedali
vytvorené pracovné skupiny:9

deti, mladez a rodina

osoby so zdravotnym postihnutim
seniori

osoby v tazkych zivotnych situaciach
marginalizované komunity

bytova problematika

V jednotlivych pracovnych skupinach boli vzdy zastupeni objednavatelia, poskytovatelia a uzivatelia
socialnych sluzieb. Stretnutia pracovnych skupin boli verejné, priCom verejnost bola o nich
informovana prostrednictvom pozvanok zverejnenych na webovej stranke mesta.

Bytova problematika, zadefinovana v pripravnej faze ako samostatna oblast, sa v procese
spracovania KPSS objavovala u vSetkych ostatnych pracovnych skupin. Z tohto dévodu sa riadiaca
skupina KPSS rozhodla riedit tuto oblast priamo pri jednotlivych cielovych skupinach a nie
samostatne.

V priebehu pripravy KPSS vo vSetkych pracovnych skupinach rezonovala téma komunitného
rozvoja. Komunitné planovanie a komunitny rozvoj navzajom suvisia a je ddlezité, aby v komunitach
prebiehali v symbidéze. Podpora komunitného rozvoja zohrava vyznamnu ulohu pri rieSeni socialnych
problémov. ZvySovanie obcianskej participacie obyvatelov, podnecovanie ich zaujmu o Zivot
v komunite a dobrovolnicke aktivity mdzu prispiet k mobilizacii potencialu komunity. Susedské
a zaujmové skupiny tak ziskavaju charakter svojpomocnych skupin, ktoré dokazu sami rieSit socialne
problémy v ramci miestneho spoloCenstva a zvysSovat kvalitu svojho zivota. Uvedomuijuc si dolezitost
podpory komunitného rozvoja a dobrovolnictva v kontexte srieSenim socialnych problémov
obyvatelov bola tato téma v ramci spracovania KPSS zadefinovana ako samostatna oblast'.

9 Zoznam ¢lenov jednotlivych pracovnych skupin je uvedeny v prilohe 1 tohto dokumentu.
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Poslednym zistenim z €innosti pracovnych skupin bola skutonost, Ze pracovné skupiny pre oblasti
Osoby v tazkych Zivotnych situaciach a Marginalizované komunity identifikovali u svojich ciefovych
skupin podobné problémy a nasledne navrhli takmer identické priority a opatrenia. Zaroven viaceri
poskytovatelia socialnych sluzieb na Uuzemi mesta pracuju s oboma cielovymi skupinami sucasne.
Vzhladom na ich vzajomnu prepojenost boli v strategickej faze pripravy KPSS tieto oblasti zlu¢ené do
spolo¢nej pracovnej skupiny pod nazvom Osoby v tazkych zivotnych situaciach, ¢o zefektivni
pracu ¢lenov skupiny v implementacnej faze.

Uvedené zmeny boli nasledne zohladnené v strategickej ¢asti dokumentu s rozdelenim na oblasti:

deti, mladez a rodina

osoby so zdravotnym postihnutim
seniori

osoby v tazkych zivotnych situaciach
komunitny rozvoj

2) Analyticka faza

Analyticka faza komunitného planovania bola prioritne orientovana na ziskanie komplexného pohladu
na aktualnu vychodiskovu situaciu v oblasti poskytovania socialnych sluzieb na Uuzemi mesta, ato
najma na:

- popis sociodemografickych ukazovatelov,

- zmapovanie su€asného stavu poskytovania socialnych sluzieb na izemi mesta a suvisiacich
problémov,

- zistenie potrieb uzivatelov, poskytovatelov socialnych sluzieb a nazorov verejnosti.

Analyticka faza prebiehala od januara 2016, a to prostrednictvom spracovania sociodemografickej
analyzy, stretnuti jednotlivych pracovnych skupin a dotaznikového zistovania medzi poskytovatelmi
socialnych sluzieb pdsobiacimi na tzemi Trnavy a obyvatel/mi mesta.

Jadrom stretnuti pracovnych skupin v tejto etape bolo predovSetkym:

o identifikovat su€asny stav a potreby komunity v socialnej oblasti,
e spracovat SWOT analyzu socialnych sluzieb na urovni pracovnych skupin,
e spracovat SWOT analyzu socialnych sluzieb z pohladu celku.

V mesiacoch april amaj 2016 bolo realizované dotaznikové zistovanie medzi poskytovatelmi
socialnych sluZieb a obyvatelmi mesta. Zistovanie bolo zamerané na ziskanie udajov pre analyzu
suCasného stavu poskytovania socialnych sluZieb na Uzemi mesta z pohladu poskytovatefov
socialnych sluzieb a obyvatelov, ako aj na identifikaciu potrieb v oblasti poskytovania socialnych
sluzieb. Dotazniky pre verejnost boli v elektronickej podobe zverejnené na webovej strdnke mesta
a publikované v mesacniku Novinky z radnice (naklad 5000 ks). Vytlatené dotazniky boli k dispozicii
pre obyvatelov mesta na radnici, na Mestskom urade v Trnave a v Turistickom informa¢nom centre.
Zaroven boli distribuované do $tatnych institucii (UPSVaR Trnava a Socialna poistoviia), jednotlivym
vyborom mestskych €asti, do dennych centier pre seniorov, na Mestsku polikliniku na Starohajskej 2,
Zdravotné stredisko na Mozartovej 3 a na vSetky zakladné Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta
Trnava. VSetky ziskané informacie boli vyhodnotené a vystupy nasledne prezentované na verejnom
stretnuti za ucCasti vSetkych pracovnych skupin diha 9. juna 2016. Do dotaznikového zistovania sa
zapojilo spolu 1 493 obyvatelfov mesta, z toho 369 muzZov (24,7 %) a 1 112 Zien (74,5 %). Kompletné
vyhodnotenie dotaznikového prieskumu je uvedené v prilohe 3, priom najddleZitejSie zavery su
spracované v kapitole 3.5.

3) Strategicka faza

Cielom strategickej fazy komunitného planovania bolo zadefinovat rozvojovu stratégiu pre socialnu
oblast v nadvaznosti na vysledky analytickej fazy a zmapované potreby komunity. Rozvojova stratégia

10
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bola premietnuta do priorit, opatreni a konkrétnych aktivit pre jednotlivé oblasti, ktorych realizacia
umozni naplnit’ viziu socialnych sluzieb v meste Trnava.

Pri spracovavani strategickej ¢asti KPSS bolo prihliadané k povinnostiam, ktoré v tejto oblasti pre
samospravne organy stanovuje prislusna legislativa, predovSetkym zakon ¢&. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej iba ,,zakon &. 305/2005
Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele®) a na strategické dokumenty uvedené
v Casti 1.4.

V ramci strategickej fazy, ktora prebiehala v obdobi september — oktéber 2016, sa uskutocnili:

o stretnutia vSetkych pracovnych skupin, zamerané na diskusiu k navrhovanym prioritam
a opatreniam, ktoré vzisli z predchadzajucich analyz a stretnuti pracovnych skupin. Ciefom prace
skupin bolo navrhnut a identifikovat' konkrétne aktivity na obdobie 2017 — 2020, realizacia ktorych
prispeje k naplneniu priorit KPSS,

e stretnutia zastupcov samospravy s jednotlivymi poskytovatelmi socialnych sluzieb s ciefom
prediskutovat’ spolo¢né priority a hladat moznosti ich naplnenia prostrednictvom spolo¢nych
aktivit v éasovom horizonte 2017 — 2020.

Riadiaca skupina spracovala v novembri 2016 navrh vyhodnocovania pinenia KPSS, urcila subjekt
vykonavajuci kontrolu jednotlivych aktivit, periodicitu hodnotenia a spésob vykonavania kontroly. Pre
potreby monitoringu a hodnotenia KPSS bol pripraveny navrh indikatorov a predpokladanych hodnét
pre jednotlivé aktivity.

Strategicka faza sa ukondi predlozenim dokumentu KPSS na schvalenie mestskému zastupitelstvu
(dalej iba MZ), €omu predchadza jeho prerokovanie v jednotlivych komisiach MZ, zverejnenie na
webovej stranke mesta a verejné prerokovanie s naslednym zapracovanim pripomienok.

4) Implementacna faza

Proces implementacie KPSS nastava po schvaleni strategického dokumentu v MZ. Tato faza zahfna
samotnu realizaciu stratégie a napifianie planu prostrednictvom implementacie jednotlivych aktivit,
priebezné vyhodnocovanie planu (spravidla v ro¢nych intervaloch), informovanie verejnosti
o uskuto€fiovani komunitného planu, vyhfadavanie a zapajanie novych partnerov, tvorbu ro&nych
akénych planov a v pripade potreby uskuto¢fiovanie zmien v pévodnom KPSS. Realiza¢na faza KPSS
mesta Trnavy bude prebiehat’ v obdobi rokov 2017 az 2020.

PRIPRAVNA FAZA

*septemebr — december 2015

ANALYTICKA FAZA
januar - jul 2016

STRATEGICKA FAZA

eaugust — november 2016

Prerokovanie KPSS v MZ mesta Trnava
«februar 2017

IMPLEMENTACNA FAZA
- 2017 - 2020

Obr. 1 Proces tvorby KPSS mesta Trnavy na roky 2016 — 2020
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Pocas procesu pripravy KPSS sa mesto Trnava spolu s dalSimi piatimi samospravami zapojilo ako
partner do projektu Komunitné sluzby — bez partnerstva a dobrovolnictva to nepdjde. Cielom
projektu, ktory realizuje Nadacia SOCIA, je spolo¢na participacia na pilotnom overovani tvorby,
realizdcie a hodnotenia komunitného planu socialnych sluzieb, iniciovanie efektivnych foriem
partnerstiev na miestnej Urovni v oblasti socialnej pomoci, podpora rozvoja komunit s dérazom na
ludské a socialne prava ich obyvatelov s orientaciou na inkliziu znevyhodnenych a zlepSenie kvality
a rozmanitosti komunitnych socialnych sluzieb. Mesto Trnava ziskalo vdaka participacii na projekte
vyznamnu metodicki podporu pri spracovani KPSS a know-how potrebné kjeho UspeSnej
implementacii.

2.2 Zavery z procesu komunitného planovania socialnych sluzieb

Cielom komunitného planovania socialnych sluzieb nie je len samotny vystup v podobe strategického
dokumentu, ktory urCuje viziu a smerovanie v oblasti rozvoja socialnych sluzieb. Nemenej délezitym
sa stal samotny proces komunitného planovania so zapojenim kfu¢ovych aktérov, vdaka ktorému
bol vytvoreny zaklad pre tvorbu partnerstiev zameranych na rozvoj socialnych sluzieb, spolo¢né
rieSenie problémov a podporu rozvojového potencialu komunity.

NajdolezitejSie prinosy z procesu komunitného planovania socialnych sluzieb na izemi mesta
Trnavy boli premietnuté do samotného KPSS, a to nasledovne:

1. Holisticky pristup pri rieSeni socialnych problémov klientov — uvedomenie si potreby riesit
socialne problémy ob¢anov nielen rezortne, ale integralne v nadvaznosti na dalSie oblasti Zivota,
ktoré vSak zasadnym spdsobom ovplyviiuju potrebu socidlnych sluZieb, rozsah a dizku ich
vyuzivania — najma byvanie, praca, zdravie, vzdelanie.

» Do KPSS sa prirodzene premietli aj tieto oblasti v takej miere, v akej suvisia priamo
s naplifianim stanovenych priorit.

2. Poznanie skuto€nych potrieb komunity — bez zmapovania ciefovych skupin KPSS
a pravidelného monitoringu ich potrieb nie je mozné zabezpecit adekvatne socialne sluzby. Tento
predpoklad sa opiera o hlavnd myslienku komunitného planovania: ,Skér, ako o [ludoch
rozhodnes$, porad sa s nimi.“* v procese zberu analytickych dat bolo zistené, ze niektoré
z cielovych skupin KPSS na uzemi mesta nie su dostato€ne zmapované a neexistuju udaje o ich
pocetnosti (napr. osoby bez pristreSia, rodiny so zdravotne postihnutym ¢lenom, osoby drogovo
zavislé, osoby pracujuce v sexbiznise a pod.).

» Zmapovanie uvedenych cielovych skupin a monitoring ich potrieb boli zaradené medzi aktivity
KPSS.

3. Budovanie partnerstiev na miestnej urovni — spolupraca v partnerstve je zakladnym
predpokladom komunitného planovania a Uspesnej realizacie KPSS.

» Potreba sietovat poskytovatelov socialnych sluzieb pdsobiacich na uzemi mesta a vytvarat
stabilné partnerstva s cielom koncentrovat fudsky, materialny a finanény potencial, delit sa
o informacie a hladat rieSenia socialnych problémov obyvatelov boli zadefinované ako
dolezité priority KPSS.

10 Zdroj: M. Filipova: Komunitny plan socialnych sluzieb, metodicka priruc¢ka
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Koordinacia implementacie KPSS — Samotna realizacia KPSS je dlhodoby a naroény proces,
ktory predpoklada participaciu vSetkych partnerov, implementaciu konkrétnych aktivit, ich
monitoring a vyhodnocovanie. Koordinacia celého procesu je jednou zo zakladnych podmienok
uspesSnosti celého procesu.

» Vytvorenie trvalej pozicie koordinatora KPSS na Mestskom uUrade v Trnave bolo zadefinované
ako samostatna aktivita v ramci KPSS.

Nastavenie jednotnych pravidiel pri poskytovani socialnych sluzieb — V kontexte s prioritami
v oblasti rozvoja socialnych sluzieb a identifikovanymi potrebami komunity vznikla potreba
prehodnotit’ existujuce sluzby poskytované samospravou.

» Nastavenie transparentnych pravidiel poskytovania socialnych sluzieb s ohfadom na
pocetnost potencialnych klientov bolo zaradené medzi aktivity KPSS.

Zvysenie zodpovednosti klienta za rieSenie svojej socialnej situacie — v pripade bezplatne
poskytovanych socialnych sluzieb sa klient méze stat iba ich pasivnym poberatelom, bez zaujmu
zaktivizovat' sa.

» Pri nastavovani pravidiel poskytovania socialnych sluzieb zohfadnit adekvatnu financnu
participacia klienta, odstupfiovat’ Urover poskytovanych sluzieb tak, aby bol klient motivovany
pracovat na sebe a posuvat sa k sebestacnosti, v najvacsej moznej miere.

Dolezitost’ podpory komunitného rozvoja — komunitny rozvoj bol identifikovany ako délezita

oblast s priamym vplyvom na mobilizaciu potencialu komunity a stym spojend schopnost

jednotlivcov a skupin riesit svoje socialne problémy svojpomocne.

» Vytvorenie novej oblasti v ramci KPSS — Komunitny rozvoj.
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3 ANALYTICKA CAST

3.1 Zakladny popis Uzemia

Mesto Trnava lezi v centre Trnavskej pahorkatiny, na kraji Zapadoslovenskej niziny, vo vzdialenosti 45
km severovychodne od hlavného mesta SR Bratislavy. Mestom prechadzaju dialnica a hlavny
Zelezniény koridor spdjajuci zadpad a vychod Slovenska. Vzdialenost k vyznamnému eurépskemu
mestu Viedni je 95 km. Trnava zohrava dblezitu ulohu sekundarneho jadra tzv. stredoeurdpskeho
regionu. Stredoeurdpsky region je sucastou eurdpskeho produkéného trojuholnika Pariz — Berlin —
Vieden, ktory tvori zakladru eurépskeho hospodarstva.

TaZiskom mesta je atraktivne historické jadro vymedzené hradbami, ktoré je prirodzenym
polyfunkénym centrom mesta. Na jeho vychodnej a zapadnej strane nan nadvazuju obytné Uzemia
s prevazne hromadnou bytovou vystavbou. Obytné plochy sa nachadzaju i v severovychodnej
a juhozapadnej ¢asti mesta. Specifické podmienky pre byvanie poskytuje miestna ast Modranka,
s charakterom vidieckeho osidlenia. Trnava je okresnym a krajskym mestom a od 1. 12. 2001 sidlom
Trnavského samospravneho kraja.

3.2 Sociodemograficka analyza

Uzemie Trnavy s rozlohou 71,5 km? je rozdelené na dve katastrdlne uzemia: Trnava a Modranka.
V sucasnosti sa €leni na 6 mestskych Casti: Trnava stred, Trnava zapad, Trnava sever, Trnava
vychod, Trnava juh a Modranka.

Vyvoj poctu obyvatelov mesta

Mesto Trnava evidovalo k 31. 12. 2015 64 439 obyvatelov, pri€om je v poradi 7. najva¢Sim mestom na
Slovensku s hustotou 901 obyvatelov na km®. Vyvoj celkového pocltu obyvatefov naznaduje graf ¢. 1,
z ktorého je zrejmé, Ze mesto Trnava zaznamenava dlhodoby pokles poé&tu obyvatelov. Na klesajuci
trend poctu obyvatefov ma vplyv klesajuci prirodzeny prirastok obyvatefov a zaporné saldo migracie,
ato aj napriek tomu, Ze pocet pristahovanych obyvatelov mesta zalal v poslednych rokoch rast,
o ¢om svedc€ia udaje v tabulke €. 1.

Graf 1 — Vyvoj celkového poctu obyvatelov mesta Trnava (k 31. 12. daného roka)

Vyvoj celkového poctu obyvatelov mesta Trnava
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Zdroj: www.trnava.sk

V meste Zije 52 % zZien a 48 % muZov. Pre porovnanie, podla posledného s¢itania obyvatelov v roku
2011, bol na Slovensku podiel zien 51,3%. Na celoslovenskej urovni pripadalo na 1 000 muzov 1 054
zien.
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Graf 2 — PoCet obyvatelov mesta Trnava podfa pohlavia

Pocet obyvatelov mesta Trnava
podla pohlavia k 31.12.2015

M Muii

HZeny

Zdroj: www.trnava.sk

Zo Siestich mestskych €asti maju porovnatelne rovnaky pocet obyvatelov mestska €ast Trnava sever,
Trnava vychod a Trnava Zapad. V tychto troch mestskych Castiach zaroveh Zije najviac obyvatelov
v porovnani so zvySnymi ¢astami. V mestskej ¢asti Modranka Zziju len 4 % obyvatelov.

Graf 3 — Pocet obyvatelov mesta podla mestskych Casti

Pocet obyvatelov mesta Trnava
podla mestskych casti k 31.12.2015

6. Modranka

Zdroj: www.trnava.sk

Vekova struktura obyvatelov mesta

Najvyssi poCet obyvatelov Trnavy spada do kategérie 35 — 40 rokov, ¢o zhruba zodpoveda podobnej
situacii v ramci celej Slovenskej republiky a taktiez Trnavského kraja a okresu Trnava. Trend
znizovania podielu tzv. detskej zlozky populacie (kategéria 0 — 14 rokov) a postupny narast poctu
obyvatelov v poproduktivnom veku (kategéria 62+) je zjavny na urovni mesta, okresu aj kraja.
Rovnako je to aj na urovni celej SR. Podla prognézovaného priemerného veku obyvatelstva
v okresoch Slovenska sa bude v okrese Trnava zvySovat priemerny vek obyvatelov. Kym v roku 2015
je prognézovany priemerny vek na 1 000 obyvatelov 41,10, v roku 2020 je prognézovana hodnota
42,20, v roku 2035 by mal byt priemerny vek az 47,76.
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Graf 4 — Vekova Struktura obyvatelov mesta Trnava

Vekova struktura obyvatelov mesta Trnava k 31.12.2015
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Graf 5 — Struktdra obyvatelov mesta Trnava podlia produktivity

Struktura obyvatel'ov mesta Trnava
podla produktivity k 31.12.2015
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V roku 2015 zilo v meste Trnava 10 469 osOb v predproduktivnom veku, ¢o predstavuje 16,2 %
z celkového poctu obyvatelov mesta, v produktivnom veku sa nachadzalo 40 268 osob (t. j. 62,5 %)
a v poproduktivhom veku 13 702 os6b (21,3 %). V roku 2015 bol dosiahnuty negativhy pomer medzi
obyvatelstvom v predproduktivnom a poproduktivnom veku, kedy bol podiel obyvatefstva mesta
v poproduktivnom veku vys$Si ako podiel obyvatelov v predproduktivnom veku.

Z analyzy vyvoja vekovej Struktury obyvatelstva mesta Trnava z pohladu ekonomickych vekovych
kategorii mozno vyvodit' trend starnutia obyvatel'stva. V roku 2015 bol pocet obyvatelov nad 60
rokov spolu 13 702, z toho starSich ako 80 rokov bolo 1 841 obyvatelov. Ti su potencialnymi
prijimatelmi socialnych sluzieb na Uzemi mesta Trnava.
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Za pri€iny starnutia obyvatelstva mozZno vo vieobecnosti povazovat vyrazni zmenu reprodukéného
spravania populacie (pokles poérodnosti, zakladanie rodiny vo vy$Som veku, zvySovanie veku
rodiCiek, preferencia malopocetnych rodin a i.), ako aj zlepSovanie zdravotnej starostlivosti, o ma za
nasledok predlzovanie zivota.

Vyvoj prirodzeného prirastku a migracie obyvatelov mesta Trnava

Od roku 2005 v Trnave mierne stupal pocet narodenych deti, ¢omu zodpoveda aj stipajuca krivka
prirodzeného prirastku obyvatelov znazornena na grafe ¢. 6. Narast sa zastavil v roku 2012 a odvtedy
poCet narodenych deti kazdy rok postupne klesa. Tento trend koreSponduje s prognézami
prirodzenych prirastkov obyvatelstva v okresoch Slovenska, podla ktorych bude po roku 2015
prirodzeny prirastok klesat.

Graf 6 — Prirodzeny prirastok/Ubytok a migracia

Prirodzeny prirastok/ubytok a migracia
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Zdroj: www.trnava.sk

Ciselné Udaje o vyvoji prirodzeného prirastku a migracie obyvatelov mesta Trnava su zachytené
v tabuflke €. 1. Vyplyva z nich, Ze za poslednych 5 rokov prevladal v Trnave ubytok ob&anov nad jeho
prirastkom. Tento fakt bol ovplyvneny predovdetkym podtom odstahovanych obyvatefov, ktory
v sledovanom obdobi prevySoval pocet pristahovanych obyvatelov do krajského mesta. Napriek
mierne stupajucemu poctu pristahovanych obyvatelov mesta Trnava je saldo migracie zaporné, kedze
je v porovnani s pristahovanymi vzdy vy3Si poCet odstahovanych.

Tabulka 1 — Prirastky a ubytky ob&anov mesta Trnava (k 31. 12. daného roka)

Celkovy

Rok Narodeni Zomreti Pristahovani Odst'ahovani prirastok
obyvatel'stva

2011 662 514 847 1331 -336
2012 706 525 822 1192 -189
2013 699 548 881 1160 -128
2014 682 574 895 1285 -282
2015 679 618 944 1211 -206

Zdroj: Spracované z udajov zverejnenych na egov.trnava.sk
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Rodinny stav obyvatelov mesta

Podra informacii Statistického uradu SR bolo k 31. 12. 2015 z celkového poétu obyvatelov mesta 42,2
% slobodnych, 41,4 % zenatych/vydatych, takmer 10 % rozvedenych a 6,4 % ovdovenych. Od roku
2011 pritom postupne klesa pocet Zenatych/vydatych obyvatelov a suCasne narasta pocet
rozvedenych obyvatelov. Ten v roku 2011 predstavoval 9 % z celkového poctu obyvatelov a v roku
2015 uz takmer 10 %.

Tabulka 2 — PocCet sobasov a rozvodov v meste Trnava (k 31. 12. daného roka)

Ukazovatel 2011 2012 2013 2014 2015
Sobase (Pocet v jednotkach) 360 328 304 333 417
Rozvody (Pocet v jednotkach) 175 164 165 146 149

Zdroj: MsU Trnava

Rodiny v krizovej situacii, socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Pre potreby komunitného planovania socialnych sluzieb s vyznamné Statistické udaje o rodinach
v krizovej situacii, o detoch mimo vlastnych rodin a uloZzenych opatreniach v ramci socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately (dalej iba SPODaSK). Nakolko nie je mozné komplexne zmapovat
vSetky rodiny v tazkej Zivotnej situacii Zijuce na Uuzemi mesta, k dispozicii su iba Ciastkové udaje
institucii, ktoré poskytuju socialne sluzby a v zmysle legislativy zabezpe€uju vykon opatreni v ramci
SPODasSK.

Mesto Trnava v ramci svojich kompetencii vyplyvajucich zo zakona ¢&. 305/2005 Z. =z
o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a Zakona o rodine ¢. 36/2005 Z. z. rieSi rodiny
s detmi, ktoré sa ocitli v krizovej situacii. Medzi krizové situacie patri najma strata byvania,
zamestnania, finanénej sebestacnosti rodiny a umrtie ¢lenov rodiny. Pozornost je venovana
zanedbavaniu starostlivosti zo strany rodi€ov a sanacii rodin, ktorej ciefom je predchadzat, zmiernit
alebo eliminovat priCiny ohrozenia dietata a poskytnut rodiom aj dietatu pomoc a podporu
k zachovaniu rodiny ako celku. Déraz je kladeny na sudom nariadend nahradnu rodinnu starostlivost
a zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky.

Tabulka 3 — Poget rodin v evidencii referatu starostlivosti o rodiny s detmi MsU v Trnave

2011 2012 2013 2014 2015

Pocet rodin, v ktorych boli rieSené krizové
situacie a zanedbavanie starostlivosti 13 15 25 41 50

Zdroj: MsU Trnava

Z vysSie uvedenej tabulky je zrejmy kontinudlny narast poctu rodin, v ktorych bola rieSena krizova
situacia alebo zanedbavanie starostlivosti v horizonte rokov 2011 — 2015. V Skolskom roku 2014/2015
zarovefnl Mestsky Urad v Trnave evidoval 49 zaskolakov a v Skolskom roku 2105/2016 to bolo 38
zaskolakov.

Medzi najzranitefnejSiu skupinu patria deti a mladi dospeli, ktorym bola sidom nariadena ustavna
starostlivost. V Trnave sa nachadza jeden detsky domov pre deti vo veku 0 — 25 rokov
v zriadovatelskej pdsobnosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny s celkovou kapacitou 84 deti.
Podla informécii Uradu prace, socialnych veci a rodiny Trnava (dalej iba UPSVaR Trnava) sa v roku
2015 vdetskom domove nachadzalo celkovo 72 deti, zktorych bolo 31 umiestnenych
v profesionalnych rodinach. Priemerna dizka pobytu dietata v detskom domove je podla Gdajov
UPSVaR 4,09 rokov. V roku 2015 bolo do detského domova na zaklade predbezného opatrenia stdu
umiestnenych celkovo 7 deti, ato najma vo veku od 0 do 8 rokov. V rovnakom roku ukongilo
poskytovanie starostlivosti a vychovy v detskom domove celkovo 20 deti. Ddvodmi bolo predovSetkym
dosiahnutie pInoletosti, premiestnenie do iného zariadenia na vykon rozhodnuti sidu a zverenia do
predosvojitelskej starostlivosti.
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Tabulka 4 — Pocet deti v detskom domove v Trnave za rok 2015

Pocet
. , z toho
. umiestnenych S s
Kapacita , diev€ata
ot k 31. 12
k 31. 12. T
Detsky domov 83 72 38
deti, ktoré vyzaduju na zaklade
vyjadrenia osobitnu starostlivost vyluéne
- X 2 2
pobytovou formou z dévodu
7 toho zdravotného stavu
deti obojstranne osirelé X 0 0
deti jednostranne osirelé X 12 5
maloleté matky X 0 0
0 — 1 rokov X 3 2
2 — 3 rokov X 3 2
4 — 6 rokov X 9 6
7 — 8 rokov X 11 2
deti, mladi dospeli, 9 — 10 rokov X 7 S
v tom plnoleté fyzické osoby |11 —-15 X 20 9
VO rokov
veku 16 -17 X 14 10
rokov
18-24 X 5 2
rokov
25-27 X 0 0
rokov

Zdroj: UPSVaR Trnava

Pre potreby analyzy v tejto oblasti su zaujimave Udaje UPSVaR, ako organu SPODaSK, ktoré su véak
dostupné iba za okres Trnava. V roku 2015 UPSVaR Trnava rieSil v ramci SPODaSK v trnavskom
okrese spolu 635 pripadov (rodin), v ktorych Zije spolu 915 deti, pri¢om novych pripadov bolo 226.

Tabulka 5 — Evidencia poétu pripadov UPSVaR Trnava v kalendarnom roku 2015

Pocet rodin Pocet deti Z toho
chlapcov

Pocet novych pripadov v priebehu sledovaného 226 326 172
roka
Pocet pripadov v priebehu sledovaného roka 635 915 477
celkom
Pocet vSetkych pripadov ku koncu sledovaného 3306 5330 2 805
roka

Zdroj: UPSVaR Trnava

V ramci socialnej kurately bolo podfa udajov UPSVaR Trnava vroku 2015 v okrese Trnava
rieSenych spolu 95 pripadov deti, ztoho 35 vo veku do 14 rokov a 60 vo veku 15 — 18 rokov.
NajCastejSimi dovodmi vykonavania socialnej kurately boli pripady zahffiajuce najma poruchy

spravania a zanedbavanie Skolskej dochadzky.

Tabulka 6 — Dévody vykonavania socialnej kurately pre deti v roku 2015

Pocet deti Vek0-14 |Vek 15-18
spolu rokov rokov
Pripady celkovo 95 35 60
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Trestna €innost 15 0 15
Cinnost’ inak trestna 1 1 0
Pomoc a ochrana v priestupkovom konani 14 5 2
Pripady inej povahy (z r. 1) suéet riadkov 6 — 12 59 26 33
Experimentovanie a zavislost na
. 3 0 3
drogach
Iné zavislosti 0 0 0
Zanedbavanie Skolskej dochadzky 16 9 7
vtom (zr.5)
NaruSené vztahy 4 1 3
Uteky 0 0 0
Poruchy spravania 35 15 20
Iné 1
Obet’ trestného €inu 0
Svedok trestného €inu 5 3 2

Zdroj: UPSVaR Trnava

Bytova problematika

Dostupnost byvania (fyzicka aj finan¢na) je jednou zo zakladnych podmienok Zivota ¢loveka. RieSenie
otazok suvisiacich s byvanim nie je Ulohou KPSS, av§ak byvanie ma bezprostredny dopad na socialnu
oblast, preto sa nim zaoberame. Nedostatok cenovo dostupného byvania v meste, ako aj rézne
krizové situacie v zivote jednotlivcov a rodin vyvolavaju tlak na potrebu doasného a nudzového
byvania v ramci socialnych sluzieb.

Bytovy fond mesta sa dlhodobo zvySuje. Od scitania v roku 1991 do r. 2001 sa pocet bytov zvysil o 7
% a narast poctu bytov v rokoch 2001 az 2011 bol eSte intenzivnejsi — 10 %. K 31. 12. 2015 evidoval
Mestsky urad v Trnave celkovo 26 992 bytov, pri€om 16 bytov bolo uzivanych predc¢asne.

Z celkového bytového fondu sa vo vlastnictve Mesta Trnava k 31.12.2015 nachadzalo spolu 722
bytov, ztoho je 330 najomnych bytov postavenych zo Statneho fondu rozvoja byvania a dotacii
MDVaRR SR, 90 bytov je pre socialne slab3ie skupiny obyvatelov, 194 malometrdZznych bytov pre
seniorov a 33 buniek v ubytovni pre jednotlivcov a rodiny. V8etky byty vo vlastnictve samospravy su
obsadené, ato formou dlhodobého alebo kratkodobého prenajmu. V pripade uvolnenia bytu
rozhoduje Mesto Trnava o jeho prideleni zZiadatefovi zaradenému do zoznamu uchadzacov na zaklade
odporucania Komisie bytovej MZ mesta Trnava.

Zaujem obyvatelov o najomné byty a cenovo dostupnejSie byvanie je zrejmy z evidencie bytového
referatu Mestského uradu v Trnave, ktory vroku 2015 zaevidoval spolu 242 novych pisomnych
Ziadosti o pridelenie bytu vo vlastnictve mesta. Tento Gdaj nezahffia Ziadosti o prediZenie, opakované
uzavretie ani obnovenie najomnej zmluvy. Pri novych Ziadostiach bol najva¢si zaujem o ngjomné byty
(147 Ziadosti), dalej o malometrazne byty (29 Ziadosti), ubytoviiu (28 Ziadosti) a byty pre sociélne
slabSie skupiny obyvatelov (25 Ziadosti). V roku 2015 bolo Ziadatelom pridelenych spolu 89 bytov vo
vlastnictve mesta. Do 30. 6. 2016 bolo spolu podanych dalSich 122 novych ziadosti o pridelenie bytu
a uspokojenych 50 Ziadatefov. Z uvedenych udajov vyplyva, Ze samosprava nie je schopna uspokojit
vSetky Ziadosti ob&anov o pridelenie bytu.

Medzi zaujemcami o byty existuje skupina klientov, ktora nespifia podmienky pridelenia bytov
postavenych s podporou SFRB, ani podmienky na pridelenie najomného bytu v zmysle platného VZN
¢. 378 o nakladani s najomnymi bytmi vo vlastnictve Mesta Trnava v zneni noviel (napr. nedosahuju
minimalny prijem, nespifaju podmienku dvojroéného trvalého pobytu, nie s poberatelia $tatnej
socialnej davky, nemaju prijem za predchadzajuci kalendarny rok a pod.). Ide napr. o osamelého
rodiCa s dietatom alebo s detmi (napr. rozvedend matka s detmi, tyrana Zena) a rodiny, ktoré
doposial nepotrebovali pomoc, no nahle sa ocitli v krizovej situécii (napr. strata zamestnania, strata
byvania). Nepriaznivu socialnu situaciu tychto skupin je mozné rieSit formou poskytnutia do¢asného
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nizkonakladového (krizového) byvania na preklenutie ich taZkej Zivotnej situacie, ktorym v3ak
Mesto Trnava v su€asnosti nedisponuje.

Tabulka 7 — Byty vo vlastnictve Mesta Trnava k 30. 10. 2016

Typ bytov Lokalita Pocet Podmienky pridelenia bytu
Veterna 18 C - F 60 | Podmienky na zaradenie do zoznamu
— Startovacie byty pre uchadzagov su uvedené vo VZN ¢&. 378 o
mladych do,4(_) rokov a pre nakladani s nagjomnymi bytmi vo vlastnictve
matkyvs fjetm' Mesta Trnava v zneni noviel. Ziadatel musi
FrantiSkanska 3 20| spinat podmienky dané SFRB.
J. G. Tajovského 20 a 21 88
V. Clementisa 72 — 83 Byty vyClenené pre zamestnancov PCA
— byty vyclenené pre Trnava. Ak PCA po uvolneni neobsadi
zamestngncoy najomny byt do 2 mesiacov, ma pravo tento
. . automobilovej spol. PCA, s. byt obsadit Komisia bytova MZ mesta
Najomné byty r. o. 98 S ,
(postavené zo Trnava z ostatnych Ziadatelov zo zoznamov
Statneho fondu uchadzacov v zmysle VZN €. 378 v zneni
rozvoja byvania a noviel
dotacii
Ministerstva FrantiSkanska 24 Byty vyclenené pre zamestnancov PCA
dopravy, — byty vyclenené pre Trnava. Ak PCA po uvolneni neobsadi
vystavby a zamestnancov najomny byt do 2 mesiacov, ma pravo tento
reg|or_1alneho automobilovej spol. PCA s. byt obsadit Komisia bytova MZ mesta
rozvoja SR) r.o. 40 s s ,
Trnava z ostatnych ziadatelov zo zoznamov
uchadzalov v zmysle VZN €. 378 v zneni
noviel.
Podmienky na zaradenie do zoznamu
uchadzadov su uvedené vo VZN ¢&. 378 o
Coburgova ulica 60 A — C o nakladani s néjomnyr,ni by.tmi yo vlast,nl’ctve’
Mesta Trnava v zneni noviel. Ziadatel musi
spifiat podmienky dané SFRB.
Coburgova ulica 60 6
Coburgova ulica 62 6
Coburgova ulica 64 6
Coburgova ulica 66 6
Byty pre socialne | Coburgova ulica 68 6 | Podmienky pridelenia bytu upravuje prikaz
slabsie skupiny | Coburgova ulica 70 6 priméatora &. 5/2008.
obyvatefov Coburgova ulica 78 8
Malzenicka cesta 1 24
Rybnikova 8 5
Namestie sv. Mikulasa 4 11
Nobelova 7 6
Malometrazne 194 | Podmienky pridelenia bytu upravuje
byty pre seniorov . uznesenie MZ mesta Trnava &. 182/2007
ul. V. Clementisa 51 . i . .
Nakladanie s malometraZznymi bytmi vo
vlastnictve Mesta Trnava.
Ubytovna pre 33 | Podmienky pridelenia bytu upravuje
jednotlivcov Coburgova 27 bu- | uznesenie & 220/2007 Zasady nakladania s
arodiny niek

mestskymi ubytoviiami vo vlastnictve Mesta
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Ostatné byty

Su to neodpredané byty v réznych lokalitach
mesta su€asnym najomcom. Uvolnené byty
sa odpredavaju vo verejnej obchodne;j
sutazi, resp. je mozné byt pridelit ako
bytovl nahradu. Podmienky nakladania

™ s tymito bytmi su upravené uznesenim MZ
mesta Trnava €. 572/1998 v zneni
uznesenia MZ €. 261/2004 Nakladanie
s bytmi vo vlastnictve mesta Trnava v zneni
zmien a doplnkov.
SPOLU BYTOV 722

Zdroj: MsU Trnava

Vzdelanostna uroven obyvatelov mesta

Pre analyzu vzdelanostnej urovne obyvatefov Trnavy boli k dispozicii len udaje zo Scitania
obyvatelov, bytov a domov, ktoré uskutoénil Statisticky urad SR v roku 2011. Podla nich je v Trnave
najvyssi podiel — 21 % obyvatefov s uplnym strednym vzdelanim s maturitou, pricom vysSi podiel
tvoria Zeny. 14,4 % tvoria obyvatelia s u€fiovskym vzdelanim bez maturity, kde vySSi podiel tvoria
muzi. Podiel vysokoskolsky vzdelanych obyvatelov je 17,5 %, vySSi podiel tvoria zeny. Zakladné
vzdelanie ma 11,5 % obyvatelov mesta Trnava. Medzi obyvatelmi so zakladnym vzdelanim prevazuju

zeny.

Tabulka 8 — Rozdelenie obyvatelov v meste Trnava podla pohlavia a najvy$sie dosiahnutého

vzdelania
Najvyssie dosiahnuté vzdelanie Muzi Zeny Spolu % podiel
Zakladné 3067 4568 7 635 11,51 %
Nizsie stredné vzdelanie 8341 6210 14 551 21,93 %
- U¢novské, bez maturity 5651 3898 9 549 14,39 %
- Stredné odborné, bez maturity 2690 2312 5002 7,54 %
Uplné stredné 8863 10833 19 696 29,68 %
- Uplné stredné uéfovské s maturitou 1393 773 2 166 3,26 %
- Uplné stredné odborné s maturitou 6222 7664 13 886 20,93 %
- Uplné stredné véeobecné 903 1705 2608 3,93 %
- Vy&sie odborné vzdelanie 345 691 1036 1,56 %
Vysokoskolské spolu 5240 6391 11 631 17,53 %
- Vysokogkolské bakalarske 627 937 1564 2,36 %
- Vysokogkolské doktorandské 345 329 674 1,02 %
Bez $kolského vzdelania 4557 4206 8763 13,21 %
Nezistené 2050 2032 4 082 6,15 %
SPOLU 32118 34240 66 358 100,00 %

Zdroj: Statisticky trad SR (Séitanie obyvatelov, bytov a domov 2011)
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Prehlad skoél a Skolskych zariadeni v meste Trnava

Do systému celozivotného vzdelavania je na Uzemi mesta zapojeny cely komplex verejnych,
sukromnych a cirkevnych Skolskych intitucii a zariadeni od materskych $kol az po univerzity, vratane
centier volného &asu, mladeznickych organizacii a ob&ianskych zdruzeni, ktoré vypifaju volny éas
deti a mladeze.

Tabulka 9 — Suhrnny prehlad $kél a Skolskych zariadeni Mesta Trnavy k 1. 9. 2016

Pocet Skol na Z toho

Skola Uzemi mesta v zriad'ovatel'skej

Trnava posobnosti mesta
Materskéa skola (MS) 18 13
Zakladna $kola s materskou $kolou (ZS s MS) 8 7
Zakladna $kola (ZS) 3 2
Specialna MS 1 0
Specialna ZS 3 0
Odborné ugiliste internatne 1 0
Prakticka skola (Specialna) 2 0
Zakladna umelecka skola 7 2
Tanecéné konzervatérium 1 0
Gymnazium 5 0

Stredna odborna Skola

Stredna zdravotnicka $kola

Stredna priemyselna Skola

Obchodna akadémia

SPS stavebna Dusana Samuela Jurkovi¢a
SPS dopravna

SOS obchodu a sluzieb 12 0
SOS automobilova

SOS polytechnicka

SOS elektrotechnicka

SOS polnohospodarstva a sluzieb na vidieku
Sukromna stredna odborna Skola Gos-sk

o Pedagogicka a socialna akadémia bl. Laury

Univerzita 2 0
Univerzita tretieho veku 2 0
Materialovo-technologicka fakulta STU 1 0

Zdroj: MsU Trnava

V Trnave sa v sucasnosti nachadza spolu 17 strednych $kél, z toho 5 $kél poskytuje Uplné stredné
vSeobecné vzdelanie (gymnazia) a zostavajucich 12 stredné odborné vzdelanie. Ponuka odborného
vzdelania je pomerne Siroka ado istej miery zodpoveda Struktire zamestnavatelov z oblasti
priemyslu, sluzieb, zdravotnictva a dalSich odborov. Na Uzemi mesta pOsobi viacero strednych
a vysokych 8kol, ktoré realizuju vzdelavanie pre oblast’ socialnych sluzieb, a to najma v Studijnych
programoch: socialna praca, oSetrovatelstvo, socialne sluzby a poradenstvo, fyzioterapia,
psycholdgia, socidlna pedagogika a vychovavatelstvo, verejné zdravotnictvo a verejna sprava.
V meste pbsobia tieZz stredné Skoly so zameranim na zdravotnictvo, sluzby ¢&i pedagogiku.
Z uvedeného je mozné predpokladat, Ze mesto disponuje dostatoénym podtom vzdelanej pracovnej
sily (stredoSkolskej i vysokoSkolskej urovne) potrebnej pre oblast socialnych sluzieb. Napriek tomu je
vSak podet zdujemcov o pracu v socialnej oblasti nizky.

Vzdelavanie deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Na uzemi mesta poskytuju vzdelavanie detom so zdravotnym znevyhodnenim (najma s mentalnym,
resp. viacnasobnym postihnutim) nasledujuce Skolské institacie:
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e Spojena skola Trnava, Cajkovského 50, 917 08 Trnava — zabezpeduje kompletni vychovno-
vzdelavaciu starostlivost’ pre Ziakov a klientov vo veku 3 az 30 rokov v jednej vzdelavacej a
vychovnej institucii s organizaénymi zlozkami:

- Speciédlna_zakladn $kola s materskou $kolou — Specidlna materska $kola zabezpeduje
vychovu a vzdelavanie mentalne postihnutych deti predSkolského veku. Jedna trieda je
zamerana na overovanie experimentu vychovy a vzdelavania deti s diagnézou autizmus.
Specialna zakladna $kola zabezpeduje vychovu a vzdelavanie Ziakov s mentalnym
postihnutim, kombinovanym postihnutim a s diagnézou autizmus.

- Prakticka Skola — Prakticka Skola zabezpeduje pripravu Ziakov s mentalnym postihnutim na
jednoduché povolania. Ma tri ro€niky. Prax Ziakov prebieha v Zariadeni pre seniorov v Trnave
so zameranim na domace prace a udrzbu domacnosti.

- Zakladna Skola pri zdravotnickom zariadeni — Zakladna Skola pri nemocnici zabezpeduje
vychovu a vzdelavanie Ziakov chorych a zdravotne oslabenych priamo na 16Zkovych Eastiach
oddeleni (detského, kozného, chirurgického, traumatologického) a na infekénom oddeleni je
zriadena samostatna trieda pre takto choré deti.

o Specialna zakladna $kola internatna, Spojna ulica 6, Trnava — zabezpeduje vychovu
a vzdelavanie mentalne a kombinovane postihnutym detom. Internat, ktory je su€astou Skoly,
zabezpecuje vychovu mimo vyucovania a pripravu na vyu€ovanie ziakov, ktori su v zariadeni
v tyzdennej starostlivosti.

e Spojena $kola, Beethovenova 27, Trnava — s organizaénymi zlozkami Specialna zékladné $kola
a Prakticka Skola zabezpeCuje vzdelavanie ziakov s mentalnym postihnutych, ale aj
s viacnasobnym postihnutim. Pri Spojenej Skole je zriadené Centrum S$pecialno-pedagogického
poradenstva a k 1. 9. 2014 bolo zriadené Centrum volného &¢asu. 1. 1. 2016 MSVVa$ SR zaradilo
do siete 3kl a Skolskych zariadeni Elokované pracovisko Spojenej Skoly, Haulikova 1 Trnava.
Nové priestory vyuziva Prakticka Skola a Centrum volného Casu.

e Odborné uciliste internatne, Lomonosova 8, Trnava — zabezpeCuje pripravu mladeze
s mentalnym postihnutim s ukon&enou povinnou Skolskou dochadzkou na povolanie a odborné
¢innosti zodpovedajuce ucebnym odborom zaradenym v sieti, zabezpeCuje vychovu mimo
vyucovania na internate Skoly Ziakov s tyZdennou starostlivostou s koedukovanym zameranim
a odborny vycvik.

Poradenské vychovno-vzdelavacie institicie na izemi mesta Trnava:

e Centrum Specialno-pedagogického poradenstva (pri Spojenej Skole) — je Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie. Zabezpeluje komplexnu psychologicku, terapeuticku
a Specialno-pedagogicku diagnostiku a prognostiku, poradenstvo a intervencie vzhladom na
individualne potreby zdravotne postihnutych deti a mladeze prostrednictvom vychovno-
vzdelavacich, diagnostickych, metodickych, poradenskych a terapeutickych Cinnosti, tiez detom
so zdravotnym znevyhodnenim a detom s vyvinovymi poruchami ucenia.

e Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva, Cajkovského 55, Trnava — je $kolskym
zariadenim, ktorého cielom je poskytovanie komplexnej odbornej starostlivosti a vytvaranie
vhodnych podmienok pre telesny, psychicky a socialny vyvin deti a ziakov so zdravotnym
postihnutim a s vyvinovymi poruchami, a pre ich socidlnu a $kolsku integraciu. CSPP poskytuje
komplexnu Specialnopedagogicku €innost, psychologicku, poradensku, preventivhu, metodicku,
vychovnovzdelavaciu, socialnu, zdravotnu ¢innost.

e Centrum detskej re€i — Sukromné centrum Specialno-pedagogického poradenstva,
Néamestie J. Herdu 1, 917 01 Trnava — patri medzi 8kolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie. Venuje sa detom aZiakom so zdravotnym znevyhodnenim, s naruSenou
komunikaénou schopnostou, s vyvinovymi poruchami — poruchou pozornosti, ucenia,
hyperaktivitou, detom so sluchovym postihnutim, s niektorymi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, detom so zdravotnym oslabenim a dlhodobo chorym detom. Centrum poskytuje
svojim klientom Specialnopedagogicku, psychologicku a logopedicku diagnostiku a terapiu,
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realizuje poradenstvo pre rodiCov i ucitefov, organizuje detské skupinové terapeutické kurzy pred
vstupom do ZS i odborné kurzy pre rodi€ov a pedagogov.

e Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, M. Sch. Trnavského 2,
917 00 Trnava — je poradenské zariadenie poskytujuce komplexnu psychologicku, Specialno-
pedagogicku, diagnosticku, vychovnu, poradensku a preventivnu starostlivost detom, okrem deti
so zdravotnym postihnutim, najma v oblasti optimalizacie ich osobnostného, vzdelavacieho
a profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania porich psychického vyvinu
a poruch spravania.

e Sukromné centrum S$pecialno—pedagogického poradenstva Vysoké Tatry — elokované
pracovisko Trnava, Sladovnicka ul. ¢. 22 917 01 Trnava — centrum je zaradené do siete $kol
a Skolskych  zariadeni, pricom poskytuje komplexnli Specialno-pedagogicku  &innost,
psychologicku, diagnosticku, poradensku, rehabilitanl, preventivnu, metodicku, vychovno-
vzdelavaciu, ind odbornu &innost, intervencie detom so zdravotnym postihnutim a intervencie
detom s vyvinovymi poruchami.

Integrované vzdelavanie deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

KedZe materské Skoly nie su sucastou systému povinnej Skolskej dochadzky, nie je v nich zriadeny
inStitat asistenta ucitefa. Bez asistentov vSak nie je mozné zabezpeclit adekvatne a bezpeéné
vzdelavanie deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v beznych triedach MS. Z tohto
dévodu je poget deti so zdravotnym znevyhodnenim zaradenych do pred$kolského vzdelavania v MS
nizky. V roku 2015 boli do integrovaného vzdelavania zapojené len 3 deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, tak ako je uvedené v tabufke €. 10.

Integrované vzdelavanie ziakov prebieha na vSetkych zakladnych S$kolach v zriadovatelskej
podsobnosti Mesta Trnava, pri¢om na jednej ZS s vytvorené $pecialne podmienky pre vzdelavanie
deti s telesnym postihnutim (ZS A. Kubinu, Trnava). Vroku 2015 navstevovalo zakladné $koly
v Trnave celkovo 265 ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Z tohto poctu
bolo 159 Ziakov s poruchami uéenia sa, nasledovali Ziaci s poruchami pozornosti (28 Ziakov) a Ziaci
s viachasobnym postihnutim (23 Ziakov). Oproti roku 2010 ide o zna¢ny narast, kedy navstevovalo
z&kladné 3koly celkovo 70 Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. ZvySenie poctu
tychto deti je pravdepodobne vysledkom nérastu diagnostikovanych deti vdaka lep$ej spolupraci ZS
a rodin.

Stredné Skoly v meste Trnava navstevovalo v roku 2015 celkovo 353 Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. NajvacSiu Cast opat tvorili Ziaci s poruchami ucenia (292
ziakov), nasledovali ziaci s poruchami pozornosti (25 Zziakov) a zZiaci s telesnym postihnutim (18
Ziakov). Oproti roku 2010 doslo k narastu, kedy navstevovalo stredné Skoly 215 Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Podobne ako pri zakladnych Skolach, aj na strednych Skolach
sposobil tento narast predovSetkym prirastok Ziakov s poruchami uéenia (oproti roku 2010 narast o 63
%). Prehlfad poctu deti a Ziakov so 3pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je uvedeny
v tabulkach 10, 11 a 12.

25



KPSS mesta Trnavy na roky 2016 — 2020

Tabulka 10 — Pocet deti v materskych Skolach so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (k 31. 12. daného roka)

Rok | Autizmus Mentalne Sluchové Zrakové korf\?JZ\uil((:ggne' Telesné Zdravotné | Poruchy Poruchy Poruchy | Viacnasobné Spolu
postihnutie | postihnutie | postihnutie schopnosti 1 postihnutie | oslabenie | spravania | pozornosti | u€enia postihnutie P
2010 0 1 0 0 5 1 0 2 0 0 0 9
2011 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
2012 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
2013 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 5
2014 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3
2015 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Zdroj: Centrum vedecko-technickych informécii SR, 2016
Tabulka 11 — Pocet deti v zakladnych Skolach so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (k 31. 12. daného roka)
n 7 n Poruchy n " . ; "
Rok | Autizmus Mer)talng Sluphovg Zra_kove_ komunika&nej Tel_esne_ Zdravotr_1e Por'uchy Poruchy _ Povruc_hy Vlacn_asob_ne Spolu
postihnutie | postihnutie | postihnutie schopnosti postihnutie | oslabenie | spravania | pozornosti | ucenia postihnutie
2010 1 0 0 3 4 15 0 4 0 43 0 70
2011 1 0 0 4 7 18 0 4 0 78 0 112
2012 2 0 0 4 5 19 2 4 4 91 0 131
2013 3 0 0 5 6 13 0 6 10 122 0 165
2014 6 0 1 3 9 17 0 10 24 162 1 233
2015 10 0 1 3 14 18 2 7 28 159 23 265
Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2016
Tabulka 12 — Pocet deti v strednych Skolach so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (k 31. 12. daného roka)
. Mentalne Sluchové Zrakové Poru_chy . Telesné Zdravotné | Poruchy Poruchy Poruchy | Viachasobné
Rok | Autizmus ] : . ; . . | komunikaénej : . . PR . e . . Spolu
postihnutie | postihnutie | postihnutie schopnosti postihnutie | oslabenie | spravania | pozornosti | ucenia postihnutie

2010 1 0 1 2 0 22 0 10 0 179 0 215
2011 1 0 2 4 0 17 0 4 0 218 0 246
2012 1 0 1 4 0 15 0 3 0 249 0 273
2013 2 0 4 3 0 19 0 15 0 254 0 297
2014 2 0 7 3 0 16 0 4 19 267 0 318
2015 6 0 4 5 0 18 0 3 25 292 0 353

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2016
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Zdravotne znevyhodneni obc¢ania

Pre potreby analyzy v tejto oblasti boli pouzité¢ udaje UPSVaR Trnava. Ten eviduje podet fyzickych
0sdb s tazkym zdravotnym postihnutim (dalej iba ,0soby s TZP*) Zijucich na uzemi mesta Trnava
podla skupin postihnutia v zmysle zakona & 447/2008 Z. z. o pehaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Z dostupnych udajov za roky 2011 — 2015 vyplyva, Ze pocetnost skupiny oséb s TZP sa pohybuje
v rozpati 6 — 8 % z celkového poétu obyvatelov mesta. V roku 2015 bolo v databaze UPSVaR Trnava
evidovanych celkovo 4 271 oséb s TZP, o predstavuje 6,62 % z celkového poétu obyvatelov mesta.

Tabulka 13 — Poget 0s6b s TZP v meste Trnava (k 31. 12. daného roka)

Skupina postihnutia* 2011 2012 2013 2014 2015
Skupina postihnutia | 2 3 4 3 3
Skupina postihnutia ll 34 46 53 52 57
Skupina postihnutia lll 220 301 358 382 438
Skupina postihnutia IV 158 200 252 277 321
Skupina postihnutia V 338 400 446 411 453
Skupina postihnutia VI 67 76 100 104 114
Skupina postihnutia VIl 58 74 89 89 98
Skupina postihnutia VIII 228 293 355 348 388
Skupina postihnutia IX 53 73 93 87 97
Skupina postihnutia X 173 225 282 276 308
Skupina postihnutia XI 22 32 33 39 44
Skupina postihnutia XlI 281 378 455 525 582
Skupina postihnutia XIlI 71 85 101 91 99
Skupina postihnutia XIV 117 162 195 195 224
Skupina postihnutia XV 3 4 4 4 4
Skupina postihnutia XVI 0 0 0 0 0
Nezaradené 2625 2 453 2 305 1149 1041
SPOLU 4 450 4 805 5125 4032 4271
% podiel na celkovom poéte obyvatelov| 6,81 % | 7,38% | 7,89%| 6,23%| 6,62%

Zdroj: UPSVaR Trnava

* | .Infekéné a parazitarne choroby, Il. Choroby krvi, krvotvornych organov a poruchy imunitnych mechanizmoyv,
[ll. Endokrinné poruchy, poruchy vyzivy a premeny latok, IV. DuSevné poruchy a poruchy spravania, V. Nervovy
systém (posSkodenie mozgu, miechy a periférnych nervov), IV. Zrak, VII. PoSkodenie ORL organov (sluchovy,
rovnovazny organ, dychacie a hltacie organy) a dalSie ORL postihnutia, VIIl. Srdce a obehové ustrojenstvo, IX.
Dychacia sustava, X. Traviace Ustrojenstvo, XI. Ochorenie koze, XlI. Pohybovy a podporny aparat, XIll. MoCové
ustrojenstvo, XIV. Pohlavné organy, XV. Hlava a tvar, XVI. Kombinované postihnutie zraku a sluchu (Priloha ¢. 3
k zakonu 447/2008 Z. z.).

Z hladiska veku predstavuji najpoéetnej$iu skupinu medzi osobami s TZP obyvatelia vo veku 60
aviac rokov (2 406 os6b). Tento udaj zahffia seniorov s réznym druhom postihnutia (fyzickym,
mentalnym, zrakovym, sluchovym, pripadne kombinovanym). Okrem ochoreni pohybového aparatu,
ktoré su &astym sprievodnym javom starnutia, vyrazne narastd pocet seniorov s pridruzenym
ochorenim psychického charakteru (Alzheimerova choroba, Parkinsonova choroba, starecka
demencia a pod.), ktori potrebuju Specificku starostlivost a socialne sluzby.

Osobitnu kategoériu tvoria zdravotne postihnuté deti a mladez vo veku 0 — 17 rokov, ktorych bolo
podla udajov UPSVaR Trnava v uplynulom roku evidovanych na Gzemi mesta spolu 196.
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Graf 7 — Rozdelenie ob&anov s TZP podla veku

Rozdelenie os6b s TZP podla veku za rok 2015

196

m0-17 rokov

W 18 - 59 rokov

2406 60 - a viac rokov

Zdroj: UPSVaR Trnava

V roku 2015 bolo v meste Trnava celkovo 2273 drzitelov preukazu TZP, ztoho 983 drzitelov
preukazu TZP a 1290 drzitelov preukazu TZP so sprievodcom. V roku 2015 bolo v meste Trnava
celkovo 1 015 poberatelov prispevku na kompenzaciu zvysSenych vydavkov (prevadzka osobného
motorového vozidla), 229 poberatelov prispevku na osobnu asistenciu a 39 poberatelov
prispevkov na prepravu.'’

S cielovou skupinou seniorov, resp. osdb so zdravotnym postihnutim suvisi aj Statistika poctu
poberatelov penazného prispevku na opatrovanie a poétu opatrovanych osoéb.

V analyzovanom obdobi, t. j. v rokoch 2011 az 2015 bol pocet poberatelov pefnaznych prispevkov na
opatrovanie, ako aj pocet opatrovanych os6b pomerne stabilny. V roku 2015 bolo v meste Trnava
evidovanych celkovo 489 poberatelov pehazného prispevku na opatrovanie a celkovy pocet 500
opatrovanych. V porovnani s rokom 2011 sa pocet poberatelov prispevku na opatrovanie zniZil o 7
a pocet opatrovanych sa zniZil o 10 osbb.

Tabulka 14 — Pocet poberatelov prispevku na opatrovanie a opatrovanych oséb v meste Trnava
(k 31. 12. daného roka)

2011

2012

2013

2014

2015

Pocet poberatelov

496

493

499

493

489

505

512

505

500

Pocet opatrovanych 510

Zdroj: UPSVaR Trnava

Zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym znevyhodnenim

Osoby so zdravotnym postihnutim su zamestnavané predovdetkym v chranenych dielfiach a na
chranenych pracoviskach. V su¢asnosti pdsobi na Uzemi mesta Trnava celkovo 13 chranenych
dielni, ktoré zamestnavaju 65 oséb so zdravotnym postihnutim. V meste Trnava je taktiez zriadenych
30 chranenych pracovisk, na ktorych je zamestnanych celkovo 30 osbb so zdravotnym postihnutim.

Zoznam chranenych dielni a chranenych pracovisk pésobiacich na Uzemi mesta Trnava je uvedeny
v prilohach tohto dokumentu.

) (Jdaje poskytol UPSVaR Trnava.
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Bezbariérové mesto

Mesto Trnava od roku 2008 realizuje v spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim Klub vozi¢karov v Trnave
a s Uniou nevidiacich a slabozrakych projekt Bezbariérové mesto, ktorého zamerom je systematicky
vytvarat podmienky pre nezavisly pohyb ob&anov s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie na
uzemi Trnavy. V prvej faze projektu boli prostrednictvom ankety zmapované najmarkantnejSie
problémy, s ktorymi zapasia hendikepovani pri pohybe v meste a zozbierané poziadavky obyvatelov
na bezbariérovost. Ta je délezitd nielen pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim, ale aj ob&anov
v pokrocilom veku, tehotné zeny a osoby sprevadzajuce dieta v kociari alebo dieta do 3 rokov.

V rdmci tohto projektu, ktory zastreSuje Komisia pre bezbariérovost’, sa kazdoroCne systematicky
odstrafuju existujuce architektonické bariéry v meste a pri novych stavbach sa uplatiuju poziadavky
na bezbariérovost. V roku 2015 bola spracovana interaktivna bezbariérova mapa, ktorej ciefom je
pomoct hendikepovanym ob&anom pri planovani pohybu v meste. V mape su oznacené bezbariérové
WC, rampy, priechody, objekty a parkovacie miesta pre imobilnych. V nadchadzajucom obdobi je
potrebné zabezpedit zverejnenie mapy na webovej stranke mesta Trnava a jej pravidelnu aktualizaciu.

Za systematické odstranovanie bariér na uzemi mesta ziskala trnavska samosprava opakovane
ocenenia v sutazi Samosprava a Slovensko bez bariér.

Ekonomicka aktivita obyvatelov

V S&trukture a pocCte zamestnancov okresu Trnava podfa odvetvi ekonomickej Cinnosti sa prejavuje
priemyselné zameranie mesta Trnava (najmad strojarsky, automobilovy, kovospracujuci,
elektrotechnicky, energeticky, chemicky a potravinarsky priemysel). Z nizSie uvedenej tabulky vyplyva,
Ze najviac zamestnancov je zamestnanych prave v priemysle, z toho viac ako 12 000 v priemyselnej
vyrobe. Dalej nasleduju oblasti velkoobchod a maloobchod, vzdelavanie a verejna sprava.

Tabulka 15 — Struktira zamestnancov okresu Trnava podfa odvetvi ekonomickej &innosti (SK NACE)

SK NACE 2012 2013 2014 2015
A Pbdohospodarstvo 145 1471 1302 1277
B+C+D+E Priemysel spolu 14315| 13465| 15201| 14722
B Tazba a dobyvanie D* D D D
C Priemyselna vyroba 13275| 13069| 12608| 12095
D Dodéavka elektriny, plynu, pary 887 D 1573 1563
E Dodavka vody D D D D
F Stavebnictvo 928 812 1629 1 556
G Velkoobchod a maloobchod 1544 2 498 4 348 4 380
H Doprava a skladovanie 2 507 2428 2760 2 845
| Ubytovacie a stravovacie €innosti D 241 556 594
J Informacie a komunikacia D D 177 185
K Finan¢né a poistovacie €innosti 21 18 453 433
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti D - 704 742
M Odborné, vedecké a technické &innosti 1292 1990 1640 1752
N Administrativne a podporné sluzby 873 939 2929 3118
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 4515 4 627 3435 3433
P Vzdelavanie 4151 4138 4 322 4 377
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 1701 1893 1571 1643
R Umenie, zabava a rekreéacia 225 280 384 420
S Ostatné Cinnosti 519 587 333 517
SPOLU odvetvia ekonomickej €innosti 34013| 35424 | 41744 41994

* D — déverné udaje

Zdroj: Statisticky trad Trnava
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Priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnancov v okrese Trnava bola v roku 2015 1 070 Eur,
pricom priemerna vySka mzdy muzov bola 1 212 Eur a zien 885 eur. NajvysSiu priemernd nominalnu
mesacnu mzdu mali zamestnanci pracujuci v odvetvi Dodavka elektriny, plynu, pary (mzda vo vyske
1 651 Eur). Nasledovali zamestnanci pracujuci v odvetvi Odborné, vedecké a technické innosti (mzda
1 476 Eur) a zamestnanci pracujuci v odvetvi Informacie a komunikacia (mzda 1 465 Eur).

Tabulka 16 — Priemerné nominalne mesatné mzdy zamestnancov okresu Trnava podfa odvetvi

ekonomickej ¢innosti (SK NACE)

Priemerna nominalna mesa¢na mzda
zamestnanca (Eur)

SK NACE rok 2015
spolu muzi zeny

A Pbdohospodarstvo 1024 1062 945
B+C+D+E Priemysel spolu 1258 1361 997
B Tazba a dobyvanie D D D
C Priemyselna vyroba 1194 1299 960
D Dodavka elektriny, plynu, pary 1651 1700 1345
E Dodéavka vody D D D
F Stavebnictvo 1 006 1030 855
G Velkoobchod a maloobchod 918 1071 796
H Doprava a skladovanie 854 873 796
| Ubytovacie a stravovacie €innosti 504 580 473
J Informacie a komunikacia 1 465 1735 960
K Finanénd a poistovacie innosti 1346 1721 1269
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1234 1443 949
M Odborné, vedecké a technické €innosti 1476 1719 1059
N Administrativne a podporné sluzby 804 935 631
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne

zabezpecenie 1103 1256 988
P Vzdelavanie 871 955 847
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 1049 1254 987
R Umenie, zabava a rekreacia 691 739 664
S Ostatné Cinnosti 601 671 549
Spolu 1070 1212 885

D — déverné udaje

Zdroj: Statisticky trad Tmava

Ku koncu roka 2015 bolo v okrese Trnava celkovo 1 040 volPnych pracovnych miest, z toho 656
pracovnych miest vhodnych pre absolventov a 15 pracovnych miest pre ob&anov so zdravotnym
znevyhodnenim. Proti predchadzajucemu roku 2014 ide o vyrazny nérast poctu volnych pracovnych

miest, celkovo o 731 pracovnych miest.

Tabulka 17 — Pocet volnych pracovnych miest v okrese Trnava (k 31. 12. daného roka)

2011 2012 2013 2014 2015
Pocet volnych pracovnych miest 114 84 120 309 1040
z toho vhodnych pre absolventov 58 5 13 174 656
z toho vhodnych pre ob&anov so zdravotnym 2 1 7 7 15
znevyhodnenim

Zdroj: UPSVaR Trnava
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Nezamestnanost’ a chudoba

Pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie v meste Trnava ma od roku 2011 klesajlci trend.
V roku 2011 bolo evidovanych celkovo 2 760 uchadzaCov o zamestnanie, z toho 1 498 zien. V roku
2015 predstavoval pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie 1 976 obyvatelov mesta, z toho
1 074 zZien, €o predstavovalo 4,31% podiel na obyvatelstve v produktivnom veku.

Tabulka 18 — Vyvoj poCtu evidovanych uchadzacov o zamestnanie v meste Trnava (k 31. 12. daného
roka)

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Pocet evidovanych uchadzaCov o zamestnanie 2760 2747|2374 2329| 1976
z toho Zien 1498|1423(1292| 1277 1074
Percentualny podiel na obyvatel'stve v produktivnom veku 4,99 % | 4,31 %

Zdroj: UPSVaR Trnava

Z celkového poctu evidovanych uchadzaCov o zamestnanie vroku 2015 bolo takmer 28 %
evidovanych dlhsie ako 12 mesiacov. Oproti predchadzajucemu roku 2014 ide sice o pokles, no
v percentualnom vyjadreni doSlo k narastu podielu dlhodobo nezamestnanych obyvatelov mesta
Trnava.

Tabufka 19 — Poc€et uchadzacov o zamestnanie v meste Trnava evidovanych dlhSie ako 12 mesiacov
(k 31. 12. daného roka)

2011 2012 2013 2014 2015
Pocet evidovanych uchadzacov o
zamestnanie 581 794 650 612 551
Percentuainy podiel na celkovom pocte 21,05% | 28,90%| 27,38%| 26,78 % | 27,88 %
evidovanych uchadzacov

Zdroj: UPSVaR Trnava

Z pohladu vekovej $truktiry uchadzadov o zamestnanie bolo vroku 2015 v evidencii UPSVaR
evidovanych najviac uchadzacov o zamestnanie vo vekovej kategorii nad 50 rokov (26,42 %
z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie). Nasledovali uchadzadi vo veku 25 — 29 rokov (14,07
% z celkového poctu uchadzaov o zamestnanie) a uchadzadi vo veku 35 — 39 rokov (13,66 %
z celkového podtu uchadza€ov o zamestnanie). Uchadzaci o zamestnanie do 20 rokov tvorili 2,07 %
z celkového pocCtu uchadzacov o zamestnanie.

Tabulka 20 — Vekova Struktura uchadza€ov o zamestnanie v meste Trnava (k 31. 12. daného roka)

Vek 2014 2015
do20r. 66 41
20-24r. 317 242
25-29r. 321 278
30-34r. 284 259
35-39r. 304 270
40-44r. 238 200
45— 49r. 199 164
nad 50 r. 600 522
Spolu uchadzaci o zamestnanie 2 329 1976

Zdroj: UPSVaR Trnava

Podla vzdelanostnej Struktdry uchadzacov o zamestnanie bolo v roku 2015 evidovanych najviac
uchddzacov s Uplnym strednym odbornym vzdelanim (678 uchadzacov), nasledovali uchadzadi so
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strednym odbornym vzdelanim (535 uchadzacov) a uchadzadi s vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupria (318 uchadzacov).

Tabulka 21 — Vzdelanostna Struktira uchadzacov o zamestnanie v meste Trnava
(k 31. 12. daného roka)

Stav 2014 2015
Neukoncené zakladné vzdelanie 1 0
Zakladné vzdelanie 316 284
NizSie stredné odborné vzdelanie 6 4
Stredné odborné vzdelanie 663 535
Uplné stredné odborné vzdelanie 773 678
Uplné stredné véeobecné vzdelanie 97 71
VySSie odborné vzdelanie 11 12
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna S7 51
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupria 385 318
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupfia 20 22
Neur€ené 0 1
Spolu uchadzaci o zamestnanie 2329 1976

Zdroj: UPSVaR Trnava

S nezamestnanostou a ekonomickou aktivitou obyvatefov suvisi aj aspekt chudoby. Zdrojom udajov
a nastrojom pre meranie chudoby a socialneho vylu€enia je harmonizované Statistické zistovanie
o prijmoch a zivotnych podmienkach — EU SILC,* ktoré pravidelne uskuto&hiuje Statisticky urad SR.
Podla vysledkov EU SILC 2015 bolo ohrozenych rizikom chudoby 12,3 % obyvatelov Slovenska, ¢o je
priblizne 640 000 os6b. Z porovnania krajov vyplynulo, ze obyvatelia Trnavského kraja patria po
Bratislavskom kraji medzi najmenej ohrozenych rizikom chudoby (7,9 %). Podla ekonomickej aktivity
bolo rizikom chudoby ohrozenych az 45,7 % nezamestnanych oséb, 6,3 % déchodcov a 6 %
pracujucich, takze skupinu najviac ohrozenu chudobou predstavuju prave osoby bez zamestnania.
Podla typu domacnosti boli na Slovensku chudobou ohrozené najma viacpoéetné domacnosti —
domacnosti s 3 a viac zavislymi detmi (32,9 %), dalej nasledovala kategéria neuplné domacnosti
tvorené osamelymi rodi¢mi s najmenej jednym dietatom (29,7 %).13

Podla udajov z UPSVaR Trnava v poslednych rokoch klesa podet poberatefov pomoci v hmotnej
nudzi na uzemi mesta. Najvacsi pokles bol pritom zaznamenany vroku 2014 (z 894 na 601
poberatelov), o pravdepodobne suvisi so zmenou Zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov, z ktorého vyplynula povinnost’ pre poberatela davky

hmotnej nudzi zu€astnit sa na verejno-prospednych pracach.

Tabulka 22 — Pocet poberatelov pomoci v hmotnej nudzi v meste Trnava (k 31. 12. daného roka)

2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Pocet poberatelov 932 866 894 601 457

Pocet spolo€ne posudzovanych oséb (vratane poberatela) 1309| 1191| 1258 876 716

Zdroj: UPSVaR Trnava
Osoby bez pristresia
S témou chudoby je priamo prepojena problematika ludi bez pristreSia. Bezdomovcom méze byt

ktokol'vek bez ohfadu na pohlavie, vek, vzdelanie a zdravotny stav, zamestnany, nezamestnany,
zavisly alebo abstinent, byvaly vazen, tyrana zena ¢i mlady dospely po ukon&eni Ustavnej starostlivosti

2 The European Union Statistics on Income and Living Conditions
13 7droj: SU SR - EU SILC 2015
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v detskom domove. V Eurdépskej Unii bola snaha zjednotit pohlad na bezdomovectvo a vyltigenie z
byvania. Nadnarodna organizacia FEANTSA™ vyvinula eurépsku typologiu bezdomovectva a
vyli€enia z byvania - tzv. ETHOS™ ako prostriedok na zlepdenie porozumenia a meranie
bezdomovectva v Eurdpe, ktord sprava EU prijala.

Podla ETHOS do kategdrie bezdomovcov &i fudi ohrozenych bezdomovectvom patri osoba:*®

1. bez pristreSku (bez moznosti pobytu pod strechou 24 hodin denne, napr. na ulici, v kanaloch di
v noclaharni),

2. bez bytu (osoby v réznych zariadeniach, napr. v Gtulkoch, verejnych ubytovniach, ako aj osoby,
ktoré opustaju institucie),

3. byvajuca v neistych podmienkach (osoby, ktorym hrozi vystahovanie, obete domaceho nasilia,
domacnosti v bytoch bez pravneho naroku),

4. byvajuca v neprimeranych podmienkach (privela ludi v byte, zly technicky stav budovy, mimo
pitnej vody a elektriny, rézne provizérne stavby, maringotky).

V praxi to znamena, Ze v EU sa za bezdomovcov nepovazuju len ludia, ktori st priamo viditelni na
ulici &i v noclaharfach a utulkoch, ale aj ti skryti, potulujuci sa z ubytovne na ubytoviiu alebo z bytu do
bytu, s ob&asnymi zastavkami na ulici. Tiez ludia, ktori sa zatial nachadzaju v réznych inétituciach,
napr. vo vazniciach, zdravotnickych zariadeniach €i azylovych domoch, avSak ked ich opustia, nemaiju
kde ist. Za potencialnych bezdomovcov sa povazuju aj ludia, ktorym bezprostredne hrozi strata ich
pristreSku, napriklad obete domaceho nasilia alebo nezamestnani bez prijmu, ktori nie su schopni
platit najomné, hypotéky alebo exekucie. Takisto fudia, ktori byvaju v neprimeranych podmienkach, t.
j. bez vody, bez elektriky, v chatrajucich obydliach & pribytkoch, ktoré vébec nespifiaju kritéria
domova, ako napr. maringotky ¢i zahradné chatky.

Bezdomovci sa vacsinou sustreduju vo velkych mestach, pretoze v nich maju najlepsie Sance na
prezitie. Vacsina bezdomovcov ma miesto trvalého bydliska, ale neobyva ho z réznych pri€in (su
v domacnosti neziaduci, nechce ich pustit niektory z rodinnych prisluSnikov alebo kvéli nezhodam
odisli z vlastnej vole a pod.). Najvacsiu skupinu bezdomovcov tvoria najma muzi od 30 do 50 rokov.
V poslednom obdobi v8ak k tejto skupine pribuda aj vela Zien a dokonca uplnych rodin s maloletymi
detmi. Rizikovu skupinu tvori aj mladez od 18 do 25 rokov. Vefa mladych fudi prichadza na ulicu
z detskych domovov ¢€i pre zlu rodinnu situaciu (alkoholizmus rodi¢ov, katastrofalna finanéna situécia)
alebo pre drogy. Va&sinou su to ludia bez stabilnych socialnych vazieb, &o v praxi znamena, Ze sa pri
rieSeni krizovej situacie nemaju o koho opriet. RieSenie najréznejSich problémov byva pre nich ovela
tazSie ako pre Cloveka z beznej spoloCnosti. To spésobuje ich ,zlyhanie uplatnenia sa v spolo¢nosti

a odstiva ich do kolonky ,bezdomovec."

Americka narodna koalicia bezdomovcov (NHC - National homeless coalition) urcila desat
najCastejSich pri€in bezdomovectva. Podla nich je bezdomovectvo =zapri€inené nasledovnymi
skuto€nostami (zoradené od tych, ktoré najvacSou mierou prispievaju k bezdomovectvu:*®

- nedostatok cenovo dostupnych bytov

- vysoka nezamestnanost,

- nizke mzdy,

- odchod z institucii,

- domace nasilie,

- psychicka alebo fyzicka choroba,

- rozvod,

- smrt,

- strata zamestnania,

- navrat z vykonu trestu.

Mesto Trnava nema k dispozicii presny udaj o pocte ludi bez pristreSia zdrZiavajucich sa na uzemi
mesta, pretoZze zmapovanie tejto ciefovej skupiny je problematické. Odbor socidlny Mestského uradu
v Trnave eviduje iba fudi bez pristreSia, ktori poziadali Mesto Trnava o poskytnutie sluzby

14 Eurdpska federacia narodnych organizacii pracujucich s bezdomovcami
! ETHOS = European Typology of Homelessness and housing exclusion
16 zdroj www.feantsa.org

1w Zdroj: Nina Beriova : Bezdomovci, ludia ako my, 2008

'8 zdroj: www.nationalhomeless.org
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v noclaharni. Evidencia nezahffia ob&anov, ktori poziadali Mesto Trnava o inG formu socialnej sluzby
(napr. o socialne poradenstvo, jednorazovu socidlnu davku a pod.). Rovnako nie su zmapovani
ob&ania bez pristreSia, ktori sa nachadzaju na uzemi mesta, no neprejavili zaujem o poskytnutie
pomoci.

Tabufka 23 — Pocet udi bez pristreSia, ktori poziadali Mesto Trnava o poskytnutie sluzby v noclaharni
vr. 2012 — 2015

Rok Muzi Zeny Spolu
PocCet evidovanych | Z toho novych | Pocet evidovanych | Z toho novych

2012 74 34 19 4 93

2013 82 32 25 14 107

2014 57 19 25 8 82

2015 45 15 23 4 68

Zdroj: MsU Trnava

O pocetnosti tejto cielovej skupiny CiastoCne vypovedaju udaje Trnavskej arcidiecéznej charity, ktora
je na uzemi mesta jedinym poskytovatelom socialnej sluzby v nizkoprahovom dennom centre pre
jednotlivcov. Nizkoprahové denné centrum evidovalo za kalendarny rok 2016 spolu priblizne 250
klientov, medzi ktorych patria nielen osoby bez pristreSia, ale aj obyvatelia nachadzajuci sa v tazkej
zivotnej situacii. Priemerny denny pocet klientov je 40, priCom v zimnych mesiacoch je navstevnost
centra vysSia (viac ako 50 klientov denne) ako v lete. Niektori klienti zotrvavaju v centre pocas celej
doby prevadzkovych hodin, ini vyuzivaju len niektoré sluzby poskytované v centre (napr. poradenstvo,
socialny Satnik, ranajky, moznost osobnej hygieny a vyuzitia pra€ovne).

Narodnostné mensiny

Vroku 2015 zilo na uUzemi mesta Trnava celkovo 1 126 obyvatelov sinym ako slovenskym
obd&ianstvom (1,75 % z celkového poctu obyvatelstva mesta). Najviac obyvatelov bolo v tomto roku
z ostatnych krajin Eurdpy, a to 981. Nasledovali obyvatelia s azijskym ob¢&ianstvom (74 obyvatelov),
americkym obc&ianstvom (30 obyvatelov) a s africkym a neSpecifikovanym obc&ianstvom v suvislosti
s osobami bez S&tatnej prisludnosti (po 19 obyvatefov). V porovnani s rokom 2011 stupol pocet
obyvatelov s inym neZ slovenskym Statnym obcCianstvom, a to o 96 obyvatelov. Najvyraznejsi narast
zaznamenali obyvatelia s azijskym Statnym obdcianstvom, oproti roku 2011 stupla ich poc€etnost o 72
%.

Tabulka 24 — Bilancia obyvatelstva mesta Trnava podla Statneho obd&ianstva (k 31. 12. daného roka)

Svetadiel / Krajina 2011 2012 2013 2014 2015

Eurépa: ostatné krajiny 912 952 873 896 081
Afrika 20 21 17 18 19
Amerika 32 32 30 30 30
Azia 43 55 64 67 74
Oceania 4 4 3 3 3
NeSpecifikované v suvislosti s osobami bez

Statnej prislusnosti 19 19 19 19 19
Spolu 1030 1083 1 006 1033 1126

Zdroj: MsU Trnava

V ramci socialnych sluzieb si Specificki pozornost vyzaduju aj obyvatelia z marginalizovanej
romskej komunity. U tejto cielovej skupiny je vysoky predpoklad vyuzivania spektra socialnych

sluzieb, ako aj vykonu opatreni SPODaSK.
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Zakladnym vychodiskovym materialom pre zber udajov s osobitnym zretelom na romske komunity je
Atlas Rémskych komunit 2013. Podla neho je na Uzemi trnavského samospravneho kraja (dalej iba
TTSK) evidovana marginalizovana romska komunita, ktorej odhadovana pocetnost je celkovo 5 707
obyvatelov. Celkovo z 251 obci TTSK ma rémsku komunitu 76 obci, ¢o je cca 30 %. Na zaklade
uvedeného sa odhadoval pocet obyvatelov romskej komunity v Trnave v roku 2013 z celkového poctu
65 078 obyvatelov na 1 626 Rémov. Odstranenim jedného z objektov v lokalite s najvaéSou
koncentraciou Romov v meste v roku 2014 priSlo k ich rozptylu do SirSieho uzemia. Z tohto dévodu sa
odhadovany po¢et Romov v meste nasledne znizil na priblizne 1 200. Najvacsia koncentracia Romov
na Uzemi mesta je evidovana v lokalite Coburgova, kde ich Zije priblizne 271, z toho 124 deti vo veku
od 0 — 16 rokov (Zdroj: MsU Trnava). Udaje o poéte obyvatelov rémskej komunity v danej lokalite su
v3ak iba orientatné, vzhladom na ich ¢astu migraciu v ramci uzemia.

3.3 Prehlad uzivatel'ov a ziadatel'ov o socialne sluzby na uzemi mesta

V ramci socialno-demografickej analyzy obyvatelstva mesta Trnava a ich potrieb v socialnej oblasti
bolo identifikovanych viacero skupin potencialnych prijimatefov socialnych sluzieb. O viacerych z nich
sa vSak nevedu presné Statistiky a ich realny pocet na Uzemi mesta nie je znamy (napr. uZivatelia
drog, osoby pracujuce v sexbiznise, obyvatelia bez pristreSia a pod.). Niektori potencialni prijimatelia
socialnych sluzieb zostavaju skryti, pokial nepoziadaju o pomoc sami, resp. ludia z ich okolia (napr.
obete nasilia, tyrané a zneuzivané deti, zeny, rodiny a jednotlivci na hranici chudoby a pod.).
Potencialnymi prijemcami socialnych sluzieb mézu byt samozrejme aj dalSie skupiny obyvatelov,
ktoré v tabulke neuvadzame (napr. ute€enci, obete prirodnych katastrof, poziarov a pod.)

Zmapovanie pocetnosti cielovych skupin v ¢€o najvdéSej moznej miere je zakladnym
predpokladom pre dobré nastavenie a nasledne poskytovanie socialnych sluzieb. Vzhladom na
vysSie uvedené je zmapovanie skupin, po€etnost ktorych nie je zndma, a monitorovanie ich potrieb
zaradené medzi aktivity KPSS.

Tabulka 25 — Skupiny potencidlnych prijimatelov socialnych sluZieb k 31. 12. 2015

Cielova skupina Pocet 0s6b

Seniori (Osoby starSie ako 65 rokov) 9 647
Seniori s pridruzenym zdravotnym postihnutim 2406
Deti a mladeZ so zdravotnym znevyhodnenim (0 — 17 rokov) 196
Dospelé osoby s TZP (18 — 59 rokov) 1669
Opatrované osoby 500
Doméci opatrovatelia (Poberatelia prispevku na opatrovanie) 489
Rodiny, resp. osamelé matky s detmi v krizovej situdcii neznamy
Deti a mladez, ktorym bolo uloZzené opatrenie SPODaSK neznamy — Udaje iba za okres
Mladi dospeli po ukon&eni Ustavnej starostlivosti 9
Nezamestnani (evidovani uchadzaci o zamestnanie) 1976
z toho dlhodobo nezamestnani 551
Poberatelia davok v hmotnej nadzi 457
Rémovia neznamy
(odhad priblizne 1200 ob&anov)

Osoby bez pristresia neznamy
(odhad priblizne do 200 ob&anov)

Osoby drogovo zavislé a zavislé na alkohole neznamy
Osoby po lie€be zavislosti neznamy
Osoby pracujuce v sexbiznise neznamy
Osoby HIV pozitivne a choré na AIDS neznamy

Zdroj: vlastné spracovanie
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3.4 Analyza poskytovatelov socialnych sluzieb v meste Trnava

Socialne sluzby na Uzemi mesta Trnava sU poskytované verejnymi a neverejnymi poskytovatelmi
socialnych sluzieb v zmysle zak. ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona ¢€.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zZivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov. Vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately je zabezpeCovany
v zmysle zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zakon o socialnych sluzbach umoziuje poskytovanie socialnych sluzieb viacerymi formami:

a) ambulantnou formou, pri ktorej fyzickd osoba dochadza, je sprevadzana alebo je
dopravovana do miesta poskytovania socialnej sluzby. Miestom poskytovania ambulantnej
socialnej sluzby méze byt aj zariadenie,

b) terénnou formou, v prirodzenom socialnom prostredi klienta,

c) pobytovou formou poskytovanou v zariadeni, ak je sucastou socialnej sluzby ubytovanie
(celoro¢na alebo tyzdenna socialna sluzba),

d) inou formou podla nepriaznivej socialnej situacie a prostredia, v ktorom sa fyzicka osoba
zdrziava, najma telefonicky alebo s pouzitim telekomunikaénych technoldgii, ak je to ucelné.

Poskytovanie terénnej formy socialnej sluzby alebo ambulantnej socialnej sluzby ma prednost pred
pobytovou socialnou sluzbou.

V zmysle § 12 Zakona o socialnych sluzbach sa socialne sluzby delia podla druhu nasledovne:
a) socialne sluzby krizovej intervencie:

- terénna socialna sluzba krizovej intervencie,

- socidlna sluzba v zariadeniach, ktorymi su: nizkoprahové denné centrum, integracné centrum,
komunitné centrum, noclaharen, utulok, domov na polceste, zariadenie nudzového byvania,
nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu;

b) socialne sluzby na podporu rodiny s detmi:

- pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zosuladovania rodinného zivota a pracovného
Zivota,

- poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni do€asnej starostlivosti o deti,

- sluzba v€asnej intervencie;

¢) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu t'azkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku:

- poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inegj
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré doviSili dochodkovy vek,

- domaca opatrovatel'ska sluzba (dalej len ,opatrovatelska sluzba®),

- prepravna sluzba,

- sprievodcovska sluzba a predcitacia sluzba,

- timocénicka sluzba,

- sprostredkovanie timo€nickej sluzby,

- sprostredkovanie osobnej asistencie,

- poziCiavanie pomdcok;

d) socialne sluzby s pouzitim telekomunikaénych technolégii:

- monitorovanie a signalizacia potreby pomoci,
- krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikacnych technoldgii;
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e) podporné sluzby:

- odlfahovacia sluzba,

- pomoc pri zabezpec€eni opatrovnickych prav a povinnosti,
- poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre,

- podpora samostatného byvania,

- poskytovanie socialnej sluzby v jedalni,

- poskytovanie socialnej sluzby v pracovni,

- poskytovanie socialnej sluzby v stredisku osobnej hygieny.

V zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele su opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vykonavané v nasledujucich zariadeniach: detsky
domov, detsky domov pre maloletych bez sprievodu, krizové stredisko, resocializaéné stredisko pre
drogovo zavislych a inak zavislych (dalej len ,resocializatné stredisko) a v inych zariadeniach
zriadenych na vykonavanie opatreni podfa tohto zakona.

Socialne sluzby krizovej intervencie na tzemi mesta Trnava

Socialne sluzby krizovej intervencie sa poskytuju na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej
osoby nachadzajuce sa v nudzi. Takato sluzba je pre fyzicki osobu fahko dostupna najma vzhladom
na miesto, v ktorom sa fyzicka osoba zdrziava, a na vySku uhrady za sociadlnu sluzbu. Ciefom
socialnej sluzby je ulahdit fyzickej osobe kontakt so socialnym prostredim, pristup k socialnym
sluzbam alebo k podpore a pomoci poskytovanej podla osobitnych predpisov, a tym podporit jej
zaclenenie do spolo¢nosti.

Na uzemi Trnavy poskytuju socialne sluzby krizovej intervencie verejni i neverejni poskytovatelia.
V meste vSak nie je vybudovand kompletng siet sluzieb krizovej intervencie pre jednotlivé cielové
skupiny. Absencia viacerych zariadeni krizovej intervencie v Trnave ma za nasledok, ze socialne
sluzby apomoc ob&anom nie su systematické a komplexné, C€o v koneCnom dobsledku cCasto
znemoznuje uspesne a natrvalo vyriesit' ich nepriaznivu socialnu situaciu.

Socialne sluzby krizovej intervencie podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
na uzemi mesta Trnavy k 31. 12. 2015

Forma Miesto
Poskytovatel’ / Druh socialnej o s e . . poskytovania
. Ty ) . socialnej Cielova skupina R
Zriad'ovatel sluzby = socialnej sluzby /
sluzby K .
apacita
Stredisko socialnej obytova Jéei\(/jgt?q tg.vcs::t::;;?kej Coburgova 26 — 28,
starostlivosti / Mesto | noclaharen P . J ’ Trnava / kapacita 30
T celoro¢na osoby bez .
rnava D miest
pristreSia
| Azylovy dom pobytova - Okruzna 20, 917 01
Zaujmové zdruzenie | TAMARA — Gtulok loroénd matky s detmi, T . kapacita 12
Rodina a zariadenie celorocna, | osamelé zeny rnava/ kapacita
nudzového byvania ambulantna |y krize miest
jednotlivci v tazkej .
Trnavska nizkoprahové ambulantna Zivotnej situacii, ?:?1\;?/2 ?:Ii:ag;Zit(;BS
arcidiecézna charita | denné centrum osoby bez miest b
pristreSia
Centrum MAK OZ nizkoorahové ambulantna Coburgova 26,
SPDDD Usmeyv ako centrl?m terénna * | deti, rodiny, MRK | Trnava / kapacita
dar max. 30 — 40 deti
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Centrum Koburgovo, Komunitné centrum ampulantna, deti, rodiny, MRK L|mboya 7, Trnava/
n. o. terénna kapacita 15 miest
Specializované
socialne
Centrum pomoci pre poradgnst\{o, ampulantné, rodiny s detmi Stefanikova 46,
rodinu vykonavanie terénna

opatreni SPOD a
SK

917 01 Trnava

Zdroj: vlastné spracovanie

Zariadenia a sluzby krizovej intervencie
zriadené v zmysle zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
na uzemi mesta Trnavy k 31. 12. 2015 a o socialnej kuratele

Poskytovatel’ / Druh socialnej Fo_rma . el st MBSO .
. 0 , < socialnej poskytovania
Zriad'ovatel sluzby = il g
sluzby socialnej sluzby
Ustredie prace obVtova deti a mladez Botanicka 46,
socialnych veci detsky domov B oty | Vnahradnej stavne | Trnava / kapacita
a rodiny celorocna starostlivosti 84 miest
(0 — 25 rokov)
Podjavorinskej 36,
917 00 Trnava
. deti v krizovej T i
o . obytova e Kapacita: 20 miest
TTSK krizové stredisko Eelo};oéné situacii, tyrapg zeny, pre deti v krizovej
matky s detmi situacii, 8 miest pre
matky s detmi
v krizovej situacii
Urad prace,
socialnych veci Statna sprava
a rodiny — v oblasti SPODaSK J. Bottu 4, Trnava
pracovisko Trnava
vykon opatreni
OZ Otvorené srdce — | SPODaSK, zakladné latkové zavislosti — N
Ambulantné krizové | a $pecializované ambulantna | prevencia, Starohajska 2,
centrum socialne poradenstvo 917 08 Trnava
poradenstvo
vykon opatrent osoby uzivajuce
o SPODaSK, zakladné , y uzival o
OZ Zdruzenie a Specializované ambulantnd, | drogy, osoby Konstantina
STORM pe terénna pracujuce v Culena 12, Trnava
socialne I
sexbiznise
poradenstvo
vykon opatreni
SPODaSK, zakladné , i . ., Poradenské
. Y o . ambulantna, | nahradna rodinna i
OZ Navrat a Specializované . . ) centrum, Trhova 2,
> terénna starostlivost (NRS)
socialne 917 01 Trnava
poradenstvo
. vykon opatreni NRS, mladi po . .
SPDDD Usvmev ako SPODaSK, z&kladné | ambulantna, | ukonéeni Ustavnej Names:ue Jozefa
dar — pobocka T , . . . . Herdu ¢. 1, 917 01
a Specializované terénna starostlivosti, rodiny
Trnava ; Trnava
soc. poradenstvo v krize
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zariadenie na
vykonavanie
opatreni SPODaSK

Centrum Koburgovo,
n. o.

ambulantna,

. rodiny s detmi, MRK
terénna

Limbova 7, Trnava

Zdroj: vlastné spracovanie

Socialne sluzby dlhodobej starostlivosti na izemi mesta Trnava zriadené v zmysle zakona €.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Medzi socialne sluzby dlhodobej starostlivosti patria najma socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dévodu t'azkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo z doévodu dovrisenia doéchodkového veku. Moézu byt poskytované terénnou (napr.
opatrovatelska sluzba), ambulantnou (napr. v dennych stacionaroch) alebo pobytovou formou
(v zariadeniach pre seniorov, zariadeniach opatrovatelskej sluzby, domovoch socialnych sluzieb
a pod.)

Prehlad tychto socialnych sluzieb poskytovanych na Uzemi mesta Trnava je pre lahSiu orientaciu

rozdeleny do dvoch Casti: na terénne a ambulantné sluzby a na pobytové sluzby.

Terénne a ambulantné socialne sluzby na tzemi mesta Trnavy k 31. 12. 2015

Forma Miesto
Poskytovatel Druh socialnej socialnej o . poskytovania
IZriad'ovatel sluzby sluzby Ciefova skupina socialnych
sluzieb
Stredlsko SQC'aIneJ opatrovatel'ska . osoby odkazané na |v domacom
starostlivosti / Mesto . terénna N -
sluzba pomoc inej osoby prostredi klienta
Trnava
opatrovatel'ska
Trnavska arcidiecézna sluzba, osoby odkazané na :
harit $pecializované terénna inei osob v domacom
chanita socialne poOmoc In€j osoby prostredi klienta
poradenstvo
Katolicka jednota LA . . .
. opatrovatel'ska . osoby odkazané na |v domacom
Slovenska, Oblastné Y terénna Ay P
sluzba pomoc inej osoby prostredi klienta
centrum Trnava
seniori, zdravotne,
SENIORKA, . o. opavtrovatelska terénna fy2|ck,y a somglne % domacpm
sluzba znevyhodneni prostredi klienta
obcania
SATIS — Agentura L .
- opatrovatelska . o . v domacom
domacej . terénna seniori, deti P
el ol 1S sluzba prostredi klienta
opatrovatelskej sluzby
timoé&nicka sluzba,
Trnavska asociacia pomoc pri . osoby so sluchovym | K. Culena 12,
; , uplathovani prav a terénna . .
sluchovo postihnutych . . . postihnutim 917 01 Trnava
pravom chranenych
zaujmov
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Specializované
socialne

Poradensko- poradenstvo, pomoc fyzické osoby
rehabilitané centrum pri uplatfiovani prav . s tazkym .
: , . terénna a . Novosadska ul.
sluchovo postihnutych | a pravom . | zdravotnym
i : . , ambulantna : g 4, Trnava
Trnavského kraja — chranenych postihnutim
obcianske zdruZenie z4aujmov, socialna (sluchovo)
rehabilitacia,
timocnicka sluzba
zakladné
a Specializované
Unia nevidiacich a socidine -
, poradenstvo, tazko zrakovo
slabozrakych : )
Slovenska. n. o. — socialna terénna a postihnuti, Trhova 2,
kraiské strédi.sk.() rehabilitacia, ambulantna | slabozraki a ich Trnava
TrnJava sprievodcovska a rodinni prislusnici
predcitacia sluzba,
poziCiavanie
pomébcok
zakladné socialne a
zdravotné
Zvaz postihnutych pggﬂiﬁ%ﬁ bre Osoby so Vaniurova 1
civilizanymi chorobami post N y ; ambulantna | zdravotnym '
v SR — Regién Trnava civilizacnymi postihnutim 91701 Trnava
chorobami, primarna
a sekundarna
prevencia
zakladné socialne . |fyzicke osoby v Ruzindolska 11,
KRUH, n. o. ambulantna | nepriaznivej
poradenstvo A 917 01 Trnava
socialnej situacii
S:)Z\;ﬁ]%iliyczhvaérge';?e zakladné socialne ambulantna, f/yﬁfkﬁaozsn?\?g Vancurova 1,
P yen, I poradenstvo terénna =priaznive) 91701 Trnava
centrum Trnava socialnej situacii
v . fyzické osoby s I
SVETLO, n. o. poziciavanie ambulantna |tazkym zdravotnym FrantiSkanska
pomocok ; . 2,917 01
postihnutim
seniori odkazani na
pomoc inych FO Okruzna 20,
Zaujmoveé zdruzenie , L, . | alebo seniori, ktori 917 01 Trnava /
g denny stacionar ambulantna s . .
Rodina potrebuju socialnu kapacita 15
sluzbu z inych miest
dévodov
Domov socialnych .
< . Stromova,
sluZieb pre dospelych osoby so Trnava /
satelit Zavar (DSSpD denny stacionar ambulantna | zdravotnym :
: : g kapacita 30
Zavar) — pracovisko postihnutim .
Trnava miest
pinoleté osoby Beethovenova
Stacionar NAS DOM, odkazané na pomoc |20, 917 08
denny stacionar ambulantna |inych FO — osoby so | Trnava /
n. o. zdravotnym kapacita 16
postihnutim miest
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pinoleté osoby Kalingiakova
Stredisko Evanjelickej odkazané na pomoc |45, 917 01
DIAKONIE so sidlom denny stacionar ambulantna |inych FO — osoby so | Trnava /
v Trnave zdravotnym kapacita 15
postihnutim miest
] , . Ludova 14,
denné centrum ambulantna | seniori
Trnava
] , . Novosadska 4,
denné centrum ambulantna | seniori
Trnava
. . L Beethovenova
denné centrum ambulantna | seniori
24, Trnava
. . L Limbova 11,
denné centrum ambulantna | seniori
Trnava
. . o Hospodarska
denné centrum ambulantna | seniori 35 T
Stredisko socialnej » [rnava
starostlivosti / Mesto denné centrum ambulantna | seniori VI. Clementisa
Trnava 51, Trnava
denné centrum ambulantna | seniori Hiawna 17,
Trnava
Dedinska 9,
denné centrum ambulantna | seniori Trnava —
Modranka
L i L Mozartova 10,
jedalen ambulantna | seniori
Trnava
L . L VI. Clementisa
jedalen ambulantna | seniori
51, Trnava

Zdroj: vlastné spracovanie

Pobytové sluzby na izemi mesta Trnavy k 31. 12. 2015

Poskytovatel / Druh socialnej Fo_rma _ Cielova skupina Mles_t’o poskytoy_anla
. ) < socialnej socialnych sluzieb /
Zriad'ovatel sluzby = .
sluzby Kapacita
seniori odkazani
zariadenie pre Coviovs napomocinyeh | Kalingiakova 45, 917 01
. seniorov pobytova , .| Trnava / kapacita 40
Stredisko celoro¢na ktori potrebuju .
O s % miest
Evanjelickej socialnu sluzbu z
DIAKONIE so inych dévodov
sidlom v Trnave
domov socialnveh obviova plnoleté osoby Kalingiakova 45, 917 01
. y pobytova odkazané na Trnava / kapacita 5
sluzieb celorocna . .
pomoc inych FO miest
seniori odkazani T. Vansovej 5, 917 01
Zariadenie pre pobytova na pomoc inych: : '
Mesto Trnava seniorov v Trnave | celoro&na FO alebo seniori, Tr.nava / kapacita 150
ktori potrebuiju miest
socidlnu sluzbu
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z inych dévodov
seniori odkazani
SVETLO — Domov , hapomocinych | g anska 2. 917 01
pre seniorov — pobytova FO alebo seniori, ,
. . . . L Trnava / kapacita 15
Zariadenie pre celoro¢na ktori potrebuju miest
seniorov socialnu sluzbu
SVETLO n. o. z inych dévodov
zariadenie obviova osoby odkazané FrantiSkanska 2, 917 01
opatrovatelskej Eelos;oc":né na pomoc inych Trnava / kapacita 3
sluzby FO miesta
zariadenie obvtova plnoleté osoby Coburgova 24, 917 01
Stredisko opatrovatelskej pobytova odkazané na Trnava/ kapacita 24
. celoro¢na L .
socialnej sluzby pomoc inych FO miest
starostlivosti / : : -
Mesto Trmava zar|<taden|te ke pobytova plcjnI(CJ!ete gsoby Hospodarska 62,
opatrovatelske; celorodna odkézane na 917 01 Trnava /
sluzby pomoc inych kapacita 32 miest

Zdroj: vlastné spracovanie

Ostatné subjekty poskytujice socialne sluzby na uzemi mesta Trnava, ktoré nie su zapisané
v registri poskytovatelov socialnych sluzieb TTSK

Okrem registrovanych poskytovatelov socialnych sluzieb vykonavaju na uUzemi mesta c&innost
v socialnej oblasti aj iné subjekty. Su to napriklad centrd pedagogicko-psychologického a Specialno-
pedagogického poradenstva, no predovietkym obclianske a zdujmové zdruZenia venované réznym
druhom zdravotného postihnutia a civilizaénym chorobam. Z pohladu socialnych sluZieb tieto subjekty
poskytuju najma zékladné socidlne poradenstvo a realizuju preventivne, osvetové a vzdelavacie
aktivity. Ich najvaési vyznam vsSak spocéiva v dlhodobej podpore a zdruzovani svojich €lenov
a vytvarani svojpomocnych komunit.

Prehlad ostatnych subjektov posobiacich v socialnej oblasti na tzemi mesta k 31. 12. 2015

Miesto
Poskytovatel’ / . . Fo_rma . . . poskytovania
L Ty ) Druh socialnej sluzby socialnej Cielova skupina i
Zriad'ovatel < socialnych
sluzby s
sluzieb
pacienti s
Denny psychiatricky , C p_sychllatrlclfym|
A denny stacionar pre diagnézami >
stacionar pri o . . A. Zarnova
o psychiatrickych ambulantna (depresie,
Psychiatrickom acientov svchoz 11, Trnava
oddeleni FN Trnava P psychozy,
organické poruchy,
zavislosti)
Centrum. vychovné poradenstvo,
pedagogicko- preventivne aktivity, M. Sch.
psychologického krizova intervencia, ambulantnd | deti Trnavského 2,
poradenstva a vykondvanie opatreni 917 01 Trnava
prevencie /Okresny SPODaSK
urad Trnava
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vychovné poradenstvo
a prevencia, komplexna
psychologicka,

deti a mladez so

Centrum Specialno- terapeuticka a 7P a deti s Ulica L. van
pedagogického Specialno-pedagogicka | ambulantna | v - 0 Beethovena
poradenstva (pri diagnostika a y h ym- |27, Trnava
Spojenej ékole) prognostika, poruchami ucenia
poradenstvo
a intervencia
komplexna
Specialnopedagogicka
¢innost, psychologicka, det lades
Centrum Specialno- | poradenska, bulantns ZIeDI amiadez so | xaikovského
pedagogického preventivna, metodicka, | 2mowantna Orsci;’r{q"i'”ovym' 55, Trnava
poradenstva vychovnovzdelavacia, P
socialna a zdravotna
¢innost
Specializované socialne 3
OZ Pomoc obetiam poradenstvo, S Poradna,
nasilia vykonavanie opatreni Trhova 2,
SPODaSK 917 01 Trnava
Specializované socialne
Laura, zdruzenie poradenstvo, ambulantna, Krizova 12,
mladych vykonavanie opatreni terénna 917 01 Trnava
SPODaSsK
OZ rodi€ov a priatelov e rodiny s detmi Ulica L. van
. ; g socialne poradenstvo, . . ,
deti s kombinovanym volnocasové aktivit ambulantna s kombinovanym Beethovena
postihnutim ISKIERKA y zP 20, Trnava
3 zdruzZenie rodiCov, Saikovského
0Z ZVONCEK pri vymena skusenosti pri . rodiny s detmi so A
T / o ambulantna ulica 50,
Spojenej Skole vychove a vzdelavani ZP
. Trnava
deti
poradenstvo pre
zdravotne postihnuté
deti a mladez a ich
rodiny, rehabilitagno- deti a mlades so Ulica Andreja
OZ Kubinaci ozdravovacie pobyty, ambulantna . ; Kubinu 34,
o . o ZP aich rodiny
volno€asove aktivity, Trnava
podpora vzdelavania a
nasledného uplatnenia
deti a mladeze so ZP
) podpora pozitivheho deti s mentalnym
NEZABUDKA pri rozvoja deti s ambulantna postihnutim a Spoina uli
iy . . : , . , pojna ulica
Specialnej zakladnej | mentalnym postihnutim s kombinovanym
- ; e s . . . ; .. . |6, Trnava
Skole internatne;j a s kombinovanym postihnutim — Ziaci
postihnutim Skoly
Zdruzenie na pomoc | podpora a poradenstvo | ambulantna osoby s mentalnym |, .. .
o . Ny S : . . Ulica Trhova
[udom s mentalnym rodinam, rehabilitacno- postihnutim a ich
. , . L . 2, Trnava
postihnutim integracné pobyty rodiny
prevencja v : verejnost, Vancurova 1
Liga proti rakovine onkologickych ochoreni, | ambulantna | onkologicki T ’
vzdelavanie pacienti rnava

a poradenstvo pre

43




KPSS mesta Trnavy na roky 2016 — 2020

onkologickych
pacientov
osveta a vzdelavanie Ferka
Liga zdravia v obla§t| pgdpory ambulantna verejnost’ Urbanka 1,
Slovensko zdravého Zzivotného
Stylu Trnava
pomoc a podpora obcania postihnuti
Slovenska liga O PO | aning | iy Radlinského
celiakov celiakalnym ochorenim | ambu antna ochorenim ’ 1 Trnava
prekonavat psychické a v8etkych vekovych | ™’
spoloCenské problémy kategorii
ILCO — klub stomikov | POMoc @ poqlpora . ambulantna stomici a ich rodiny Vancurova 1,
stomikom a ich rodinam Trnava
socialne poradenstvo,
hipoterapia, vzdelavacie fudi s diaanézou
Klub sclerosis kurzy, rodinné a . lagnoz Vancurova 1,
: e ambulantna sclerosis multiplex
multiplex benefi¢né programy, ich rodi Trnava
rekondi¢no- ach rodiny
rehabilitacné pobyty
socialne poradenstvo,
sociaina rehabilitacia, osoby s telesnym Hospodarska
Klub vozi¢karov vzdelavacie aktivity, ambulantna ostif{nutim y 84 1F'>rnava
pomoc pri odstranovani P '
architektonickych bariér
psychologické .
Centrum pre rast poradenstvo pre ambulantna deti, mladez, Stefanikova 6,
osobnosti, 0. z. jednotlivcov, pary dospeli, Trnava

a rodiny

Zdroj: vlastné spracovanie

Iné sluzby pre rodiny s detmi do 3 rokov (nad ramec zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych

sluzbach

KedZe v Case spracovania KPSS bol pripravovany navrh novely Zakona o socialnych sluzbach, ktory
0. i. legislativne upravuje poskytovanie starostlivosti o dieta do 3 rokov veku v systéme socialnych
sluzieb v ramci zosuladovania rodinného a pracovného zivota, boli v ramci analyzy poskytovatelov
socialnych sluzieb zmapované aj tieto sluzby.

Iné sluzby pre rodiny s detmi do 3 rokov na izemi mesta Trnava k 31. 12. 2015

Poskytovatel / FOGUTE Miesto poskytovania
. y’ ) Druh sluzby socialnej Cielova skupina 10 POSKYLOVE
Zriad’'ovatel sluzby socialnych sluzieb
Mestské detské jasle | detské jasle ambulantna de; ch)( veku od 1 _Ilgllca HodZova 38,
/ Mesto Trnava — S rokov rmava
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deti od 6 Ulica MarkoviCova 44
Detské jasle Tulipan | detské jasle ambulantna mesiacov do 3 ’
Trnava
rokov
deti od 18 . oy
Kazelna skolka detské jasle ambulantna | mesiacovdo 6 | 2lica Markovicova 40,
Trnava
rokov
Detské . detiod 6 .
opatrovatelské opatrovatelské ambulantna mesiacov do 3,5 Ulica J. Bottu 74,
centrum Trnava
centrum, s. r. 0. roka
detiod 6 . i
Ako u mamy, n. o. detské jasle ambulantna mesiacov do 3 _IL_Jllca Hospodarska 36,
rnava
rokov
. detiod 6 . .
L opatrovatelské . ; Ulica sv. Cyrila
Maly princ centrum ambulantna mesiacov do 5 a Metoda 48, Trnava
rokov
Trnavské materské | materské ambulantna matky s detmi Okruzna ulica 20,
centrum centrum 917 01 Trnava
Materské centrum materské . s Ulica Limbova 4, 917 01
ambulantna matky s detmi
Mama klub centrum Trnava

Zdroj: vlastné spracovanie

Sucastou analyzy poskytovatefov socialnych sluZieb bol aj dotaznikovy prieskum v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb na Gzemi mesta, do ktorého sa zapojilo 22 poskytovatelov socialnych
sluzieb (z celkovo 25 oslovenych). NajdélezitejSie zavery z dotaznikového zistovania boli zapracované
do SWOT analyzy. Kompletné vyhodnotenie dotaznika tvori prilohu €. 4 KPSS.

Zavery z analyzy poskytovatelov socialnych sluzieb na tizemi mesta Trnava

Po analyze poskytovania socialnych sluZieb v meste Trnava moZno konStatovat, Ze okrem
registrovanych verejnych a neverejnych poskytovatefov, zabezpeduju niektoré socialne sluzby aj iné
subjekty (najma obcianske a zaujmové zdruzenia). Napriek relativne Sirokej Skale poskytovatelov
a neregistrovanych subjektov na uzemi mesta absentuju viaceré druhy socidlnych sluZieb, resp.
opatreni SPOD a SK, ¢o ma za nasledok neschopnost vytvorit kompletnu socialnu siet’ pre jednotlivé
ciefove skupiny.

Prehlad chybajicich socialnych sluzieb na tzemi mesta Trnava:

a) socialne sluzby krizovej intervencie:
- Utulok pre jednotlivcov a utulok pre rodiny s detmi, domov na polceste, nizkoprahové kontaktné
centrum pre uzivatelov drog a osoby pracujuce v sexbiznise, integrané centrum;

b) socialne sluzby na podporu rodiny s detmi:

- pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zosuladovania rodinného Zivota a pracovného
Zivota,

- poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni do¢asnej starostlivosti o deti,

- sluzba v€asnej intervencie;

c) socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dbvodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovi$enia dochodkového veku:
- prepravna sluzba;

d) socialne sluzby s pouZitim telekomunika&nych technoldgii:
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- monitorovanie a signalizacia potreby pomoci,
- krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikacnych technolégii;

e) podporné sluzby:

- podpora samostatného byvania,

- poskytovanie socialnej sluzby v pracovni,

- poskytovanie socialnej sluzby v stredisku osobnej hygieny.

Viaceré socialne sluzby su poskytované v obmedzenej miere, ktora nepokryva aktualne potreby
obyvatelov mesta. Z dlhodobého hfadiska budu tieto sluzby vzhfadom na prognézy vyvoja stavu
obyvatelstva nedostato¢né:

- terénna socialna praca s jednotlivcami v tazkych Zivotnych situaciach,

- terénna socialna praca a krizova intervencia v rodinach,

- vykon opatreni SPODaSK zamerany na sanaciu rodin,

- odfahCovacia sluzba,

- nizkoprahové centra pre deti a rodiny, resp. komunitné centra vo vSetkych ¢astiach mesta,

- denné stacionare pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim (nedostato¢na kapacita),

- pobytové zariadenia — Zariadenie opatrovatelskej sluzby, Zariadenie pre seniorov (nedostato¢na
kapacita).

Pri holistickom pristupe, ktory spociva v rieSeni socialnych problémov obCanov nielen rezortne, ale
integralne v nadvaznosti na dalSie oblasti ich zZivota (najma byvanie, praca, vzdelanie), boli ako
najzasadnejSie témy pomenované:

- byvanie — krizové byvanie pre rodiny alebo osamelych rodiCov s detmi, cenovo dostupné
najomné byty pre jednotlivcov a rodiny s detmi, Startovacie byty pre mladych,

- zamestnanie — absencia socialneho podniku na uUzemi mesta, v ktorom by boli vytvorené
podmienky pre zamestnavanie fudi v tazkej zivotnej situacii (napr. osoby bez pristresSia, MRK,
klientky krizového centra a azylového domu, odchovanci DeD a pod.), nedostatok chranenych
dielni pre osoby so zdravotnym postihnutim,

- vzdelavanie — nedostato¢ne vytvorené podmienky pre inkluzivne vzdelavanie deti a mladeze so
Specifickymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

3.5 Analyza poziadaviek prijimatelov socialnych sluzieb a obyvatelov
mesta Trnava

Do dotaznikového zistovania, ktoré bolo realizované v rdmci pripravy Komunitného planu sociélnych
sluzieb mesta Trnava 2016 — 2020, sa zapojilo celkovo 1 493 obyvatelov mesta Trnava. Vzhladom na
obsaznost dat uvadzame v tejto Casti dokumentu iba hlavné zavery, pricom kompletné vyhodnotenie
dotaznikového zistovania tvori prilohu €. 3 KPSS.

Zavery z dotaznikového zist'ovania:

e Zdroj informacii o socialnych sluzbach — na ziskavanie informacii o socialnych sluzbach
obyvatelia najviac vyuZivaju internet (47,5 % respondentov), nasledne drady (MsU, UPSVaR a iné
39,2 % respondentov), pricom tento informacny zdroj je najdéleZitejSi pre seniorov. Viac ako
Stvrtina opytanych by taktiez informacie ziskala od ¢loveka s podobnym problémom (31,3 %).

e Forma starostlivosti o ¢élena rodiny s trvalym zdravotnym postihnutim, dlhotrvajucou
chorobou, starobou, resp. stratou sebestaénosti — prevlada svojpomocna starostlivost rodiny
(43 % zo v8etkych respondentov). Druhou naj€astejSou formou poskytovania socialnych sluZieb,
ktoré vyuZivaju respondenti zapojeni do dotaznikového prieskumu pre svojich rodinnych
prislusnikov, su sluzby poskytované v domacom prostredi, t. j. opatrovatelskd sluzba
v domacnosti, osobny asistent, resp. poberanie prispevku na opatrovanie (38,4 %). AZ na tretom
mieste sa vyskytli sluzby poskytované institucionalnou formou, t. j. mimo domaceho prostredia
(15,3 %).
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o NajcéastejSie vyuzivané socialne sluzby — najvyuzivanejSou sluzbou medzi respondentmi su
denné centra pre seniorov (14,1 %), dalej zariadenia pre seniorov (5,5 %) a opatrovatelska sluzba
v domacnosti (3,1 %), o koreSponduje so skutocnostou, Ze seniori si z pohladu poskytovania
socialnych sluzieb najpocetnejSou cielovou skupinou. 8 % =z respondentov uviedlo, Zze
v su€asnosti nevyuzivaju Ziadne sluzby, rovnako ani ich rodinni prislusnici.

e Chybajuce, nedostatoéne, resp. nedostupné socialne sluzby a zariadenia socialnych
sluzieb: 1. Denny stacionar pre ob&anov s TZP (49 respondentov, t. j. 3,3 %), 2. Zariadenie pre
seniorov — nedostupné sluzby cenovo a kapacitne (30 respondentov, 2 %), 3. poradenstvo pre
rodiny (10 respondentov, 0,7 %) a 4. materské centra (10 respondentov, 0,7 %)

e Pomoc, ktord by respondenti privitali pri dlhodobej starostlivosti o ¢lena rodiny —
respondentom zapojenym do dotaznikového prieskumu by pri dlhodobej starostlivosti o ¢lena
rodiny najviac pomohla najma finan¢na pomoc (29,3 % respondentov). Bezplatni pomoc
dobrovolnikov by uvitalo 19,4 % respondentov a platenych kvalifikovanych opatrovatelov 19 %
z opytanych. Takmer 15 % respondentom by pomohol kratkodoby pobyt opatrovaného clena
mimo rodinu (t. j. odlah€ovacia sluzba). 12,7 % respondentov uviedlo, ze nepotrebuju nic.

¢ Uprednostinované formy socialnych sluzieb — V pripade, Ze by si to situacia vyziadala a bolo
by potrebné zabezpedit celodennu starostlivost o seba alebo o ¢&lena rodiny, respondenti by
uprednostnili predovSetkym terénne sluzby poskytované v domacom prostredi (47,8 %). Denné
centra by vyuzilo 17,8 % respondentov a celorocné pobytové sluzby v ZSS 14,9 % respondentov
zapojenych do dotaznikového prieskumu. Najmenej, 6,2 % respondentov, by vyuzilo sluzby
poskytované formou tyzdenného pobytu.

o Cielové skupiny, ktoré si podla respondentov zaslizia viac pozornosti — 1. Rodiny s detmi
so zdravotnym postihnutim (50,4 %), 2. Seniori (47,3 %), 3. Rodiny s malymi detmi (42,8 %), 4.
Osoby so zdravotnym postihnutim (36 %), 5. Dlhodobo choré osoby (27,6 %), 6. Deti a mladez
(26,9 %), 7. Osoby v prechodnej zlozitej socialnej situacii (18,8 %), 8. Mladi dospeli po ukon&eni
pobytu v detskom domove (18,2 %). Respondenti ako najddlezitejSie vnimali prave tie cielové
skupiny, ktoré sa ich tykali vzhfadom na ich vek a problémy, ktoré pravdepodobne sami riesili.
Respondenti vo vekovej kategérii 18 — 35 rokov si myslia, Ze viac pozornosti by si zasluZili rodiny
s malymi detmi, rodiny s detmi so zdravotnym postihnutim a deti a mladez. Respondenti vo
vekovej kategdrii 35 — 50 rokov odpovedali, Ze viac pozornosti by si zasluZili rodiny s detmi so
zdravotnym postihnutim, rodiny s malymi detmi, seniori a osoby so zdravotnym postihnutim.
Respondenti seniori odpovedali, Ze viac pozornosti by si zasluZili seniori, rodiny s detmi so
zdravotnym postihnutim, osoby so zdravotnym postihnutim, dlhodobo chori a rodiny s malymi
detmi.

3.6 Analyza zdrojov na strane objednavatelov socialnych sluzieb

3.6.1 Vydavky Mesta Trnava na socialnu oblast’

V obdobi rokov 2012 — 2015 bolo z rozpo&tu mesta Trnava pouzitych na socialnu oblast priblizne 8 %
z celkovych vydavkov samospravy. Vynalozené financné prostriedky na program Socialna
starostlivost’ pritom zahffiaju vlastné zdroje samospravy a finanéné prispevky zo Statneho rozpoctu
(pozri tabufka €. 27).

Tabulka 26 — Prehlad vydavkov Mesta Trnava na socialnu oblast v porovnani s celkovymi vydavkami
samospravy za obdobie 2012 — 2015.

Vydavky 2012 2013 2014 2015
Vydavky Mesta Trnava spolu v eurach 49876780 42945001| 45602541| 44278353
Vydavky na socialnu starostlivost (program 3731013 3498 687 3897 863 3707 613
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Podiel vydavkov do socialnej oblasti
na celkovom rozpocte mesta Trnava

7,48 %

8,15 %

8,55 % 8,37 %

Zdroj: MsU v Trnave

Tabulka 27 — Prehlfad vydavkov Mesta Trnava na socialnu oblast za obdobie 2012 — 2015
s rozdelenim na vlastné zdroje samospravy a finanéné prispevky zo Statneho rozpoctu.

Vydavky na Finanéné prispevky zo Vydavky Mesta Trnava
socialnu Statneho rozpoctu a granty na socialnu oblast’

Rok . < . .

starostlivost’ na socialnu oblast’ (vlastné zdroje)

spolu v eurach podiel v eurach podiel

2012 3731013 1376 016 36,88 % 2 354 997 63,12 %
2013 3498 687 1592 188 45,51 % 1 906 499 54,49 %
2014 3 897 863 1452 330 37,26 % 2 445 533 62,74 %
2015 3707 613 1435 407 38,72 % 2272 206 61,28 %

Zdroj: MsU v Trnave

V ramci socialnej oblasti je kazdoro¢ne najvacsia finanéna Ciastka (viac ako 80 % z prostriedkov)
pouzita na zabezpecenie socialnych sluzieb pre ciefova skupinu seniori, o koreSponduje s faktom, ze
tato cielova skupina je najpoletnejSia a je pre fiu vytvorenych najviac sluzieb. Naopak, najnizSou
sumou su z rozpo¢tu samospravy podporované socialne sluzby pre osoby so zdravotnym postihnutim
a osoby v tazkych zivotnych situaciach, ¢o sa o. i. odzrkadluje aj v nedostatocnej Skale poskytovanych

sluzieb pre tieto cielové skupiny.

Tabulka 28 — Podiel vydavkov Mesta Trnava do socialnej oblasti podfa jednotlivych cielovych skupin

za obdobie 2012 — 2015.

Rok

2012

Cielova skupina

2013

2014

2015

Seniori (Zariadenie pre seniorov, zariadenia
opatrovatelskej sluzby, opatrovatelska sluzba,
jednorazové socialne davky, stravovanie, podporné
aktivity)

Zdravotne znevyhodneni ob&ania (podpora
dennych stacionarov, dotacie, podporné aktivity a
sluzby)

Rodiny s det'mi (jednorazové socialne davky,
tvorba Uspor, pridavky na deti, prispevok na pomoc
v hmotnej nudzi, podporné aktivity, jasle)

Osoby v tazkych zivotnych situaciach
(jednorazové socialne davky, podporné sluzby,
terénna socialna praca, [udia bez pristreSia —
noclahareri)

78,84 %

7,02 %

8,44 %

5,70 %

81,35 %

4,14 %

8,41 %

6,10 %

82,76 %

2,51 %

9,65 %

5,09 %

84,26 %

1,97 %

9,22 %

4,55 %

Zdroj: MsU v Trnave
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Graf 8 — Podiel vydavkov Mesta Trnava do socialnej oblasti podla jednotlivych ciefovych skupin za

obdobie 2012 — 2015.

Podiel vydavkov mesta Trnava do socidlnej oblasti podla cielovych skupin
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Mesto Trnava sa snazi zabezpelovat viaczdrojové financovanie socialnych sluzieb. V obdobi rokov
2012 - 2015 boli na krytie vydavkov do sociélnej oblasti vyuZivané zdroje uvedené v tabufke &. 29.

Z udajov vyplyva, Ze financovanie socialnych sluzieb zabezpecovanych samospravou je hradené
najma z platieb klientov (pozn. sluzby krizovej intervencie su bezplatné), zo Statnych prispevkov
a z vlastnych zdrojov mesta. Vysoky podiel uhrad klientov za poskytnuté sluzby na celkovom
financovani socialnych sluzieb je spdsobeny tym, ze samosprava poskytuje, resp. zabezpecuje
poskytovanie najma sluzieb, ktoré su v zmysle zakona spoplatnené (napr. opatrovatelska sluzba,

sluzby poskytované v ZpS a ZOS a pod.)

Tabulka 29 — Zdroje prijmov pre socialnu starostlivost a ich podiel na vydavkoch do socialnej oblasti.

Podiel v rokoch

Druh prijmu
2012 2013 2014 2015

Rozpocet mesta 22,19 % 17,76 % 16,99 % 17,75 %
gg‘a&f:"ggfsig;‘g;'; ‘r’:ks;gtluz)(upsvaR’ MPSVR | 35150 | 3371%| 32,50%| 31,87%
Uhrady za poskytované sluzby od obéanov
(platby za opatrovatelsku sluzbu, za sluzby o o o o
poskytované v ZpS a ZOS, Uhrady za stravovanie 42.35% 48,48 % 50,16 % 50,34 %
ainé)
Granty, dotacie a projekty 0,01 % 0,03 % 0,00 % 0,00 %
Iné prijmy (napr. z prenajmu objektov) 0,30 % 0,02 % 0,26 % 0,04 %

Implementacia KPSS mesta Trnavy na roky 2016 — 2020 predpokladd financovanie z viacerych
zdrojov hlavne s dérazom na vyuzitie Eurdépskych Strukturalnych a investicnych fondov na

dobudovanie chybajlcej socialnej infrastruktury.
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3.6.2 Financovanie socialnych sluzieb

Financovanie poskytovania socialnych sluzieb verejnym a neverejnym poskytovatelom upravuje § 71
zdkona €. 448/2008 Z. z., pricom je kombinaciou Statnych dotacii, uhrad za socialne sluzby od
prijimatela socialnej sluzby na zaklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, ako aj z uhrad za iné
¢innosti podla § 15 ods. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z., z vlastnych zdrojov obci, resp. z vlastnych zdrojov
neverejnych poskytovatelov a pod.

Dalsimi moZnostami, ktoré mézu poskytovatelia socialnych sluZieb vyuZivat na financovanie svojej
¢innosti, su:

1) Vyuzitie nenavratnych finanénych prispevkov na projekty z grantov EU a inych finanénych
schém — najma z Eurépskeho socialneho fondu (ESF), Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
(ERDF), Norskeho finanéného mechanizmu (Nérske fondy), Medzinarodného viSegradskeho
fondu (IVF) a pod. Dotacie na rozvoj socialnych sluzieb kazdoro¢ne poskytuje MPSVR SR, ako aj
dalsie $tatne institicie (napr. Urad viady SR) na zaklade vyziev na predkladanie projektov podra
narodnych priorit. Uréitd finanénu podporu mozno cCerpat aj z finanénych prostriedkov TTSK
(v ramci kazdoroC€nej vyzvy na predkladanie projektov) a z dotaCného systému Mesta Trnava.

2) Vyuzitie prispevku na vytvorenie pracovného miesta pre uchadzaca zo stanovenej cielfovej
skupiny (prispevok poskytuje UPSVaR) — Ziadatel musi vytvorit nové pracovné miesto na piny
pracovny Uvazok v trvani najmenej 12 mesiacov (finanéna podpora sa poskytuje na 6 mesiacov),
v pripade trvania pracovného miesta najmenej 18 mesiacov sa finan¢na podpora poskytuje na 9
mesiacov.

3) Vytvorenie socialneho podniku — na zriadenie socialneho podniku je mozneé ziskat financny
prispevok z UPSVaR.

4) Moznost zriadit a prevadzkovat chranené pracovné miesto — prispevok je Casovo obmedzeny
a poskytuje ho UPSVaR.

5) Absolventska prax adobrovolna absolventska prax - prispevok na odmenu pre
nezamestnanych absolventov poskytuje miestne prislusny UPSVaR. Prispevok na 1 absolventa
mdze subjekt Cerpat po dobu 3 — 6 mesiacov, priCcom po uplynuti tejto doby je mozné prijat
dalSieho absolventa. Subjekt v pripade potreby a zaujmu méze na absolventsku prax prijat naraz
viac ako 1 absolventa. V pripade dobrovolnej absolventskej praxe je mozné prijat evidovaného
nezamestnaného, ktory nie je Cerstvym absolventom.

6) Vyuzitie sluzieb ADOS — agentura domacej oSetrovatel'skej starostlivosti poskytuje kvalifikované
oSetrovatelské sluzby na zaklade indikacie lekara. Sluzby agentury su plne hradené zdravotnou
poistoviou poistenca. ZSS mézu v pripade zaujmu uzavriet s ADOS zmluvu, &im si zabezpedia
kvalifikovany vykon oSetrovatel'skych ukonov.

7) 2% z dani

3.6.3 Financovanie vykonu opatreni SPODaSK

Vychadzajuc zo zadkona &. 305/2005 Z. z. o SPODaSK je potrebné uviest, Ze niektoré cinnosti
a zariadenia pre vykon opatreni SPOD a SK su v plnej kompetencii (v zmysle zodpovednosti) Statu,
apreto su plne hradené zverejnych zdrojov. Ide predovSetkym o detské domovy, ktoré su
rozpoCtovymi organizaciami s vlastnym rozpol&tom na zabezpelenie celej d&innosti (vratane
financovania profesionalnych rodin zriadenych DeD), a dotacie poskytované akreditovanym
subjektom, predovSetkym pre oblast sanacie rodiny, pripravy nadhradnych rodi¢ov, vykonov opatreni
SPODaSK a pod.
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Dalsimi zdrojmi pre financovanie &innosti a vykonov opatreni SPODaSK su:

a)

dotacie UPSVaR (zazmluvnené &innosti),

Statne dotacie,

dotacie VUC TTSK,

dotaéné prostriedky konkrétnych miest,

dary a prispevky,

2 % dane,

platby klientov,

finanéné prostriedky na zaklade grantovej sutaze.

Subjekty pobsobiace v oblasti vykonu opatreni SPODaSK mézu vyuzivat aj dalSie moznosti
financovania svojej c¢innosti, ktoré uz boli spomenuté v predchadzajucej casti pri financovani
socialnych sluZieb (granty z eurofondov ainych finanénych schém, prispevok z UPSVaR na
vytvorenie pracovného miesta, chranené pracovné miesto, absolventska prax a iné).
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4 SWOT ANALYZY

V ramci pripravy KPSS mesta Trnava na roky 2016 — 2020 boli zo stretnuti pracovnych skupin
spracované vystupy — SWOT analyzy pre jednotlivé cielové skupiny. KedZe oblast Komunitny rozvoj
sa vyprofilovala az v neskorSom §tadiu, nebola pre fiu spracovana osobitna SWOT analyza, av3ak
potreba rozvoja dobrovolnictva a aktivit zameranych na zvySovanie informovanosti, vzajomnej
tolerancie a zapojenia obyvatelov do komunitného Zivota boli pomenované vo SWOT analyzach
jednotlivych skupin.

SWOT analyza — Deti, mladez a rodina

Silné stranky

Slabé stranky

existencia socialnej infrastruktury pre deti,
mladez a rodinu v meste

zariadenia krizovej intervencie a subjekty
vykonavajuce krizovu intervenciu
existencia jasli a materskych centier
spolupraca verejnych a neverejnych
poskytovatelov socialnych sluzieb
rozbiehajuce sa sietovanie organizacii
venujucich sa detom, mladezi a rodinam
dotaény systém samospravy a VUC
poskytovanie mestskych priestorov pre
aktivity a organizacie pOsobiace v tejto
oblasti

nedostato¢na vzajomna informovanost,
sietovanie a spolupraca subjektov
pbsobiacich v oblasti socialnych sluzieb pre
deti, mladez a rodinu

absencia centier v€asnej intervencie
nedostato¢na terénna socialna praca

v rodinach

slabo rozpracovana krizova intervencia v
socialnej praci

nedostatok prevenénych a terapeutickych
programov

nedostatok subjektov vykonavajucich
SPODaSK

nedostatok personalnych a priestorovych
kapacit pre inkluziu zdravotne
znevyhodnenych deti a ich rodi¢ov
nedostatok prileZitosti integrovaného
vzdelavania pre deti so Specialnymi
potrebami

Prilezitosti

Ohrozenia

vytvorenie platformy pre sietovanie
subjektov pdsobiacich v oblasti socialnych
sluzieb pre deti, mladez a rodiny
programové obdobie 2014 — 2020, mozZnost’
financovania projektov v socialnej oblasti

z ESIF

etablovanie absentujucich socialnych
sluzieb pre rodiny s detmi

vytvaranie podmienok na rozSirenie kapacit
v oblasti SPODaSK

podpora organizacii vykonavajucich pracu s
detmi a rodinou

projekt Prorodinne orientované mesto
budovanie komunitnych centier, rozvoj
komunitnych aktivit v jednotlivych ¢astiach
mesta

reSpektovanie potrieb zdravotne
znevyhodnenych deti (napr. pri revitalizacii
detskych ihrisk)

ZlepSenie informovanosti obyvatelov o
poskytovanych socialnych sluzbach

nestabilna legislativa

nedostato¢né a nestabilné financovanie
socialnych sluzieb

narast poCtu deti so zdravotnym

a mentalnym postihnutim a poruchami
spravania

nedostatok odborného personalneho
zabezpecenia pre socialnu inkluziu
nepripravenost’ (personalna, priestorova,
materialova) 8kl (MS, ZS) na integrované
vzdelavanie deti so zdravotnym postihnutim
presuvanie zodpovednosti medzi
instituciami
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SWOT analyza — Seniori

Silné stranky

Slabé stranky

existujuca siet’ socialnych sluzieb pre
seniorov

denné centra v kazdej Casti mesta
spolupraca subjektov zabezpedujucich
socialne sluzby pre seniorov

cenovo dostupné byvanie v malometraznych
bytoch

uspokojivé informaéné toky samospravy pre
seniorov (Novinky z radnice, MTT,
Sprievodca socialnymi sluzbami)

osvetové a preventivne aktivity,
spolocenské, kulturne a Sportové akcie pre
seniorov (Veltrh pre seniorov a pod.)

zlfavy na vstupnom pre seniorov na mestské
podujatia a do mestskych zariadeni

dariové ulavy

Rada seniorov — poradny organ primatora
¢innost Jednoty déchodcov Slovenska

dve univerzity tretieho veku v meste

absencia terénnej opatrovatelskej sluzby
pocas vikendov

absencia Specializovaného denného
stacionara, resp. Specializovanej
sluzby/zariadenia pre seniorov (pre seniorov
s psychiatrickymi ochoreniami,
neprispbsobivych a agresivnych a pod.)
nedostato¢né poskytovanie odlahCovace;j
sluzby a nizke povedomie o nej

cenovo, kapacitne a/alebo kvalitativne
nedostato¢né sluzby v pobytovych

a dennych zariadeniach pre seniorov
vzhladom na zvySujuci sa pocet seniorov
nizke povedomie obyvatelov 0 moznostiach
poskytovania socialnych sluzieb pre
seniorov

nedostato¢né Specializované poradenstvo
pre rodinnych prisluSnikov seniorov
nedostatok dobrovolnikov v sluzbach pre
seniorov

nizka angazovanost’ aktivnych seniorov

v dobrovolnickych aktivitach

Prilezitosti

Ohrozenia

podpora rozvoja nedostato¢nych a
absentujucich socialnych sluzieb pre
seniorov (Specializované zariadenia,
asistenéné/sprievodcovské sluzby a pod.)
programové obdobie 2014 — 2020, mozZnost’
financovania projektov v socialnej oblasti

z ESIF

realizacia Programu aktivneho starnutia
organizovanie Akadémie tretieho veku
zapojenie seniorov do dobrovolnictva
podpora dobrovolnictva v sluzbach pre
seniorov

mapovanie potrieb seniorov, ktori st v
domacom prostredi

vznik organizacie, ktora bude zabezpecfovat
dovoz obedov pre seniorov

podpora tretieho sektora

starnuca populacia

nestabilna legislativa

nestabilné a nedostato¢né financovanie
socialnych sluzieb

cenovo nepristupné sluzby pre niektorych
seniorov

nizke pravne povedomie a slaba ochrana
seniorov pred ,Smejdmi“ a inymi
podvodnymi konaniami

odliv personalnych kapacit (opatrovatelky,
oSetrovatelky a pod.) do zahranicia

z dévodu nizkeho platového ohodnotenia

SWOT analyza — Osoby so zdravotnym postihnutim

Silné stranky

Slabé stranky

existencia viacerych socialnych sluZieb pre
osoby so ZP

aktivne subjekty tretieho sektora zamerané
na hlavné druhy postihnuti

fungovanie centier Specialno-
pedagogického poradenstva v meste
finanéna a nefinanéna podpora subjektov
tretieho sektora zo strany samospravy,
vzajomna spolupraca

ginnost Bezbariérovej komisie na MsU
dotaény systém mesta na podporu projektov
v tejto oblasti

absencia déleZitych socialnych sluZieb pre
osoby so ZP v meste (sluzba v€asnej
intervencie, zariadenie podporovaného
byvania, Specializované zariadenia a iné)
nedostato¢na kapacita exitujucich zariadeni
(najma v dennych stacionaroch pre
dospelych ZP)

nedostato¢na odlah¢ovacia sluzba
nedostatok chranenych dielni

absencia agentury podporovaného
zamestnavania ZTP oséb v meste

a nedostatok adekvatnych pracovnych
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spracovana mapa bezbariérovosti
aktivny pristup samospravy pri
zabezpecCovani bezbariérovosti verejnych
priestranstiev a komunikacii a zavadzani
orientacnych systémov

aktivny pristup ostatnych institucii (najma
UPSVaR)

nizkopodlazné autobusy v MHD
zrekon$truovana bezbariérova trnavska
Zelezni€né stanica

byty vo vlastnictve mesta pre zdravotne
postihnutych ob&anov (9)

prilezitosti pre osoby so SP

chyba zmapovanie pocetnosti tejto cielovej
skupiny

obmedzené priestory pre aktivity organizacii
pbsobiacich v oblasti socialnych sluzieb pre
osoby so ZP

nedostatok personalnych a priestorovych
kapacit pre inkluziu zdravotne
znevyhodnenych deti a ich rodiCov
nedostatok parkovacich miest pre osoby so
ZP pred verejnymi instituciami (napr. DIC
Prednadrazie)

nedostato¢né zohladnovanie potrieb oséb
so ZP (napr. vozi¢karov) pri verejnych
podujatiach v meste

nedostato¢na osveta a informovanost

o pravach ob&anov so ZP

udrzba komunikacii a chodnikov (nielen
zimna) nezohladfujuca potreby osdb so ZP

Prilezitosti

Ohrozenia

zosietovanie subjektov, ktoré sa venuju
problematike oséb so ZP

koordinacia ich €innosti prostrednictvom
pracovnej skupiny vytvorenej samospravou
zmapovanie potrieb osdb so ZP a ich rodin
programové obdobie 2014 — 2020, mozZnost
financovania projektov v socialnej oblasti z
ESIF

podpora absentujucich sluzieb pre osoby so
ZP

osveta a zlepSenie informovanosti

0 potrebach osb6b so ZP

nestabilné a nedostato¢né financovanie
socialnych sluzieb

socialne vylucenie osbb so ZP (aj z dévodu
pretrvavajucich fyzickych bariér v prostredi)
obmedzené moznosti oséb so ZP pri
uplatneni sa na otvorenom trhu prace
nizky zaujem spolo¢nosti a politikov

o zaClenenie osdb so ZP do beZného Zivota
nereSpektovanie legislativnych poziadaviek
na bezbariérovost pri novostavbach
nereSpektovanie asisten¢ného a vodiaceho
psa v dopravnych prostriedkoch, pri vstupe
do reStauraénych zariadeni, obchodov,
uradov

SWOT analyza — Osoby v tazkych zivotnych situaciach

Silné stranky

Slabé stranky

existujuce socialne sluzby pre osoby

v tazkych Zivotnych situaciach (TZS) na
Uzemi mesta

status mesta ,krajské mesto® (dostupnost’
sluzieb, spolupraca s univerzitami a
Studentmi, dobrovolnictvo a pod.)
existencia zdravotnickej infrastruktary
(poliklinika, nemocnica, denny psychiatricky
stacionar pri Psychiatrickom oddeleni FN
Trnava a iné)

vznik neformalnej platformy verejnych

a neverejnych poskytovatelov soc. sluzieb
zameranych na hfadanie spolo€nych rieSeni
problémov fudi z MRK a osoby v TZS
spolupraca medzi jednotlivymi subjektmi
pbdsobiacimi v soc. oblasti pre tuto cielovu
skupinu

finan¢na a nefinanéna podpora projektov
a organizacii tretieho sektora zo strany
Mesta Trnava

verejné podujatia zamerané na socialnu

absencia kompletnej socialnej siete sluZieb
krizovej intervencie pre osoby v TZS
chybaju viaceré socialne sluzby (napr.
utulky, krizové byvanie, nizkoprahoveé
centrum pre rizikové skupiny obyvatelov,
resocializatné zariadenia)

nedostato¢né kapacity a priestorové
vybavenie existujucich zariadeni socialnych
sluzieb pre osoby v TZS

nedostato¢na terénna socialna praca

s bezdomovcami

nedostato¢né zmapovanie cielovej skupiny
nedostatok neverejnych poskytovatelov
socialnych sluzieb pre tuto ciefova skupinu
nedostatok odbornych personalnych kapacit
na pracu s osobami v TZS

nedostatok bytov pre jednotlivcov a rodiny
s detmi na rieSenie krizovych situacii
nedostatok dobrovolnikov

kumulacia socialnych problémov v lokalite
Coburgova
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inkluziu a toleranciu

spolupraca samospravy s mimotrnavskymi
subjektmi poskytujucimi sluzby osobam

v TZS (napr. Azylovy dom Jaslovské
Bohunice)

Prilezitosti

Ohrozenia

streetwork a zvySenie dostupnosti sluzieb
prostrednictvom terénnej socialnej prace
podpora rozvoja nedostatoénych

a absentujucich socialnych sluzieb pre
osoby v TZS (napr. Gtulky, krizové byvanie)
programové obdobie 2014 — 2020 —
moznost financovania projektov v socialnej
oblasti z ESIF

zosietovanie a koordinacia €innosti
subjektov v tejto oblasti prostrednictvom
platformy

zmapovanie tejto cielovej skupiny

rozvoj koordinovaného dobrovolnictva
vznik dobrovolnickeho centra

Zleps$enie informovania verejnosti

o dostupnosti socialnych sluzieb
posilfiovanie obc&ianskej zodpovednosti,
vyuzitie potencialu komunity

posilnenie sekundarnych a terciarnych
preventivnych aktivit

vytvorenie Centra pravnej pomoci

narast chudoby, vratane generaCne
reprodukovanej chudoby

nestabilné a nedostato¢né financovanie
socialnych sluzieb pre tuto cielovu skupinu
nizke finanéné ohodnotenie odbornych
kapacit a ich nasledny odliv do zahrani¢ia
Casta vyhorenost socialnych pracovnikov
v tejto oblasti

pasivita niektorych klientov

zneuzivanie socialnych sluzieb a davok
Castou cielovej skupiny

finanéna narocnost urcitych druhov
socialnych sluzieb (napr. umiestfiovanie
bezdomovcov po doviseni déchodkového
veku do zariadeni pre seniorov na naklady
mesta Trnava)

vyskyt fenoménu tzv. ,mladych
bezdomovcov* vaésinou zavislych na
alkohole a drogach a inych navykovych
latkach

narast poctu ludi, ktori nikdy nepracovali a
nemaju pracovné navyky

nizke pravne povedomie

nizky zaujem spolo€nosti o situaciu a
rieSenie problémov oséb v TZS

SWOT analyza — Marginalizované komunity

Silné stranky

Slabé stranky

existujuce socialne sluzby pre MRK

s koncentraciou v lokalite Coburgova
(terénna soc. praca, Komunitné centrum
Koburgovo, Centrum MAK)

vznik neformalnej platformy verejnych a
neverejnych poskytovatelov soc. sluzieb
zameranych na hfadanie spolo¢nych rieSeni
problémov fudi z MRK a osoby v TZS
spolupraca medzi verejnymi a neverejnymi
subjektmi posobiacimi v socialnej oblasti pre
tuto cielovu skupinu

existencia a ¢innost Komisie pre rieSenie
problematiky neprispdsobivych ob&anov
spolupraca so zékladnymi Skolami pri
vzdelavani deti z MRK

aktivna praca cirkvi (predovsetkym farnost
Tulipan) s marginalizovanymi komunitami
spolupraca s mestskou a statnou policiou
fungovanie policajného okrsku na ulici
Coburgova

spolupraca s lekarmi, predovSetkym
pediatrami

organizovanie verejnych podujati
zameranych na inkluziu rémskej komunity

nedostatok organizacii venujucich sa
socialnej praci s marginalizovanymi
komunitami

nedostato¢na terénna socialna praca

s rodinami a nedostatok nizkoprahovych
centier pre rodiny a deti

absentuje terénna socialna praca pre
drogovo zavislych a kontaktné alebo
nizkoprahové centrum pre drogovo
zavislych

chyba komplexna praca s klientom

a prepojenie socialnej oblasti s ostatnymi
oblastami (vzdelavanie, zamestnanie,
byvanie, zdravie)

nedostato¢na Statistika o pocte a Strukture
obyvatelov spadajucich do skupiny
marginalizovanych komunit

nedostatok volno&asovych aktivit pre deti z
rémskych komunit

negramotnost, nedokoncené zakladné
vzdelanie Rdmov (a nasledna obmedzena
uplatnitelnost’ na trhu prace)

problematika zni¢enych mestskych
najomnych bytov, problém s neplatiCmi
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a zmenu jej vnimania zo strany verejnosti

chyba komplexna stratégia rieSenia
problematiky marginalizovanych komunit
nedostatok socialneho byvania
chybajuca zachytka

Prilezitosti

Ohrozenia

spracovanie a realizacia komplexnej
stratégie rieSenia problematiky fudi bez
pristresia

sietfovanie a spolupraca organizacii
venujucich sa oblasti socialnych sluzieb pre
marginalizované komunity

programové obdobie 2014 — 2020, mozZnost
financovania projektov v socialnej oblasti

z ESIF

moznost vacSej angazovanosti tretieho
sektora

rozvoj dobrovolnictva v tejto oblasti
organizacia spolo¢nych verejnych aktivit
majority a minority

vyuzivanie mestskych médii na Sirenie
informovanosti o tzv. ,dobrych prikladoch*®
v oblasti marginalizovanych komunit
zriadenie mestskej ubytovne

s poskytovanim socialnych sluzieb

a poradenstva

prezentacia organizacii a nimi
poskytovanych socialnych sluzieb

v mestskych médiach

participacia prijimatefov socialnych sluzieb
na rieSeni ich problémov

nestabilné a nedostato¢né financovanie
zvyseny vyskyt socialno-patologickych javov
zhorSujuca sa ekonomicka situacia,
generacne reprodukovana chudoba ¢lenov
MRK

xenofébia a predsudky obyvatelov mesta
nezamestnanost, zhorSena finan¢na
situacia

obyvatelov z MRK a nasledna kriminalita
chybajuce a nizko finanéne ohodnotené
personalne kapacity venujucej sa praci

s MRK

syndrém vyhorenia pracovnikov

v socialnych sluzbach

zamestnaneckd diskriminacia Romov —
nevytvaranie pracovnych miest pre
prislusnikov romskeho etnika

celkové negativne vnimanie
marginalizovanych komunit majoritou
pasivne prijimanie soc. sluzieb zo strany
niektorych ¢lenov MRK

nizke pravne povedomie, nizka dévera

k instituciam

narastajuci pocet prijimatelov socialnych
sluzieb v oblasti marginalizovanych komunit
politizacia problému marginalizovanych
komunit

problém zabezpecenia finan&nej kontinuity
projektov

negativne dbsledky nezodpovedného
spravania sa zavislych klientov (zadlzenost,
Sirenie chorbb a pod.)

SWOT analyza — Bytova problematika

Silné stranky

Slabé stranky

mesto Trnava disponuje bytmi s tzv. nizSim
Standardom s niz8im najomnym

existencia ubytovne (na kratkodobé
ubytovanie)

¢innost terénnej pracovnicky pri rieSeni
bytovej problematiky marginalizovanych
komunit

absencia koncepcie rieSenia socialneho
byvania na Uzemi mesta

absencia krizového byvania, najma pre
rodiny s detmi

nedostatok Startovacich bytov pre mladych
narastajuci dlh vo&i mestu z dévodu velkého
poctu neplatiCov v nagjomnych bytoch
vyhrievanie na tuhé palivo v niektorych
bytoch vo vlastnictve mesta

zlé meno lokality Coburgova z dévodu
pritomnosti MRK, obyvatelov bez pristresia
a ob¢anov so soc. znevyhodnenim

mesto nema k dispozicii vhodnu lokalitu na
vystavbu ,socialnych bytov*

zla dostupnost’ infrastruktury v oblastiach,
kde sa nachadza socialne ubytovanie
(predovsetkym na okraji mesta)
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Prilezitosti

Ohrozenia

programové obdobie 2014 — 2020 —
moznost financovania krizového byvania

z ESIF

vyuzitie objektu na Coburgovej 26 — 28 pre
potreby Utulku

spracovanie koncepcie rieSenia socialneho
byvania v meste

rieSenie ubytovania rodin a osamelych
rodiCov v krizovych situaciach

budovanie socialnych bytov pre
nizkoprijmové rodiny s detmi, jednotlivcov
a seniorov

lokalizacia socialnych bytov do réznych
Casti mesta

pozitivne ovplyvriovanie verejnej mienky na
umiesthovanie socialnych bytov v réznych
lokalitach mesta

spolupraca s cirkvou a inymi organizaciami
v rieSeni bytovej problematiky
dobudovanie infrastruktury (kanalizacie

a pod.) na ulici Malzenicka

moznost vyuzitia mestského bytu pre
potreby detského domova

zlepSovanie informovanosti 0 moznostiach
socidlneho byvania

narast chudoby a s tym suvisiaci dopyt po
socidlnom byvani

ekonomické hladisko rieSenia bytove;j
problematiky (ekonomicka efektivita)
narast poCtu neplati€ov, narast dlhu mesta
odmietanie socialneho byvania ob&anmi
mesta

socidlna exkluzia marginalizovanych skupin
v oblasti Coburgova

narast poctu ludi bez pristreSia
legislativne obmedzenie moznosti
vyuZivanie bytov postavenych zo SFRB
nedostatok politickej vole riesit tuto
problematiku

Sumarna SWOT analyza vSetkych cielovych oblasti

Silné stranky

Slabé stranky

status mesta ,krajské mesto“ (dostupnost
sluZieb, socialna, zdravotna a vzdelavacia
infrastruktara, spolupraca s univerzitami,
potencial pre dobrovolnictvo a pod.)
existencia viacerych zariadeni socialnych
sluzieb a Cinnost’ verejnych aj neverejnych
poskytovatelov socialnych sluzieb na Uzemi
mesta

¢innost organizacii a subjektov tretieho
sektora v oblasti poskytovania socialnych
sluzieb

vzajomna spolupraca verejnych a
neverejnych subjektov pdsobiacich na
Uuzemi mesta v socialnej oblasti a zaginajuce
sietovanie

zaujem samospravy hladat’ systémoveé
rieSenia na zaklade poznania potrieb
obyvatelov

finanéna a nefinanéna podpora mesta
Trnava neverejnym subjektom

fungovanie viacero informacénych zdrojov
samospravy dostupnym vSetkym
obyvatelom mesta

Siroka Skala verejnych podujati zameranych
na osvetu, prevenciu chordb a socialne

absencia niektorych ddlezitych socialnych
sluzieb na Uzemi mesta a z toho
vyplyvajuca neschopnost vytvorit fungujicu
socialnu siet pre jednotlivé cielové skupiny
nedostato&na kapacita v existujucich
zariadeniach

cenova nedostupnost’ niektorych sluZieb
pre nizkoprijmové skupiny obanov
nedostato&na vzajomnd integrovanost

a sietovanie organizacii a inych subjektov
pdsobiacich v oblasti socialnych sluzieb
nedostatocné zmapovanie pocetnosti

a potrieb niektorych cielovych skupin
chybajuce koncepcie/stratégie rieSenia
viacerych okruhov v ramci soc. oblasti
(stratégia rieSenia problematiky
marginalizovanych komunit, koncepcia
rieSenia socialneho byvania v meste,
jednotné pravidla pre zabezpecenie
odlah&ovacej sluzby a iné)

nedostato¢na terénna socialna praca

a krizova intervencia

nedostato¢né a nizko ohodnotené odborné
personalne kapacity v socialnej oblasti
nedostato¢né podmienky pre
osamostatnenie sa a integréaciu ZTP os6b
(zamestnavanie, podporované byvanie)

a socialnu inkluziu obyvatelov z MRK

a ob&anov v taZzkej Zivotnej situacii
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patologickych javov, podporu zdravého
zivotného Stylu ako aj aktivit podporujacich
socidlnu inkldziu

aktivny pristup samospravy pri
zabezpecCovani bezbariérovosti verejnych
priestranstiev a komunikacii a zavadzani
orientaénych systémov

byty (aj nizSieho Standardu) vo vlastnictve
mesta

(socialne byvanie, socialny podnik a pod.)
nedostato&na uroveri dobrovolnictva

a nevyuzity potencial komunity
nedostato¢né bytové kapacity pre rodiny
a jednotlivcov v krize, pre mladych
(Startovacie byty)

narastajuci dlh vo&i mestu z dévodu
velkého poctu neplati¢ov v ndjomnych
bytoch

kumulacia socialnych problémov v lokalite
Coburgova absencia krizového byvania,
najma pre rodiny s detmi

Prilezitosti

Ohrozenia

zmapovanie ciefovych skupin, ktorych
pocetnost nie je zrejma

etablovanie absentujucich socialnych
sluzieb na uzemi mesta

zvysenie dostupnosti socialnych sluzieb
prostrednictvom terénnej socialnej prace
rozvoj komunitnych sluzieb poskytovanych
terénnou a ambulantnou formou

vytvorenie fungujucej siete socialnych
sluzieb zalozenej na skuto€nom dopyte a
uspokojeni potrieb ob¢anov

vytvorenie platformy pre sietovanie
organizacii a inych subjektov pdsobiacich

v oblasti socialnych sluzieb, vytvaranie
partnerstiev

nastavenie jednotnych a (transparentnych)
pravidiel poskytovania socialnych sluZieb zo
strany samospravy so zvysenim
spoluzodpovednosti prijimatelov socialnych
sluzieb za rieSenie ich problémov

tvorba stratégii/koncepcii na rieSenie
jednotlivych okruhov problémov v spolupraci
s dalSimi subjektmi

monitorovanie potrieb obyvatefov a komunit
podpora komunitnych aktivit v jednotlivych
Castiach mesta, posilfiovanie ob&ianske;j
zodpovednosti, vyuZitie potencidlu komunity
rozvoj koordinovaného dobrovornictva
programové obdobie 2014 — 2020, mozZnost’
financovania projektov v socialnej oblasti

z ESIF

skvalitiovanie poskytovania informacii pre
Siroku verejnost o dostupnosti socialnych
sluzieb

demograficky vyvoj — starnutie populacie
narast chudoby

nezamestnanost, nasledna zhorSena
finanéna situacia obyvatelov

nestabilna legislativa

nestabilné a nedostato¢né financovanie
socialnych sluzieb

narast poctu deti so zdravotnym
postihnutim, s poruchami spravania

a Specialnymi vychovnymi potrebami
cenovo nepristupné sluzby v porovnani
s prijmom niektorych skupin

xenofébia a predsudky obyvatelov mesta
pretrvavajuca bariérovost vo vztahu

k ob&anom so ZP

povedomie spolo€nosti — obyvatelia mesta
necitia potrebu reagovat na fungovanie
a rieSenie socialnych sluZieb v meste,
pokial sa ich to priamo netyka

odliv odbornych personalnych kapacit do
zahranicia z dévodu ich nizkeho finanéného
ohodnotenia

nedostato¢na informovanost prijimatelov
socialnych sluzieb, nizke pravne
povedomie

zneuZivanie socialnych vyhod niektorymi
ob&anmi, pasivita niektorych prijimatelov
socialnych sluZieb

nezaujem niektorych subjektov

o spolupracu, strach z konkurencie
negativne désledky nezodpovedného
spravania sa zavislych klientov (zadlzenost,
Sirenie choréb a pod.)
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5 STRATEGIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB V MESTE TRNAVA

Vizia rozvoja socialnych sluzieb na izemi mesta Trnava

Komplexnd a koordinovana starostlivost o obyvatelov mesta Trnava zabezpecovana
prostrednictvom fungujlicej siete socialnych sluzieb zalozenej na skuto€nom dopyte
a uspokojeni potrieb obéanov.

Strategicka vizia popisuje idealny stav socialnych sluzieb a socialnej pomoci na obdobie 5 — 10 rokov
aurCuje zakladny smer dalSieho rozvoja socidlnych sluzieb na Uzemi mesta Trnava
v nadchadzajucom obdobi.

Stratégia rozvoja socialnych sluzieb v meste Trnava reSpektuje narodné priority rozvoja socialnych
sluzieb na roky 2015 — 2020, hlavné zamery Koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb Trnavského
samospravneho kraja a priority zadefinované v Programe hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta
Trnavy. Vychadza 2z identifikovanych potrieb obyvatelov mesta Trnava a organizacii
poskytujucich socialne sluzby a vykonavajucich &innosti v oblasti socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a disponibilnych zdrojov na financovanie socialnych sluzieb hladajuc
najlepsie rieSenia ich prepojenia.

Stratégia je zlozena z priorit, opatreni a aktivit pre jednotlivé oblasti, realizacia ktorych umozni
dosiahnut viziu rozvoja socidlnych sluzieb v meste.

Zo stretnuti pracovnych skupin a celkovej analyzy su¢asného stavu poskytovania socialnych sluzieb
v meste Trnava boli v sulade s viziou vypracované tzv. stromy cielov." Tieto Specifikuju dlhodobé
ciele a priority rozvoja socialnych sluzieb v Trnave pre jednotlivé cielové skupiny nielen na
obdobie trvania Komunitného planu do roku 2020, ale s presahom az do roku 2025 v snahe nastavit
dlhodobu liniu smerovania socialnych sluzieb a zabezpedit' kontinuitu ich rozvoja. Preto je
potrebné si uvedomit, Ze vzhladom na rozsah navrhnutych opatreni a finanénu, priestorovu aj
personalnu naro¢nost’ zadefinovanych cielov bude na ich naplnenie potrebny dihsi ¢asovy horizont.
Implementacia KPSS na roky 2016 — 2020 v3ak bude klu€ova z pohfadu nastavenia systému
a nastartovania zmien.

V nasledujucej Casti su definované strategické plany na obdobie do roku 2020, vytvorené v spolupraci
vSetkych aktérov komunitného planovania pre cielové oblasti:

1. deti, mladez a rodina,

2. seniori,

3. osoby so zdravotnym postihnutim,

4. osoby v tazkych zivotnych situaciach (vratane marginalizovanych komunit),
5. komunitny rozvoj.

V tabulkdch su uvedené priority, opatrenia a konkrétne aktivity realizovanim ktorych samosprava,
poskytovatelia socidlnych sluZieb a komunita dospeju k napifianiu hlavnych cielov. K jednotlivym
aktivitam su taktiez stanovené finanéné podmienky na ich realizaciu (vySka predpokladanych nakladov
a zdroje krytia), Casovy plan ich realizacie, ako aj personalne zabezpelenie vo forme gestora
a partnerov.

Zavery z analytickej ¢asti poukazuju na potrebu zabezpeéovat’ socidlne sluzby z hladiska
komplexnosti, dostupnosti a kvality, pricom kladu déraz na aktivny pristup ob&ana pri rieSeni
svojej socialnej situacie, vlasthni pomoc rodiny a potencial komunity. Realizacia jednotlivych
aktivit je podmienena zabezpedenim dostatoénych finanénych zdrojov v rozpoéte Mesta
Trnava, ako aj v rozpoétoch neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb a ziskanim dotacii
z ministerstiev, grantovych prostriedkov z EU fondov a inych zdrojov.

Uspesnost’ stratégie a jednotlivych aktivit bude spoéivat’ nielen vo vytvoreni fungujlcej siete
socialnych sluzieb zalozenej na skutoénom dopyte a uspokojeni potrieb obyvatelov mesta, ale
aj od finanénej udrzatelnosti celého systému socialnych sluzieb a v neposlednom rade od
aktivnej spoluprace vSetkych aktérov socialnej politiky v meste i SirSom tzemi.

19) Stromy cielov jednotlivych cielovych skupin su uvedené v prilohach tohto dokumentu.
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5.1 Ciele a priority cielovej skupiny Deti, mladez a rodina

Hlavny ciel:
Zabezpecovanie potrieb rodin zZijucich v meste s ohfadom na ich Specifické poziadavky
a socialnu situaciu

Z analyzy su€asného stavu poskytovanych sluzieb pre tuto ciefovi skupinu vyplynulo, Ze v meste
chybaju socialne sluzby na podporu rodiny s detmi (najma sluzba v€asnej intervencie) a nudzové
byvanie pre rodiny a jednotlivcov s detmi v krizovych situaciach (utulok, krizové byty). Terénna
socidlna praca a krizova intervencia v rodinach, ako aj vykon opatreni SPODaSK zamerany na
sanaciu rodin, su realizované v nedostatoCnej miere, priCom je potrebné zlepsSit spolupracu
zainteresovanych subjektov. Doélezité je tiez posilnit fungovanie nizkoprahovych centier pre deti
arodiny a etablovat komunitné centra vo vSetkych Castiach mesta. Tie by plnili preventivnu funkciu
a podporili svojpomocny potencial komunit vo vztahu k udrzaniu samostatného fungovania rodin.
Nemenej dblezita je aj SirSia socialno-ekonomicka podpora rodin (najma mladych rodin s malymi
detmi) zijucich v meste, napr. prostrednictvom cenovo dostupného byvania (Startovacie byty pre
mladé rodiny) a opatreni na zosuladovanie pracovného a osobného zivota a pod.

V ramci cielovej skupiny Deti, mladez a rodina je teda potrebné venovat pozornost’ trom zakladnym
okruhom:

» krizovej intervencii, terénnej socialnej praci a vykonu opatreni SPODaSK zameranym na
rieSenie krizovych situacii a sanacii rodiny,

» preventivnhym, osvetovym a podpornym aktivitim zameranym na predchadzanie
neziaducim situaciam v rodine s dérazom na mladé a viacpoc€etné rodiny, neupiné rodiny,
rodiny s detmi s poruchami spravania, zdravotne a socialne znevyhodnenymi detmi, rodiny
ohrozené chudobou a socialny vylu¢enim a pod.

> SirSej socialno-ekonomickej podpore mladych rodin.

VysSie zadefinované potreby boli premietnuté do Styroch priorit pre oblast’ Deti mladez a rodina:

1) Vybudovat zakladnu siet sluzieb na podporu rodin s detmi
2) Posilnit’ a rozvijat preventivne aktivity

3) Podporovat inkluziu deti, mladych fudi a ich rodin

4) Zabezpecit socialne byvanie pre rodiny s detmi

Priorita 1: Vybudovat’ zakladnu siet’ sluzieb na podporu rodin s detmi

Opatrenie 1.1 Vytvorenie sluzby véasnej intervencie

Aktivita Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
naklady harmonogram Partner
1.1.1 Vytvorenie partnerstva Nadacia Socia
pre zabezpecenie sluzby 0,- EUR - 2017 / Mesto TT,
v€asnej intervencie MVO, FO
. . IROP, Nadacia Socia
1.1.2 Vytvorenie sluzby 200 000,- EUR Mesto TT | 2018-2019 | /MestoTT,
vCasnej intervencie UNSS
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Opatrenie 1.2 Rozvoj nizkoprahovych dennych centier pre deti a rodivnu

Aktivita Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
naklady harmonogram Partner
. . 200 000,- EUR
Ij\-l.izz.lg-ozifr?oevnéﬁo denného (zriadenie) IROP, Mesto Mesto TT/
P . ; 70 000,- EUR TT 2019 - 2020 ZdruZenie
centra pre deti a rodinu .
o - (prevadzka STORM
v ramci Socialneho centra «
ro¢ne)
1.2.2 Podpora
nizkoprahovych aktivit pre Centrum
deti a rodinu prostrednictvom | 12 000,- EUR Mesto TT, 2017 — 2020 Koburgovo,
programu Prorodinne ro¢ne TTSK n. o./ Mesto
orientované mesto v lokalite TT
Coburgova
Opatrenie 1.3 Koordinacia aktivit v oblasti SPODaSK v spolupraci s L:JPSVaR Trnava
Aktivita Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
naklady harmonogram Partner
N . .. TTSK, Usmev ako dar
131 Zastapll|zovanle sluzieb 18 000 - EUR UPSVaR, I TTSK,
Poradenského centra Usmev . M T 2017 — 2020 UPSVaR
ako dar rocne evs,to . an,
dal$i donori Mesto TT ai.
Centrum
1.3.2 Psychologické 20 000,- EUR TTSK / mesto pomoci pre
poradenstvo a praca ro¢ne TT/ donori 2018 — 2019 rodinu/ Mesto
s rodinami TT, TTSK,
UPSVaR
Opatrenie 1.4 RozSirenie a skvalitnenie terénnej socialnej prace v rodinach
Aktivita Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
naklady harmonogram Partner
1.4.1 Terénna socialna praca 26 000 - EUR TT?.'.T.’ mESto Usmev ako dar
zabezpec€ovana ro&ne ' ro'ékt a 2017 - 2020 / TTSK, Mesto
Nizkoprahovym centrom MAK projexdty ¢ TT, iny partner
sponzori
° ’
1.4.2 Podpora rozvoja 950/" VOP Lz
socialnej prace v rodinnom 5% Statny .
A . rozpoCet — 2017 — 2020 UPSVaR TT
prostredi klientov v oblasti : ,
P ] ; Narodny
socialnych veci a rodiny :
projekt
1.4.3 Poradia pre rodiny so Jezuiti, Centrum
Specifickymi potrebami 19 000,- EUR Mesto TT, 2018 — 2019 pomoci pre
(sekundarna a terciarna ro¢ne MPSVR SR rodinu/ Mesto
prevencia) TT, TTSK
1.4.4 Realizacia terénnej TTSK, Centrum
socialnej prace (;e_ntrom 12v000,- EUR MPS,VR SR = | 2017 — 2019 Koburgovo,
Koburgovo na sidlisku ro¢ne Narodny
- : n. o.
Linianska projekt
Opatrenie 1.5 Zabezpecenie dostupnosti odlahéovacej sluzby )
Aktivita Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
naklady harmonogram Partner
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1.5.1 Nastavenie modelu Mesto TT /
zabezpecenia odlahCovace;j 0,- EUR 2017 TTSK,
sluzby pre rbézne cielové neverejni
skupiny na Uzemi mesta poskytovatelia
1.5.2 Zabezpecenie Mesto TT/
odlahCovacej sluzby Klient, TTSK, TTSK,

v spolupraci s TTSK Mesto TT 2018 —2020 neverejni

a neverejnymi poskytovatelmi

poskytovatelia

Opatrenie 1.6 Podpora zosulad'ovania rodinného a pracovného Zivota

. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita -
naklady harmonogram Partner
1.6.1 Prieskum zaujmu rodin
o poskytovanie sluzby 300,- EUR Mesto TT 2017 — 2018 Mesto TT
v jasliach
1.6.2 Vybudovanie jasiel pre IROP
deti do 3 rokov (v pripade Mesto TT 2020 Mesto TT
potreby)
Opatrenie 1.7 Podpora rozvoja nahradnej rodinnej starostlivosti :
. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita !
naklady harmonogram Partner
N . .. TTSK, Usmev ako dar
171 Zastapll|zovanle sluzieb 18 000.- EUR UPSVaR, I TTSK,
Poradenského centra Usmev Y 2017 — 2020 JPSVaR
ako dar rocne Mevs’,to TT,_ U aR,
dalSi donori Mesto TT

Priorita 2 Posilnit’ a rozvijat’ preventivne aktivity

Opatrenie 2.1 Podpora rozvoja osvetovych a preventivhych programov pre deti, mladez a

rodinu
- Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita -
naklady harmonogram Partner
. Mesto TT/
2.1.1 Rodina v meste — R
prorodinne orientované 5 900’_ EUR Mesto TT 2017 - 2020 rozne
L - ro¢ne organizacie,
aktivity a podujatia .
zdruzenia
2.1.2 Realizacia osvetovych a &
preventivnych aktivit v ramci 7 000,- EUR Mesto TT 2017 — 2020 Mesto TT / ZS,
. ) < MVO
projektu Zdravé mesto roéne
2.1.3 BliZSie k verejnosti —
organizacia podujati pre Mesto TT, Zdruzenie
obyvatelov mesta s cielom 3000,- EUR TTSK, STORM/
o < - 2017 — 2020 R :
podpory a ochrany verejného | ro&ne nadécie, rézne subjekty
zdravia pri prilezitosti ministerstva Vv meste
svetovych dni
2.1.4 Kurz finanénej MPSVR SR — Centrum
" . " 300,- EUR Néarodny 2017 - 2019 Koburgovo
gramotnosti pre rodic¢ov Y X
ro¢ne projekt n.o./TU
2.1.5 Neformalne vzdelavanie Centrum Centrum
rodin — prednasky a kurzy 480,- EUR pomaci pre omoci bre
o vychove a budovani ro¢ne rodinu 2018 — 2019 % | P
vztahov rodinu / Mesto
TT, TTSK
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. Nadacia Z. z. Rodina /
2.1.6 Kurzy praktickeho 2 400,- EUR Renovabis, | 2017 2020 Nadacia
rodi¢ovstva M - .
rocne klient Renovabis
2.1.7 Kurzy pripravy na .
materstvo a dojéenie 420,- EUR Klient 2017 - 2020 | %2 Rodina/
x 0OZ Mamila
ro¢ne
2.1.8 Realizacia
pre,venvtwnych programov pre ' 7 7 Rodina/
mladez — blok 3 prednasok — | 700,- EUR Z. z. Rodina 2017 — 2020 <
L . Y stredné skoly
prevencia nasilia, priprava na | ro¢ne
manzelstvo, ako byt UspeSny
Centrum
2.1.9 Prevencia a eliminacia | +/,.880:- EUR pedagogicko-
s o ro¢ne TTSK psychologické-
socialno-patologickych javov 2017 — 2020 h
R o poraden-
deti a Ziakov
stva v Trnave /
TTSK
2.1.10 Tyzden prevencie RUVZ so
socialno-patologickych javov 830,- EUR . .
_ prednééky pre iiakOV Zé a roéne RUVZ, TOS 2017 — 2020 sidlom
sSS v Trnave
2.1.11 Prednaskova Cinnost ]
S, 7S, S8, VS i ’ RUVZ
MS, ZS, SS, VS, verejnost 1250, EUR , ’U SO
zamerana na prevenciu . RUVZ 2017 — 2020 | sidlom
zavislosti (tabak, alkohol, rocne v Trnave
drogy)
2.1.12 Realizacia projektu .
Zdrava rodina — vychova k . RUVZ so
zodpovednému partnerstvu, 1 L?OO,- EUR RUVZ, 2017 — 2020 | sidlom
rodiGovstvu a prevencia rocne Mesto TT v Trnave
pohlavnych chordb
Centrum pre
rast
2.1.13 RODINA SPOLU — osobnosti Centrum pre
séria zazitkovo-vzdelavacich 2 800,- EUR . o 2017 P .
aktivit pre pary a rodicov Ucastnici rast osobnosti
vzdelavania,
Mesto TT

Opatrenie 2.2 Rozvoj komunitnych centier v roznych €astiach mesta

. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita .
naklady harmonogram Partner
2.2.1 RozSirenie €innosti MPSVR SR — Centrum
Komunitného cent.ra 14 000,- EUR Narqdny 2017 — 2019 Koburgovo,
Koburgovo v lokalite projekt n o

Lin¢ianska

Opatrenie 2.3 Vytvaranie podmienok pre preventivhe volnoéasové aktivity pre deti, mladez a

rodinu
- Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita .
naklady harmonogram Partner
2.3.1 Obnova a revitalizacia
Sportovisk v arealoch ZS 349 000,- EUR Mesto TT
s ohfadom na potreby deti so 2017 — 2020 Mesto TT

ZP a ich spristupfiovanie
verejnosti
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2.3.2 Vystavba novych,

obnova a revitalizacia 50 000,- EUR Mesto TT

existujucich detskych ihrisk ro¢ne 2017 - 2020 Mesto TT
na uzemi mesta s ohladom

na potreby deti so ZP

2.3.3 Stretnutia deti, rodicov, Centrum
svojpomocnych skupin — pomoci pre
rozvedeni rodi¢ia, osamelé 2 000,- EUR TTSK, mesto, 2017 — 2019 rodinu/ mesto
matky, rodiCia deti so ro¢ne dotacie TT, TTSK,
Specifickymi potrebami, Jezuiti, ostatné
rodicia viacdetnych rodin oz
2.3.4 Nizkoprahové Centrum
volnoCasové aktivity pre detia | 2 000,- EUR Mesto TT, 2017 — 2019 Koburgovo, n.
rodiCov z Coburgovej ulice TTSK 0./Mesto TT

Opatrenie 2.4 Eliminacia zaSkolactva a predchadzanie socialno-patologickym javom na

zakladnych Skolach

Aktivita Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
naklady harmonogram Partner
2.4.1 Vytvorenie pozicie Mesto TT,
socialneho pedagéga na ZS 50 000,- EUR OP LZ, B
v zriadovatelskej pdsobnosti | roéne MSVVad sR | 20182019 Mesto TT

mesta

Priorita 3 Podporovat’ inkliziu deti, mladych Fudi a ich rodin

Opatrenie 3.1 Vytvorenie podmienok pre inkluzivne vzdelavanie deti v MS a ziakov v Z$

- Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita -
naklady harmonogram Partner
3.1.1. Zabezpedenie
|nkIVUZ|vr_1faho v;dglavanla deti | 2 000 000,- EUR IROP, 2017 — 2019 Mesto TT
so Specialnymi vychovno- Mesto TT
vzdelavacimi potrebami v MS
3.1.2 Projekt inkluzivneho
vzdelavania deti so 300 000,- EUR OP LZ,
s L Mesto TT /
Specialnymi vychovno- Mesto TT 2018 - 2019 & .
e ; & ZS Gorkého
vzdelavacimi potrebami v ZS
Gorkého
3.1.3 Zavedenie pracovnej
pozicie asistent ucitefa MS v | 70 000,- EUR Mesto TT, }
materskych Skolach v ro¢ne OPLZ 2019 — 2020 Mesto TT / MS
zriadovatelskej posobnosti
mesta
3.1.4 Realizacia programu
Krizagik —vychovny program
pre deti v predSkolskom veku TTSK, Centrum
a rodi¢ov s cielom zadlenit 12 000,- EUR Krizové Koburgovo,
: ) N ; 2017 — 2019 A
deti do hlavného ro¢ne stredisko, n. o., Krizové
vzdelavacieho pradu a Mesto TT stredisko
podporit vychovny proces v
rodinach
Statny
3.1..5 Zvysenvlle pfoctu ; 139 000,- EUR rozpocet - 2019 — 2020 Mesto TT / ZS
asistentov ucitela v ZS ro¢ne preneseny
vykon
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Opatrenie 3.2 ZvySovanie odbornosti zamestnancov zabezpecujucich inkluzivne vzdelavanie

. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita !
naklady harmonogram Partner
3.2.1 Priprava pedagdégov pre i
inkluzivne vzdelavanie deti | 1 150.- EUR TU Travska
> < , 2017 univerzita /
v MS a ZS — priprava
. . Mesto TT
vzdelavacieho programu
3.2.2 Priprava pedagogov pre .
o.c.c riprava pedagogov pré | 4 54 gyR TU, Mesto Trnavska
inkluzivne vzdelavanie deti - - - . .
% < R rocne TT, ucastnici 2018 — 2020 univerzita /
v MS a ZS — realizacia . .
. . vzdelavania Mesto TT
vzdelavacieho programu

Priorita 4 Zabezpecit’ socialne byvanie pre rodiny s det'mi

Opatrenie 4.1 Poskytovanie socialnej sluzby v ttulku pre rodiny a jednotlivcov s detmi
. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita !
naklady harmonogram Partner
4.1.1 Zriadenie utulku pre IROP,
rodiny a jednotlivcov s detmi 600 000,- EUR Mesto TT 2018 - 2019 Mesto TT

Opatrenie 4.2 Zabezpedit’ socialne byvanie s podpornou socialnou sluzbou

o Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita <
naklady harmonogram Partner
4.2.1 Vybudovanie socialnych
bytov pre rodiny a 700 000,- EUR IROP,
jednotlivcov s detmi v krize Mesto TT 2018 - 2019 Mesto TT

(kratkodoby prenajom)

4.2.2. Spracovanie Koncepcie
rieSenia socialneho byvania 500,- EUR Mesto TT 2018 Mesto TT
na Uzemi mesta

5.2 Ciele a priority cielovej skupiny Seniori

Hlavny ciel"
Vytvaranie podmienok pre aktivne starnutie seniorov a ich zotrvanie v prirodzenom prostredi

Tejto skupine obyvatelov je vzhladom na jej najvacsiu po€etnost venovana pozornost dlhodobo, €o sa
odzrkadluje v existujucej Skale poskytovanych socialnych sluzieb ainych foriem pomoci seniorom.
Vzhladom na prognézy vyvoja stavu obyvatelstva (starnutie populacie) je v8ak potrebné postupne
zabezpecit' roz8irovanie kapacit socialnych sluZieb a vytvarat chybajice sluzby (najméa Specializované
zariadenia) pre tuto ciefovu skupinu.

Medzinarodné dohovory (Dohovor o pravach star$ich oséb), dokumenty EU, ako aj Narodny plan
aktivneho starnutia zmenili filozofiu starostlivosti o seniorov. Preferovanymi formami su prave
komunitné sluzby poskytované ambulantnou formou a starostlivost v domacom prostredi
obCana. Z tychto dévodov predpokladame narast zaujmu prave o tuto skupinu socialnych sluZieb,
z ktorych viaceré (napr. opatrovatelska sluzba, odlahCovacia sluzba) su urCené aj fludom so
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zdravotnym postihnutim. Ich vybudovanie bude preto prinosné aj pre rieSenie potrieb SirSieho spektra

obyvatelov Trnavy.

Na tuto skutoCnost reaguju aj priority zadefinované pre oblast’ Seniori:

1) Posilnit komunitny charakter socialnych sluZieb pre seniorov
2) ZvySovat kvalitu a kapacitu socialnych sluzZieb pre seniorov

3) Podporovat aktivizaciu seniorov v komunitnom prostredi

Priorita 1 Posilnit’ komunitny charakter socialnych sluzieb pre seniorov

Opatrenie 1.1 Posilnenie a skvalitnenie ambulantnych a terénny

ych socialnych sluzieb

AKtivi Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
ivita "
naklady harmonogram Partner

1.1.1 Vytvorenie modelu
poskytovania opatrovatelskej Mesto TT /
sluzby na uzemi mesta 0,- EUR 2017 — 2018 neverejni
Vv spolupraci s neverejnymi poskytovatelia
poskytovatelmi
1.1.2 Zriadenie Centra pre Mesto TT /
terénnu opatrovatel'sku sluzbu | 200 000,- EUR IROP 2018 — 2019 Stredisko
(Centrum pre OS) v ramci Mesto TT socialnej
Socialneho centra starostlivosti
1.1.3 Zmapovanie potrieb
rodinnych opatrovatefov Mesto TT —
(v ramci socialneho a 500,- EUR Mesto TT 2019 - 2020 Centrum pre
oSetrovatelského (OFS)
poradenstva)
1.1.4 Zabezpecenie podpory Mesto TT —
pre’rodmnych opatrova’telpv Mesto TT 2019 — 2020 Centrum pre
v sulade so zmapovanymi oS
potrebami
1.1.5 Realizacia projektu
»LAlzheimer — aktualny
problém dnesnej doby“ — 1 000,- EUR Nadacia ZSE, 2 7 Rodina /
osveta, vzdelavacie aktivity, Z.z. Rodina 2017 N. o
) . . . adéacia ZSE
informovanie o moznostiach
pomoci osobam s touto
chorobou
Opatrenie 1.2 Zabezpecenie dostupnosti odlahcovacej sluzby

. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /

Aktivita !
naklady harmonogram Partner

1.2.1 Vytvorenie pravidiel pre Mesto TT /
zabezpecenie odlahCovacej 0,- EUR 2017 TTSK,
sluzby pre rézne cielové neverejni
skupiny na Uzemi mesta poskytovatelia
1.2.2 Zabezpedlenie Mesto TT/
dostupnosti odlahéovacej Klient , TTSK, 2018 — 2020 TTSK,
sluzby v spolupraci s TTSK a Mesto TT neverejni
neverejnymi poskytovatelmi poskytovatelia
1.2.3 Zabezpecenie Mesto TT/
informovanosti o 300,- EUR Mesto TT/ 2018 TTSK,
odlah&ovacej sluzbe pre TTSK neverejni

rodinnych opatrovatelov

poskytovatelia
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Opatrenie 1.3 Zriadovanie dennych stacionarov poskytujucich Specializované sluzby pre
seniorov a optimalizovanie kapacity v existujucich dennych stacionaroch

. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita 4
naklady harmonogram Partner
1.3.1 Vytvorenie partnerstva s
neverejnymi poskytovatemi 0,- EUR Mesto TT /
soc. sluZieb na zabezpecenie 2018 — 2019 neverejni

sluzby v dennych
stacionaroch pre seniorov

poskytovatelia

Priorita 2 ZvySovat’ kvalitu a kapacitu socialnych sluzieb pre seniorov

Opatrenie 2.1 Zvysenie kapacity ZOS, ZPS rozsirenim existujucich, resp. zriadenim novych

zariadeni =
. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita !
naklady harmonogram Partner
2.1.1 RozSirenie kapacity
ZOS v ramci projektu 300 000,- EUR MestoTT | 2017-2018 | MR2TT /

Coburgova

Opatrenie 2.2 Modernizacia existujucich zariadeni poskytujucich sluzby pre seniorov za

ucelom skvalithovania sluzieb

AKtiVi Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
ivita .

naklady harmonogram Partner
2.2.1 Poskytovanie
rehgblhta_cn kllentom 33v500,- EUR Mesto TT 2017 — 2020 ZpS v Trnave
Zariadenia pre seniorov ro¢ne
v Trnave (ZpS v Trnave)
2.2.2 Vytvorenie podmienok
pre relaxaciu a ergo terapiu 17 900,- EUR Mesto TT 2017 ZpS v Trnave
pre klientov ZpS v Trnave
2.2.3 Realizacia canisterapie ZpS v Tmave /
ore klientov ZpS v Trnave 240,- EUR Mesto TT 2017 — 2020 CANIS,

rocne MAURISIS

2.2.4 Zatraktivnenie
vonkajSieho arealu ZpS 10 000,- EUR Mesto TT 2017 ZpS v Trave

v Trnave pre potreby
volno€asovych aktivit klientov

Opatrenie 2.3 Zabezpecdit' efektivhe poskytovanie stravovania pre seniorov

o Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita .
naklady harmonogram Partner

2.3.1 Spracovanie analyzy
poskytovania stravy pre 0,- EUR 2017 SSS _/r_ll\_/lesto
seniorov v meste
2.3.2 Modernizéacia vyvarovne Mesto TT —
pre seniorov (ak vyplynie Mesto TT 2018 - 2019 SSS

z analyz)
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Priorita 3 Podporovat’ aktivizaciu seniorov v komunitnom prostredi

Opatrenie 3.1 Realizovat’ Program aktivheho starnutia

. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita 4
naklady harmonogram Partner
3.1.1 Implementacia
jednotlivych aktivit 20 700,- EUR Mesto TT | 2017-2020 | ,MestoTT/
. L dalSie subjekty

navrhnutych v ramci PAS
3.1.2 Realizacia prednaskovej | 0 o RUVZ so
Cinnosti zameranej na aktivne L Mesto TT, 2017 — 2020 sidlom v
starnutie rocne RUVZ, JDS Trnave

Opatrenie 3.2 Participacia seniorov na rozhodovacich procesoch v meste

o Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita -
naklady harmonogram Partner
3.2.1 Predkladanie Rada pre
pripomienok a stanovisk Rady 0,- EUR 2017 — 2020 ap
) . seniorov
pre seniorov k navrhom VZN

Opatrenie 3.3 Podpora ucasti seniorov na podujatiach v meste

R Predpokladané | zdroje krytia Casovy Gestor/
tivita ,

naklady harmonogram Partner
3.3.1 Realizacia projektu Mesto TT/

Karta Trnav€ana — zlavy na Mesto TT
kultarne, Sportové a
spoloenské podujatia

2017 — 2020 dodavatel
sluzby

5.3 Ciele a priority ciel'ovej skupiny Osoby so zdravotnym postihnutim

Hlavny ciel:
Vytvaranie podmienok pre inkliziu azlepSenie kvality zivota ludi so zdravotnym
znevyhodnenim

Na rozdiel od zdravej populacie, pre €loveka so zdravotnym postihnutim je naroéné a v niektorych
pripadoch az nemozné samostatne zvladat bezné kazdodenné aktivity. Zdravotné postihnutie preto
vyrazne ovplyviuje nielen zivot jednotlivca, ale celej jeho rodiny a najblizSieho okolia. Socialne sluzby
su v tomto kontexte nastrojom, ktory ludom so zdravotnym postihnutim pomaha dostojnym spdsobom
napifiat ich pravo na osobnostny rozvoj, Zivot v komunite, &i G&ast na rodinnom a verejnom Zivote.

Analyza poskytovania socialnych sluZieb na uzemi mesta ukazala absenciu niektorych délezitych
socialnych sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim aich rodiny, nizku kapacitu
v exitujucich zariadeniach a nedostatoé¢ne vytvorené podmienky na integraciu oséb so ZP
v oblastiach vzdelavanie, zamestnavanie a byvanie.

V materskych Skolach na Uzemi mesta nie su v sulasnosti vytvorené podmienky na integrované
vzdelavanie deti so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vzhfadom na absenciu asistentov
ucitela. V ramci zakladného vzdelavania su podmienky na integraciu tejto skupiny deti vytvorené
CiastoCne, aktualny pocet asistentov ucitela je v8ak nepostacujuci. Po ukoneni vzdelavania maju
mladi dospeli so ZP malo prilezitosti na pracovné uplatnenie v chranenych dielfiach a takmer zZiadne
na otvorenom pracovnom trhu. Vzhladom na limitované moznosti zmysluplného travenia dfia mimo
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domu v bezpecnom prostredi (napr. v dennom stacionari) zostavaju necinni doma, ¢o su¢asne vytvara
tlak na ostatnych &lenov rodiny zabezpecit pre nich celodennu starostlivost. V meste tiez nie su
vytvorené podmienky na podporované byvanie fudi so zdravotnym postihnutim. KedZe neexistuje
jednotna evidencia deti a dospelych so ZP, je z dévodu spravneho nastavenia rozsahu socialnych
sluZieb potrebné zmapovanie pocetnosti tejto cielovej skupiny a priebezné monitorovanie jej potrieb.

V sulade s vy$Sie uvedenym boli pre oblast Osoby so zdravotnym postihnutim stanovené

nasledujuce priority:

1) Posilnit a skvalitnit' siet’ socialnych sluzieb pre fudi so zdravotnym postihnutim

2) Zlepsit zamestnanost [udi so zdravotnym postihnutim
3) Zlepsit pristupnost verejnych priestranstiev v meste
4) Podporovat inkliziu obéanov so zdravotnym postihnutim

Priorita 1 Posilnit’ a skvalitnit’ siet’ socialnych sluzieb pre Fudi so zdravotnym postihnutim

Opatrenie 1.1 Prieskum potrieb rodin so zdravotne postihnutymi €élenmi

. Predpokladané | zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita !
naklady harmonogram Partner

1.1.1 Zmapovanie potrieb Mesto TT/
rodin so zdravotne 300,- EUR Mesto TT 2017 — 2020 UPSVaR TT,
postihnutym ¢lenom MVO
1.1.2 Iniciovanie vzniku
platformy organizacii a Mesto TT/
zdruZeni os6b so ZP s cielom obcianske a
spoluprace pri rieSeni 0,- EUR 2017 zaujmoveé
problémov a spolo¢nom zdruzenia,
presadzovani zaujmov fudi so MVO

ZP

Opatrenie 1.2 RozSirenie druhu poskytovanych socialnych sluzieb pre osoby so zdravotnym

postihnutim

- Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita !
naklady harmonogram Partner
. . Nadacia Socia
\%ciin\éjy}:gfvgﬁcsl’(leustgm0| 200 000.- EUR IROP, 20182019 | /MestoTT,
. Mesto TT UNSS KS
Socialneho centra
Trnava
1.2.2 Vzdelavanie
zamestnancov Unie UNSS, KS .
nevidiacich a slabozrakych 300,- EUR Trnava UNSS, KS ,
. d 2017 Trnava / Rani
(UNSS) pre poskytovanie ‘s
N - - ; péce, Praha
sluzby v€asnej intervencie pre
nevidiace a slabozraké deti
1.2.3 Zriadenie denného IROP, Mesto TT / OZ
stacionara pre ludi so ZP so 200 000,- EUR Mesto TT Spolo¢nost pre
e X 2018 — 2019 .
Specializaciou na autizmus, zmysluplny
prip. dalSie diagnézy Zivot
. . . MPSVR SR,
1.2.4 Zriadenie denného 100 000,- EUR | Kiienti, Mesto 0. . Iskierka /
stacionara pre mladych 2017
., TT, granty, Mesto TT
dospelych so ZP )
sponzori
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Opatrenie 1.3 Posilnenie opatrovatel'skej sluzby

. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita 4
naklady harmonogram Partner
1.3.1 Zriadenie Centra pre Mesto TT /
terénnu opatrovatel'sku sluzbu | 200 000,- EUR IROP, 2018 — 2019
o > SSS
(v rdmci Socialneho centra) mesto TT
1.3.2 Vytvorenie podmienok
pre dispecing sluzby a B
kontinualne interné Mesto TT Mesto TT
. . L 2020 Centrum pre
vzdelavanie a konzultacie
; oS
opatrovateliek v Centre pre
terénnu OS
Opatrenie 1.4 Rozvoj terénnej socialnej prace :
. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita !
naklady harmonogram Partner
1.4.1 Zmapovat
poskytovatefov terénnej 300,- EUR Mesto TT 2018 Mesto TT
socialnej prace na uzemi
mesta
Opatrenie 1.5 Rozvoj odl'ahéovacej sluzby )
. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita .
naklady harmonogram Partner
1.5.1 Zabezpedit dostupnost
odlah&ovacej sluzby v Klient, TTSK odr. 2017 Mesto TT/
. TTSK
spolupraci s TTSK
Opatrenie 1.6 Rozvoj podporovaného byvania ;
. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita .
naklady harmonogram Partner
1.6.1 Vykonat prieskum sdruzenia oséb
zaujmu o podporované 300,- EUR Mesto TT
L P 2018 so ZP/
byvanie v organizaciach
. . Mesto TT
zdravotne postihnutych
Priorita 2 Zlepsit' zamestnanost’ 'udi so zdravotnym postihnutim
Opatrenie 2.1 ZlepsSit’ pripravu obéanov so ZP na zamestnavanie )
. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita !
naklady harmonogram Partner
Klub Klub
2.1.1 Realizacia PC kurzov 1 000,- EUR vozickarov, r o
. el 2 N 2017 — 2020 vozi¢karov
pre ¢lenov Klubu vozi¢karov rocne Mesto TT,
. v Trnave
donori
2.1.2 Akreditované PC kurzy UNSS. KS
pre slabozrakych aj 1425,- EUR TTSK 2017 — 2020 '
s viys M Trnava
nevidiacich s pouZitim roéne
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Specialnych programov pre ZP

2.1.3 Sikovné ruky vozi¢karov Klub
. g . Klub
— pracovna rehabilitacia 688,- EUR vozi¢karov, ep
] L " ! 2017 — 2020 vozickarov
prostrednictvom tvorivych ro¢ne sponzori,
Co v Trnave
dielni Mesto TT
Opatrenie 2.2 Podporovat’ zamestnavanie os6b so ZP ;
. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita 4
naklady harmonogram Partner
o . U:O‘?g/c?:’ 0. z Iskierka,
2.2.1 Zriadit chranenu dielfiu 10 000 - EUR MPSVR SR, 2018 — 2020 Mesvto TT, iné
v meste pre osoby so ZP zdruzenia os6b
Mesto TT,
. so ZP
sponzori
2.2.2 Vytvorit podmienky pre Mesto TT / Mesto TT /
vznik agentury buduci buduci
) . 2020 . ;
podporovaného prevadzkova- prevadzkovatel
zamestnavania (APZ) v meste tel APZ APZ

Priorita 3 Zlepsit’ pristupnost’ verejnych priestranstiev v meste

Opatrenie 3.1 Odstranovanie bariér v prostredi a zabranovanie vzniku novych bariér

. Predpokladané | zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita .
naklady harmonogram Partner
3.1.1 Vytvorit novu sekciu
.Bezbariérova Trnava“ na 0,- EUR 2017 Mesto TT
web. strdnke mesta
3.1.2 Vytvorit miesto na
podavanie elektronickych
podnetov v oblasti 0,- EUR 2017 Mesto TT
debarierizacie v ramci sekcie
Bezbariérova Trnava
3.1.3 Zverejnit’ a priebezne
aktualizovat’ mapu
bezbariérovosti na webovej 0,- EUR 2017 — 2020 Mesto T,T,/.
. - dobrovorlnici
stranke mesta v sekcii
Bezbariérova Trnava
3.1.4 Odstranovat existujuce
bariéry vo verejne pristupnych Mesto TT Mesto TT,
y Ine pristupny L 2017 — 2020 viastnici
budovéach a na verejnych vlastnici .
: . . objektov
priestranstvach v meste objektov
Opatrenie 3.2 Budovanie orientanych a informacnych systémov pre osoby so ZP
Aktivita Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
naklady harmonogram Partner
3.2.1 Vytvarat vodiace linie, Mesto TT/
varovné a signalne pasy pre B Unia
zrakovo postihnuté osoby na | 2 000,- Mesto TT 2017 -2020 nevidiacich a
chodnikoch rone slabozrakych
3.2.2 Motivovat subjekty v Mesto TT/
meste k zavadzaniu Mesto TT 2017 - 2020 Unia
informacnych systémov nevidiacich a
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| (hmatové, zvukové, zrakové)

| slabozrakych |

Priorita 4 Podporovat’ inkliziu ob€éanov so zdravotnym postihnutim

Opatrenie 4.1 Podpora inkluzivheho vzdelavania

. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita 4
naklady harmonogram Partner
4.1.1 Zabezpecenie
mkluzwnehq vzdelavania deti | 1 000 000,- EUR IROP, 2018 — 2019 Mesto TT
so zdravotnym Mesto TT
znevyhodnenim v MS
41.2 Pod;_)ora inkluzivneho 15v000,- EUR TU 2017 — 2020 Tr_navsl_<a
vzdelavania na VS ro¢ne univerzita
Opatrenie 4.2 Podpora vzdelavacich a Sportovych aktivit l'udi so ZP
AKtivi Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
ivita .
naklady harmonogram Partner
4.2.1 Nacvik sebestacnosti Klub Klub
vozi¢karov v kuchyni — Kurzy | 500,-EUR vozickarov, 2017 - 2020 vozi¢karov
varenia ro¢ne sponzori v Trnave
Klub
vozi¢karov
4.2.2. Sport bez bariér — 5 000,-EUR Klub v Trnave /
Aquaterapia pre vozi¢karov ro¢ne voziCkarov, 2017 — 2020 Mesto TT,
(patdriovy Sportovy pobyt pre Mesto TT Hotel M3j
ZP ob&anov) Piestany,
paraolympionic
i
Klub vozi¢ka-
Klub rov v Trnave /
4.2.3 Sportovy def voziékarov 300,- EUR vozickarov, 2017 — 2020 Mesto TT,
rocne Mesto TT, rodinni
sponzori prislusnici a
sympatizanti
4.2.4 Socialna rehabilitacia
zamerana na sebaobsluhu 2017 — 2020 UNSS, KS
nevidiacich a slabozrakych 2 500,-EUR TTSK Trnava
(akreditovany kurz) ro¢ne
4.2.5 Socialna rehabilitacia —
priestorova orientacia a
samostatny pohyb, ch6dza s 5000,- EUR TTSK UNSS, KS
. : ) N . 2017 — 2020
bielou palicou v terénne os6b | roCne Trnava
so zrakovym postihnutim
(akreditovany kurz)
4.2.6 Socialna rehabilitacia:
komunikacia — nacvik
klavesnicovych zruénosti, 23 000,- EUR Prispevok 2017 — 2020 UNSS, KS
nacviky podpisovania sa, rone TTSK Trnava
vyuc€ba Braillovho pisma
(akreditovany kurz)
Zvaz
4.2.7 Zdravotné cviCenie pre postihnutych
¢lenov Klubu kardiakov a 2017 - 2020 civilizanymi
verejnost na ZS Bottova 50,- EUR ZPCCH Vv SR chorobami v
ro¢ne — KK SR — Klub
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kardiakov

Mesto TT
4.2.8 Pobyty pre UNSS, KS UNSS, KS
slabozrakych, nevidiacich a 2500,- EUR Trnava, 2017 — 2020 Trnava/
ich rodinnych prisluSnikov ro¢ne MPSVR SR MPSVR SR

Opatrenie 4.3 Informacné kampane a podujatia na podporu inklizie obéanov so ZP

Predpokladané

Zdroje krytia

Casovy

Gestor /

AT naklady harmonogram Partner
4.3.1 Dvor nadeje 4000,- EUR Mesto TT 2017 — 2020 Me,\s/lt\c;gT /
ro¢ne
4.3.2 Verejna zb_|e_rka Biela ) UNSS, KS
pastelka — podujatia v 200,- EUR UNSS, KS 2017 — 2020
; N A Trnava
informac¢nom stanku Trnava ]
UNSS, KS
4.3..3 Preventn{no-vychovna 0,- EUR 2017 — 2020 Trnava /’
akcia Biela palica Dopravna
policia
& . ZPCCHVv SR -
4.3.4 Stafeta ,Krok pre svoje | | o5 _gyr ZPCCH, KK / Zdravé
srdce” pri prilezitosti N 2017 — 2020
Svetového diia srdca rocne SACHS mesto Trnava,
SACHS
4.3.5 Zimny pochod ¢&lenov
klubu so zapojenim verejnosti | 50,- EUR ZPCCH ZPCCHV SR -
. N 2017 — 2020
do Kamenného mlyna — 29. ro¢ne KK
decembra, 1x ro€ne

5.4 Ciele a priority cielovej skupiny Osoby v tazkych zivotnych

situaciach

Hlavny ciel’: ZlepSenie zivotnych podmienok Fudi v tazkych zivotnych situaciach

Do tejto Casti boli premietnuté potreby a priority, ktoré v analytickej faze zadefinovali pracovné skupiny
pre oblasti Osoby v taZkych Zivotnych situaciach a Marginalizované komunity. Vzhladom na vzgjomnu
prepojenost oboch skupin, podobnost ich identifikovanych problémov a navrhovanych opatreni, boli
tieto v strategickej faze pripravy KPSS zlu¢ené do spolocnej oblasti.

Cielova skupina Osoby v tazkych Zivotnych situaciach teda zahffia:

a. jednotlivcoch, ktori sa ocitli v krizovej situacii — su fudmi bez domova, su zavislymi od
navykovych latok, vykonavaju sexbiznis, su obetami tyrania, zneuzivania, obchodovania s ludmi,
prip. ukongili pobyt v istavnom zariadeni, v napravnovychovnom zariadeni a pod.

b. €lenov marginalizovanych komunit /skupin obyvatelstva — ktoré sa vyznacéuju socialnym

vylu€enim v dbésledku pésobenia rdéznych faktorov (napr. strata bydliska, dlhodoba
nezamestnanost, nedostatoCna socialna prispésobivost, prislusnost k urcitej etnickej skupine
Vv regiéne a pod.). Pre potreby KPSS pod pojmom ,marginalizovana komunita“ chapeme nielen
romsku komunitu, ale heterogénnu socialnu skupinu ovplyvnenu chudobou a socialnym
vylu€enim, ktora na rieSenie svojich problémov potrebuje velku mieru podpory a porozumenia z
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prostredia, ktorého je suCastou. Jej €lenovia sa vSak paradoxne skér stretavaju s odmietanim a
odsudzovanim.

Z analyzy aktualneho stavu socialnych sluzieb vyplynulo, ze z dévodu absencie viacerych socialnych
sluzieb krizovej intervencie (utulky, nizkoprahové centrum pre rizikové skupiny obyvatefov, domov na
pol ceste, resocializacné zariadenia a pod.) a poddimenzovania existujucich sluzieb (terénna socialna
praca, nizkoprahové denné centra) nie je v meste Trnava vytvorena kompletna socialna siet’
sluzieb krizovej intervencie pre osoby v tazkych zivotnych situaciach. Vzhladom na naro¢nost
socialnej prace stouto cielovou skupinou, obmedzeny pocet subjektov venujucich sa tejto
problematike a limitované finanéné zdroje, je potrebné koncentrovat pozornost na nasledujuce
okruhy:

e Koordinacia pomoci tejto cielovej skupine - zosietovanie verejnych a neverejnych
poskytovatefov aktivnych na Uzemi mesta, zmapovanie pocCetnosti tejto cielovej skupiny,
spracovanie komplexnej stratégie rieSenia problematiky oséb v TZS a marginalizovanych komunit
v meste a spolupraca pri hfadani rieSeni.

o Nastavenie sluzieb krizovej intervencie tak, aby na seba logicky nadvézovali a vytvorili
funkénu socidlnu siet’, ktora umozni klientovi, ktory ma zaujem zmenit svoju situaciu, vyriesit
svoj problém a vratit sa do normalneho zZivota. Predpokladame nasledujucu nadvaznost sluzieb:

1. streetwork (aktivne vyhladavanie klientov v ich prostredi, prvotny kontakt na ulici);

2. socialna praca s klientom v nizkoprahovych dennych centrach a terénna socialna praca;

3. socialna sluzba poskytovana v utulku/resp. v inej forme do¢asného ,krizového* byvania;

4. socialna rehabilitacia a pracovna terapia s ciefom nasledného uplatnenia sa na pracovnom trhu.

o Prepojit poskytovanie socialnych sluzieb s rieSenim byvania a zamestnania sa klientov, ako
zakladného predpokladu ich osamostatnenia sa. V tejto suvislosti je potrebné podporit rozvoj
sluzieb zamestnanosti pre osoby v TZS (napr. zriadenim Agentiry podporovaného zamestnavania
a socialneho podniku v meste) a rieSit’ problematiku socialneho byvania v meste.

V oblasti integracie ¢lenov marginalizovanych skupin (vratane romskej komunity) je viditelna zmena
mozna iba komplexnym pristupom k tejto cielovej skupine. Ten by mal zahffiat na seba nadvazujuce
Specifické opatrenia v oblasti vzdelavania (predprimarneho, zakladného a celozivotného), pripravy na
uplatnenie na pracovnom trhu, zabezpeCenie cenovo dostupného byvania, zdravotnej vychovy
a socialnej prace s rodinami na komunitnej Urovni (najma podporou nizkoprahovej socialnej sluzby
a terénnej socialne prace).

Vys8ie uvedené poZiadavky boli premietnuté do nasledujucich priorit pre oblast Osoby v tazkych
zivotnych situaciach:

1) RozSirovat socialne sluzby zamerané na rieSenie tazkych zivotnych situacii ob&anov
2) Podporovat zamestnatelnost oséb v tazkych Zivotnych situaciach

3) Podporovat socialne byvanie

4) Posilfovat inkldziu ludi z marginalizovanych komunit

Priorita 1 RozSirovat’ socialne sluzby zamerané na rieSenie tazkych zivotnych situacii obéanov

Opatrenie 1.1 Koordinacia pomoci osobam v TZS a marginalizovanym skupinam obéanov
VvV meste

Aktivita | Predpokladané | Zdrojekrytia | Casovy |  Gestor/
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naklady harmonogram Partner
1.1.1 Aktivizacia pracovnej Zdruz. STORM
skupiny pre MRK a osoby TTSK / Centrum
v TZS Pomoc marginalizova- | 1 000,- EUR MZVaEZ, Koburgovo,
nym s cielom koordinovat ro¢ne Mesto TT, 2017 — 2020 Mesto TT,
aktivity partnerov na uzemi nadacie TTSK, Charita
mesta a spolupracovat' pri a dalsie
hladani rieSeni subjekty
1.1.2 Realizacia spolo¢nych 1000,- EUR Mesto TT,
aktivit / podujati pracovnej ro¢ne TTSK, granty Zdruz. STORM
skupiny Pomoc 2017 — 2020 | / ¢lenovia prac.
marginalizovanym pre skupiny
verejnost’

Mesto TT /

1.1.3 Spracovanie stratégie ¢lenovia prac.
rieSenia problematiky ludi bez | 500,- EUR Mesto TT 2017 — 2018 skupiny Pomoc

pristreSia v meste

marginalizova-

nym
Opatrenie 1.2 Rozvoj sluzieb krizovej intervencie pre osoby v T2S
. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita -
naklady harmonogram Partner
Trnavska Trnavska
1.2.1 Realizacia projektu 10 760,- EUR arcidiecézna 2017 — 2020 arcidiecézna
STREETWORK charita, charita / Mesto
Mesto TT TT, TU, UCM
1.2.2 Zmapovanie a Mesto TT,/
S n 0,- EUR Trnavska
monitoring poctu ludi bez 2017 o
Y . ] arcidiecézna
pristreSia na uzemi mesta .
charita
1.2.3 Posilnenie terénnej
prace s bezdomovcami 12 000,- EUR OP Lz 2017 — 2019 Mesto TT
v lokalite Coburgova rone
1.2.4 Zabezpecenie terénnej TTSK, Centrum
<5 £aDeZP) o J 12 000,- EUR MPSVR SR -
socialnej sluzby na sidlisku . . 2017 - 2019 Koburgovo,
o Narodny
Lin¢ianska . n. o.
projekt
1.2.5 Poskytovanie terénne;j
socialnej sluzby pre rodiny v 300,- EUR Z.z. Rodina 2017 - 2020 Z.z. Rodina
krizovej situacii ro¢ne ]
Urad vlady,
1.2.6 Realizacia programu TTSK, Mesto
KROK VPRED - terénna 20 000,- EUR TT, Norsky Zdruzenie
socialna praca s aktivnymi ro¢ne financny 2017 — 2020 STORM/
uzivatelmi drog a osobami mechanizmus Mesto TT
pracujucimi v sexbiznise , hadacie,
MZVaEZ SR
1.2.7 Zmapovanie potreby Zdruzenie,
vybudovania nizkoprahového | 2 000,- EUR STORM, Zdrusenie
fizkov6 SUpiny obyvatelov vese ! 2007 STORM /
s . Mesto TT, TU
(uzivatelia drog, osoby
pracujuce v sexbiznise)
1.2.8 Vytvorit podmienky pre ZdruZenie
vybudovanie nizkoprahového Mesto TT, 2020 STORM/
Kontaktného centra pre 50 000,- EUR grantové Mesto TT,
rizikové skupiny obyvatelov zdroje FZaSP TU
1.2.9 Modernizacia a IROP, 2017 — 2020 Trnavska
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rozSirenie kapacity 650 000,- EUR Trnavska arcidiecézna
nizkoprahového denného arcidiecézna charita
centra pre jednotlivcov charita
1.2.10 Zriadenie utulku pre Mesto TT/
jednotlivcov 300000,- EUR | MestoTT | 2017—2018 SSS
1.2.11 Humanitarno- IROP,
charitativna sluzba — 9 500,- EUR Trnavska Trnavska
zabezpec€enie materialnej a arcidiecézna 2017 — 2020 arcidiecézna
potravinovej pomoci osobam charita charita
v TZS
Opatrenie 1.3 Rozvoj sluzieb pre kratkodoby pobyt )
. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita -
naklady harmonogram Partner
1.3.1 RozS8irenie kapacity 2017 — 2018 Mesto TT /
Z0OS na Coburgovej ulici 300 000,- EUR Mesto TT SSS
1.3.2 RozS8irenie kapacity 2019 Mesto TT /
noclaharne Mesto TT SSS
Priorita 2 Podporovat’ zamestnatelnost’ os6b v t'azkych zivotnych situaciach
Opatrenie 2.1 Podpora pracovnej terapie oséb v TZS a élenov MRK )
. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita .
naklady harmonogram Partner
2.1.1 Realizacia projektu
Pracovna dieliia sv. Heleny — | 11 000,- EUR Trnavska Trnavska
pracovné dielne pre klientov . arcidiecézna 2017 — 2020 arcidiecézna
. ; . ro¢ne . .
nizkoprahového denného charita charita
centra
2.1.2 Zabezpecenie pracovnej :
rehabilitacie 600,- EUR Z. 7. Rodina Z. 2 Rodina/
S o 2017 — 2019 partnerské
v ergoterapeutickej dielni pre | roéne firm
Klientky Azylového domu y
Opatrenie 2.2 Rozvoj sluzieb zamestnanosti pre osoby v TZS
o Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita !
naklady harmonogram Partner
2.2.1 Otvorenie pracovnej
dielne (socialneho podniku) IROP, OP L'Z, 2 7 Rodina /
pre osoby v TZS v meste (pre | 4 500,- EUR UPSVaR, 2019 oy
: R N Mesto TT
klientky azylového domu nadac¢ny fond
a pod.)
2.2.2 Vytvorenie podmienok Mesto TT/ Mesto TT /
pre vznik agentury buduci buduci
. . 2020 . ,
podporovaného prevadzkova- prevadzkovatel
zamestnavania (APZ) v meste tel APZ APZ
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Opatrenie 3.1 Cenovo dostupné byvanie pre vSetky cielové skupiny

. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita 4
naklady harmonogram Partner

3.1.1 Spracovat Koncepciu
rieSenia socidlneho byvania 500,- EUR Mesto TT 2018 Mesto TT
na Uzemi mesta
3.1.2 Zabezpecit' 1 bytovu
jednotku na rieSenie 5 000,- EUR Mesto TT 2018 Mesto TT

krizovych situacii jednotlivcov

Priorita 4 — Posiliovat’ inklGziu l'udi z marginalizovanych komunit

Opatrenie 4.1. Podpora vychovnych a vzdelavacich programov zameranych na rozvoj ¢lenov

MRK
AKtivi Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
tivita !
naklady harmonogram Partner
4.1.1 Zriadenie Centra
celozivotneho vzdelavania
v ZS Gorkého zameraného na | 230 000,- EUR OP LZ, 2017 — 2019 Mesto TT/
vzdelavanie ¢lenov z MRK Mesto TT ZS Gorkého
a soc. znevyhodneného
prostredia
o MPSVR SR — Centrum
4.1.2 Realizacia kurzu 300,- EUR Narodny Koburgovo, n.
finané&nej gramotnosti pre Y . 2017 — 2019 .
. ro¢ne projekt 0./ Trnavska
rodi€ov z MRK . ;
univerzita
4.1.3 Realizacia programu Centrum
Krizagik — vychovny program | 12 000,- EUR TTSK, Koburgovo,
) . . o 2017 — 2019 A
pre deti v predSkolskom veku | roCne Krizové n. o., Krizové
a rodicov stredisko, stredisko
4.1.4 Realizacia zdravotno- ]
vychovnych aktivit 250 - EUR RUVZ so
(prednasok) pre deti a mladez L RUVZ Trnava | 2017 — 2020 sidlom
zo socialne znevyhodneného | "ocne v Trnave
prostredia a z MRK
4.1.5 Realizécia zdravotno- RUVZ so
vychovnych aktivit 500,- EUR . sidlom
(prednasok) pre deti a mladez | yogne RUVZ Trnava | 2017 -2020 v Trnave /
z Detského domova v Trnave DeD Trnava
Opatrenie 4.2 Podpora aktivit zameranych na zmenu vnhimania MRK
o Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita !
naklady harmonogram Partner
4.2.1 Realizacia podujatia
2. . - Centrum
Spajame sily s cielom KobUraovo
zdéraznit vyznam synergie 1 000,- EUR TTSK, govo,
. ST L2 N 2017 — 2020 n. o./ rbzne
aktérov pri rieSeni verejnych rocne Mesto TT .
o s o subjekty
zélezitosti v meste a menit Vv meste

vnimanie majority
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5.5 Ciele a priority pre oblast’ Komunitny rozvoj

Hlavny ciel: Podpora ob¢ianskej participacie a mobilizacia potencialu komunit

K legislativne uloZzenym povinnostiam miest a obci patri tieZ realizovat komunitny rozvoj. Potencial
tejto myslienky sa pocas tvorby KPSS javil ako samozrejmy produkt spolo¢nej prace riadiacej skupiny
a vSetkych zaangazovanych ucastnikov procesu tvorby komunitného planu.

Od systematickej prace v tejto oblasti oCakavame, Ze prispeje k aktivizacii zivota komunit
v jednotlivych €astiach mesta, zvySeniu zaujmu obyvatefov o veci verejné a ich participacii na

rozhodovani.

Komunitny rozvoj bol premietnuty do KPSS ako samostatna oblast s nasledovnymi prioritami:

1) Rozvijat komunitné planovanie a participativnu tvorbu verejnych politik
2) Podporovat komunitné aktivity a ob&iansku participaciu.

Priorita 1. Rozvijat’' komunitné planovanie a participativnu tvorbu verejnych politik

Opatrenie 1.1 Podpora komunitného planovania v socialnej oblasti

Aktivita

Predpokladané
naklady

Zdroje krytia

Casovy
harmonogram

Gestor /
Partner

1.1.1 Zabezpecenie
koordinacie komunitného
planovania a implementacie
KPSS prostrednictvom
pozicie Koordinator pre
komunitné planovanie

a rozvoj na MsU

15 000,- EUR
rocne

Mesto TT

2017 — 2020

Mesto TT

1.1.2 Realizacia infokampane
o0 vyzname a déleZitosti
zapojenia ob&anov

a organizacii do tvorby

a implementacie KPSS

500,- EUR

Mesto TT

2017, 2020

Mesto TT

Opatrenie 1.2 Iniciovat’ a vytvarat’ partnerstva na miestnej irovni zamerané na komunitny

rozvoj
Aktivita Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
naklady harmonogram Partner
s . Nadacia Nadacia
1}'(%; Enﬁﬁ:giffﬂf’”ﬂebke“; 100 000,- EUR SOCIA, SOCIA /
’ y — Doz Mesto TT, 2017 Mesto TT,
partnerstva a dobrovofnictva L dali .
to nep6jde” zapojene alSie mesta,
samospravy MVO
1.2.2 Podpora koordinacie a
sietovania organizacii 200,- EUR cl)\?e:;?z-gzié
pbsobiacich v socialnej oblasti | roéne Mesto TT 2017 — 2020 rgant
. x ! pdsobiace v
za ucelom spoluprace .
) . AT soc. oblasti
a hladania spolo€nych rieseni
. Mesto TT /
1.2.3 Vytvorenie a L
aktualizacia databazy 0- EUR Mesto TT 2017 — 2018 organizacie
PR A . pbsobiace
organizacii v socialnej oblasti .
Vv soc. oblasti
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Opatrenie 1.3 Pravidelne monitorovat’ potreby obyvatelov mesta a komunit

. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita 4
naklady harmonogram Partner
1.3.1 Pokracovanie v Odkaze 5090" EUR Mesto TT 2017 — 2020 Mesto TT
pre starostu rocne
1.3.2 Zbieranie podnetov od
obc¢anov prostrednictvom 0,- EUR Mesto TT 2017 — 2020 Mesto TT
webovej stranky mesta
1.3.3 Zbieranie podnetov od
jednotlivych vyborov 0,- EUR Mesto TT 2017 — 2020 Mesto TT
mestskych ¢asti (VMC)
Opatrenie 1.4 Podpora participativnej tvorby verejnych politik )
. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita -
naklady harmonogram Partner
1.4.1 Realizacia projektu
Transparentnost vykonu
samospravy s pouzitim OP Efektivna
otvorenych dat, Zavadzanie a | 56 000,- EUR VS —
rozvijanie procesu Narodny 2017 — 2018 UTOPIA, 0. 2./
ST . : Mesto TT
participativneho rozpoctu, projekt
Zavadzanie a rozvijanie
procesu participativneho
planovania
Priorita 2 Podporovat’ komunitné aktivity a ob¢iansku participaciu.
Opatrenie 2.1 Vytvorit’ neformalnu platformu aktérov komunitného rozvoja
. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita !
naklady harmonogram Partner
2.1.1 Nastartovanie
i’ . X Bronco, n. 0./
vzajomnej spoluprace a 0- EUR 2017 MVO. Mesto
vymeny skusenosti aktérov ' i
L . TT
komunitného rozvoja
2.1.2 Vytvorenie spolo¢ného
komunika¢ného kanalu pre 0,- EUR 2017 Bronco, n. o.

aktérov komunitného rozvoja

Opatrenie 2.2 Podporit’ participaciu obéanov na verejnej politike pro§trednictvom projektov

Aktivita Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
naklady harmonogram Partner
L . Mesto TT/
2.2.1 Realizacia projektu 50 000, EUR Mesto TT | 2017-2020 | Realizatori
Participativny rozpocet Y .
rone projektov
2.2.2 Participacia obyvatelov
pri obnove_verejn’ych_ _ 10 000,- EUR Mesto TT 2017 Mesto TT
priestranstiev v ramci projektu
Mestské zasahy )
2.2.3 Participacia obanov VMC /
prostrednictvom komunitnych | 120 000,- EUR Mesto TT 2017 Realizatori
projektov VMC projektov /
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Mesto TT |
Opatrenie 2.3 Podporovat’ organizacie prostrednictvom grantovej povlitiky mesta
. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita 4
naklady harmonogram Partner
2.3.1 Pokrac€ovat v grantovom Reglizétori
- 483 000,- EUR Mesto TT 2017 - 2020 projektov /
programe mesta Mesto TT
Opatrenie 2.4 Mobilizacia potencialu komunit )
. Predpokladané | Zdroje krytia Casovy Gestor /
Aktivita -
naklady harmonogram Partner
2.4.1 Podpora organizécie
komunitnych aktivit
/ - Mesto TT/
prostrednictvom publicity 0-EUR 2017 — 2020 realizatori
a informovania organizatorov .
: ., . aktivit
0 organizovani akcii na
verejnych priestranstvach
2.4.2 Podpora dobrovolnictva
v mestelprostredmct\’/om 10 000,- EUR Mesto TT 2017 — 2020 MVO
spoluprace samospravy
a MVO
2.4.3 Nastavenie partnerstva
medzi samospravou - 0,- EUR 2017 Mesto TT/TDC
a Trnavskym dobrovolnickym
centrom
2.4.4 Vychova mladeze k
dobrovolnictvu — spajanie
generacii (dobrovolnicke 200,- EUR Z.z. Rodina 2017 — 2020 Z.z. Rodina/
aktivity Studentov SS ro¢ne stredné Skoly
v dennom stacionari pre
seniorov) ] i}
2.4.5 Projekt DOBRA DUSA — Trnavska
dobrovolnicka pomoc 2000,- EUR Trnavska o
; . . " o 2017 — 2020 arcidiecézna
seniorom v Zariadeni pre rocne arcidiecézna .
X . charita
seniorov Svetlo charita
) Mesto TT,
2.4.6 Projekt SARA — TTSK, Centrum
dobrovolnicka pomoc 2000,- EUR Centrum 2017 - 2019 pomoci pre
v rodinach s detmi ro¢ne pomoci pre rodinu
rodinu
2.4.7 Projekt TEREZA — Mesto TT, Centrum
dobrovolnicka pomoc TTSK, .
v rodinach so seniormi 2000,- EUR Centrum pomoct pre
N . L] ) 2017 — 2019 rodinu /
a s ¢lenmi s dlhodobo rone pomoci pre Zari ;
R , ; ariadenie pre
nepriaznivym zdravotnym rodinu ;
seniorov

stavom
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6 MONITORING A HODNOTENIE

Komunitné planovanie socialnych sluzieb je dlhodobym procesom. Po spracovani a schvaleni
strategického dokumentu KPSS v mestskom zastupitelstve zacne realizacna faza, ktora bude
prebiehat v obdobi rokov 2017 az 2020. Tato etapa zahffia samotnu implementaciu stratégie, t. j.
napifianie KPSS prostrednictvom realizacie jednotlivych aktivit, ktoré budu podrobne rozpracované do
roénych akénych planov. Sucastou realizacnej fazy bude tiez priebezné sledovanie (monitoring)
avyhodnocovanie plnenia akénych planov spravidla v roénych intervaloch. Pre ich aktualizaciu je
nevyhnutné monitorovanie potrieb ob&anov mesta zohladriujuce platné legislativne prostredie,
spolo¢enské, materialové, finanéné a persondlne moznosti samospravy i dalSich poskytovatelov
socialnych sluzieb na Uzemi mesta. V priebehu tejto fazy budud pokracovat pravidelné stretnutia
pracovnych skupin pre jednotlivé oblasti, vyhladavanie a zapajanie novych partnerov a informovanie
verejnosti o uskutoéfiovani komunitného planu.

Uspesnost’ realizacie KPSS mesta Trnavy na roky 2016 — 2020 bude zavisiet od organizaéného
ariadiaceho zabezpecenia komunitného planovania, dostatoénych finanénych prostriedkov
potrebnych na realizaciu aktivit a aktivnej spoluprace vsetkych zapojenych aktérov pdsobiacich
v socialnej oblasti.

6.1 Riadiace a organizaéné zabezpecenie komunitného planovania

Riadiace a organizacné zabezpecenie implementacie KPSS mesta Trnava na roky 2016 — 2020 bude
ulohou monitorovacej skupiny. Kedze primarnu zodpovednost za komunitné planovanie socialnych
sluzieb, spracovanie a implementaciu KPSS nesie samosprava, ¢lenmi monitorovacej skupiny budu
primarne zastupcovia Mesta Trnava, ato voleny zastupca a zamestnanci Odboru socidlneho
Mestského uradu v Trnave, ktori boli zarover €lenmi riadiacej skupiny pri tvorbe KPSS. V zdujme
zachovania participacie aktérov komunitného planovania v implementacnej faze, buda sucastou timu
aj zastupca neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb, zastupca tretieho sektora a nezavisly
expert.

Navrh zlozenia Monitorovacej skupiny pre KPSS mesta Trnava na roky 2016 — 2020:

- voleny zastupca samospravy — viceprimator pre socialne veci / Mgr. Matej Lancari¢

- garant KPSS — veduca odboru socialneho MsU v Trnave / Mgr. Ingrid Huflava

- koordinétor komunitného planovania — odbor socialny MsU v Trnave / Mgr. Jana Zigkova

- veduci pracovnej skupiny Deti, mladez a rodina — zamestnankynfa referatu starostlivosti o rodiny
s detmi, odbor socialny MsU v Trnave / Mgr. Maria Sperkova

- veduci pracovnej skupiny Osoby so zdravotnym postihnutim — zamestnankyna referatu tretieho
sektora a charity / Maria Peciarova

- veduci pracovnej skupiny Seniori — zamestnankyna referatu starostlivosti o déchodcov / Mgr.
Miroslav Lackovi¢

- veduci pracovnej skupiny Osoby v tazkych Zivotnych situaciach — referat socialnej pomoci
ob&anov / Mgr. Simona Bangova

- veduci pracovnej skupiny Komunitny rozvoj | Mgr. Jana ZiSkovéa

- zastupca neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb — Ing. Miroslav Dzurech, Trnavska
arcidiecézna charita

- zastupca tretieho sektora — Mgr. Miroslava Hlin¢ikova, PhD., Bronco, n. o.

- nezavisly expert — prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD., FZaSP, Trnavské univerzita

Monitorovacia skupina zacne svoju Cinnost po schvaleni KPSS mesta Trnava na roky 2016 — 2020
v Mestskom zastupitelstve mesta Trnava. Jej hlavnymi ulohami bude najma vypracovanie planu
monitorovacej ¢innosti, samotné monitorovanie plnenia aktivit vo vztahu k stanovenym ukazovatelom
pre danu aktivitu, vypracovavanie hodnotiacich sprav o priebeznom plneni KPSS, ale aj vypracovanie
systému riadenia zmien v platnom KPSS a identifikacia rizik poas realizaéného obdobia.

81



Spdsob vyhodnocovania plnenia KPSS

KPSS mesta Trnavy na roky 2016 — 2020

Subjekt vykonavajuci Periodicita

kontrolu

Spodsob vykonania kontroly

Pracovné skupiny pre
jednotlivé oblasti KPSS

polro¢ne k 30. 6.
ak31. 12,
kalendarneho roka

Priebezna kontrola plnenia ro€nych
akénych planov pocas pravidelnych
stretnuti pracovnych skupin

Monitorovacia skupina
KPSS

kazdoroc¢ne k 31. 12.
kalendarneho roka od
roku 2017 do 2020

Spracovanie Informativnej hodnotiacej
spravy o priebeznom plneni KPSS —
podklady poskytnu pracovné skupiny

a vSetky relevantné subjekty zapojené do
implementacie KPSS.

Mestské zastupitelstvo
Mesta Trnava a odborné
komisie

kazdoroc¢ne v 1.
kvartali kalendarneho
roku od 2018 do 2021

Informativna hodnotiaca sprava

0 priebeznom plneni KPSS vypracovana
Monitorovacou skupinou KPSS bude
predloZena na zasadnutie MZ mesta
Trnava a odbornych komisii

Siroka verejnost

pocas platnosti KPSS
na roky 2016 — 2020

Na oficialnej webovej stranke mesta
Trnava bude kazdoro€ne uverejnena
spracovana informativna sprava

0 priebeznom plneni KPSS. Ob¢&ania budu
mat moznost pripomienkovat' spravu
elektronickou formou.

6.2 Navrh ukazovatelov a pozadovanych hodnét aktivit navrhnutych
v KPSS mesta Trnavy na roky 2016 — 2020

Uspesnost implementacie KPSS bude mozné merat a zhodnotit prostrednictvom sledovania

ukazovatelov a plnenia poZzadovanych hodnét aktivit navrhnutych pre jednotlivé oblasti.

Oblast: Deti, mladez a rodina

Navrh ukazovatelov a pozadovanych hodn6ét aktivit

Aktivita Ukazovatel Pozadovana
hodnota
1.1.1 Vytvorenie partnerstva pre zabezpecenie sluzby | Uzatvorené partnerstvo 1
v€asnej intervencie
1.1.2 Vytvorenie sluzby v&asnej intervencie Vytvorena sluzba 1
1.2.1 Zriadenie Nizkoprahového denného centra pre Zriadené nizkoprahové 1
deti a rodinu v rdmci Socialneho centra centrum
1.2.2 Podpora nizkoprahovych aktivit pre deti a rodinu | Periodicita rozvojovych
prostrednictvom programu Prorodinne orientované krazkov pre deti 4
mesto v lokalite Coburgova z Coburgovej ulice
tyzdenne
1.3.1 Zastabilizovanie sluZieb Poradenského centra Celoro¢na prevadzka ano
Usmev ako dar poradenského centra
1.3.2 Psychologické poradenstvo a praca s rodinami Pocet poradenstiev / 300
sedeni ro¢ne
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1.4.1 Terénna socialna praca zabezpeCovana Celoro¢na ¢innost centra ano

Nizkoprahovym centrom MAK MAK

1.4.2 Podpora rozvoja socialnej prace v rodinnom Pocet 0sbb, ktoré vyuZili --

prostredi klientov v oblasti socialnych veci a rodiny dané sluzby

1.4.3 Poradnia pre rodiny so Specifickymi potrebami Pocet poradenstiev / 100
sedeni ro¢ne

1.4.4 Realizacia terénnej socialnej prace Centrom Pocet klientov ro¢ne 120

Koburgovo na sidlisku Lin€ianska

1.5.1 Nastavenie modelu zabezpecenia odlahCovacej Vytvorené pravidla ano

sluzby pre rdézne cielové skupiny na Uzemi mesta

1.5.2 Zabezpecenie odlah¢ovacej sluzby v spolupraci Pocet klientov --

s TTSK a neverejnymi poskytovatelmi vyuzivajucich sluzbu

1.6.1 Prieskum zaujmu rodin o poskytovanie sluzby Pocet zaujemcov o sluzbu --

v jasliach jasli

1.6.2 Vybudovanie jasiel pre deti do 3 rokov Pocet novych jasli 1

1.7.1 Zastabilizovanie sluzieb Poradenskeho centra Celoro¢na prevadzka ano

Usmev ako dar poradenského centra

2.1.1 Rodina v meste — prorodinné orientované aktivity | Po&et zrealizovanych 3

a podujatia aktivit roCne

2.1.2 Realizacia osvetovych a preventivnych aktivit Pocet zrealizovanych 5

v ramci projektu Zdravé mesto aktivit roéne

2.1.3 Projekt BliZz8ie k verejnosti — organizacia podujati | Po€et zrealizovanych 3

pre obyvatefov mesta s ciefom podpory a ochrany aktivit roéne

verejného zdravia pri prileZitosti svetovych dni

2.1.4 Kurz finan&nej gramotnosti pre rodic¢ov Pocet stretnuti rodic¢ov 10
s lektorom ro¢ne

2.1.5 Neformalne vzdelavanie rodin — prednasky a Pocet zrealizovanych 12

kurzy o vychove a budovani vztahov prednasok ro¢ne

2.1.6 Kurzy praktického rodi¢ovstva Pocet ucastnikov 24
vzdelavania ro¢ne

2.1.7 Kurzy pripravy na materstvo a dojcenie Pocet ucastnikov 84
vzdelavania ro¢ne

2.1.8 Realizacia preventivnych programov pre mladez | Pocet u€astnikov 600

— blok troch prednasok — prevencia nasilia, priprava na | vzdelavania ro¢ne

manzelstvo, ako byt uspesny

2.1.9 Prevencia a eliminacia socialno-patologickych Zrealizovany program 1

javov deti a Ziakov

2.1.10 Tyzden prevencie socialno-patologickych javov | Pocet zrealizovanych 10

— prednasky pre Ziakov ZS a SS

prednasok ro¢ne
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2.1.11 Prednaskova ginnost pre MS, Z8, SS, VS Poget zrealizovanych 15
a verejnost zamerana na prevenciu zavislosti (tabak, prednasok ro¢ne
alkohol, drogy)
2.1.12 Realizacia projektu Zdrava rodina — vychova Pocet zrealizovanych 15
k zodpovednému partnerstvu, rodi€ovstvu a prevencia | prednasok ro¢ne
pohlavnych chordb
2.1.13 RODINA SPOLU — séria zazitkovo - Pocet zrealizovanych 10
vzdelavacich aktivit pre pary a rodi¢ov aktivit
2.2.1 RozSirenie €innosti Komunitného centra Celoro€na prevadzka ano
Koburgovo v lokalite Lin¢ianska centra
2.3.1 Obnova a revitalizacia $portovisk v arealoch ZS Pocet zrevitalizovanych 1
s ohfadom na potreby deti so ZP a ich spristupfiovanie | Sportovisk ro¢ne
verejnosti
2.3.2 Vystavba novych, obnova a revitalizacia Pocet vybudovanych 1
existujucich detskych ihrisk na Uzemi mesta s ohfadom | a zrevitalizovanych
na potreby deti so ZP detskych ihrisk ro¢ne
2.3.3 Stretnutia deti, rodi¢ov, svojpomocnych skupin Pocet skupin 12
2.3.4 Nizkoprahové volnoCasové aktivity pre deti | Periodicita volnoCasovych 4krat
a rodiCov z Coburgovej ulice aktivit pre deti a rodi¢ov tyzdenne
2.4.1 Vytvorenie pozicie socialneho pedagéga na ZS Pocet socialnych. 4
v zriadovatelskej pdsobnosti mesta pedagégov na ZS
3.1.1 Zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania deti so Podget MS s vytvorenymi 2
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v MS podmienkami pre
inkluzivne vzdelavanie

3.1.2 Projekt inkluzivneho vzdelavania deti so . Zrealizovany Specialny 1
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v ZS vzdelavaci program
Gorkého
3.1.3 Zavedenie pracovnej pozicie asistent ugitela MS Pocet asistentov ucitela 6
v materskych Skolach v zriadovatelskej pdsobnosti MS
mesta
3.1.4 Realizacia programu Krizacik — vychovny Pocet zapojenych deti do
program pre deti v predSkolskom veku a rodi¢ov s celoro€nej pred3kolskej

o RN ) o . . 6
cielom zaclenit’ deti do hlavného vzdelavacieho prudu | vychovy
a podporit vychovny proces v rodinach
3.1.5 Zvy$enie podtu asistentov v ZS Narast poctu asistentov 50%
3.2.1 Priprava pedagdgov pre inkluzivne vzdelavanie Vytvoreny vzdelavaci 1
deti v MS a ZS — priprava vzdelavacieho programu program/kurz
3.2.2 Priprava pedagogov pre inkluzivne vzdelavanie | PocCet zrealizovanych 1
deti v MS a ZS — realizacia vzdelavacieho programu kurzov ro¢ne
4.1.1 Zriadenie utulku pre rodiny a jednotlivcov s detmi | Zriadeny utulok 1
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4.2.1 Vybudovanie socialnych bytov pre rodiny Pocet vybudovanych 15
a jednotlivcov s detmi v krize bytov
4.2.2 Spracovanie Koncepcie rieSenia socialneho Spracovana koncepcia 1
byvania na Uzemi mesta
Oblast: Seniori
Navrh ukazovatelov a pozadovanych hodnét aktivit
Aktivita Ukazovatel Pozadovana
hodnota
1.1.1 Vytvorenie modelu poskytovania opatrovatelskej | Vytvoreny model ano
sluzby na uzemi mesta v spolupraci s neverejnymi poskytovania OS
poskytovatelmi
1.1.2 Zriadenie Centra pre terénnu opatrovatelsku | Zriadené centrum pre OS 1
sluzbu v rdamci Socialneho centra
1.1.3 Zmapovanie potrieb rodinnych opatrovatelov Spracovany prehlad 1
potrieb opatrovatelov
1.1.4 Zabezpecenie podpory pre rodinnych Pocet konzultacii
opatrovatelov v sulade so zmapovanymi potrebami
1.1.5 Realizacia projektu ,Alzheimer — aktualny 10
problém dnesnej doby“ — osveta, vzdelavacie aktivity, Pocet zrealizovanych
informovanie 0 moznostiach pomoci osobam s touto aktivit
chorobou
1.2.1 Vytvorenie pravidiel pre zabezpecenie Funk&ny model 1
odlah&ovacej sluzby pre rézne cielové skupiny na zabezpecenia
Uzemi mesta odlah&ovacej sluzby
1.2.2 Zabezpecenie dostupnosti odlah&ovacej sluzby Pocet klientov
v spolupraci s TTSK a s neverejnymi poskytovatelmi vyuzivajucich OS
1.2.3 Zabezpecenie informovanosti o odlah€ovace;j Pocget medialnych
sluzbe pre rodinnych opatrovatefov vystupov o odlah&ovacej 3
sluzbe
1.3.1 Vytvorenie partnerstva s neverejnymi Vytvorené partnerstvo 1
poskytovatelmi soc. sluzieb na zabezpedenie sluzby
v dennych stacionaroch pre seniorov
2.1.1 RozSirenie kapacity ZOS v ramci projektu Rozsirena kapacita ZOS 20
Coburgova
2.2.1 Poskytovanie rehabilitacii klientom ZpS v Trnave | Pocet zrealizovanych 2600
rehabilitaCnych cviceni
rone
2.2.2 Vytvorenie podmienok pre relaxaciu a Pocet zrealizovanych 960
ergoterapiu pre klientov ZpS v Trnave relaxacii / ergoterapii
ro¢ne
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2.2.3 Realizacia canisterapie pre klientov ZpS Pocet zrealizovanych 240
canisterapii ro¢ne

2.2.4 Zatraktivnenie vonkajSieho arealu ZpS pre Obnoveny priestor pre 1

potreby vofnoCasovych aktivit klientov potreby klientov ZpS

2.3.1 Spracovanie analyzy poskytovania stravy pre Spracovana analyza 1

seniorov v meste (dodavatelsky alebo vo vlastnej rézii)

2.3.2 Modernizacia vyvarovne pre seniorov “ .

(ak vyplynie z analyzy) Zrekonstruovana 1
vyvaroviia

3.1.1 Implementacia jednotlivych aktivit navrhnutych Pocet zrealizovanych 15

v ramci PAS aktivit rocne

3.1.2 Realizacia prednaskovej Cinnosti zameranej na Pocet zrealizovanych 6

aktivne starnutie prednasok ro¢ne

3.2.1 Predkladanie pripomienok a stanovisk Rady pre | Pocet pripomienkovanych -

seniorov k navrhom VZN VZN

3.3.1 Realizacia projektu Karta Trnav€ana — zlavy na Karta ob¢ana 1

kulturne, Sportové a spolo€enské podujatia

Oblast’: Osoby so zdravotnym postihnutim

Navrh ukazovatelov a pozadovanych hodnét aktivit

Aktivita Ukazovatel Pozadovana

hodnota

1.1.1 Zmapovanie potrieb rodin so zdravotne Zmapované potreby 1

postihnutym ¢lenom

1.1.2 Iniciovanie vzniku platformy organizacii Vytvorend platforma

a zdruzeni oséb so ZP s cielom spoluprace pri rieSeni Ano

problémov a spoloénom presadzovani zaujmov fudi so

ZP

1.2.1 Vytvorenie sluzby v€asnej intervencie v ramci Vytvorena sluzba 1

Socialneho centra

1.2.2 Vzdelavanie zamestnancov Unie nevidiacich Pocet vySkolenych 1

a slabozrakych pre poskytovanie sluzby v€asne;j zamestnancov

intervencie pre nevidiace a slabozraké deti

1.2.3 Zriadenie denného stacionara pre fudi so ZP so Zriadeny denny stacionar 1

Specializaciou na autizmus, prip. dalSie diagnézy

1.2.4 Zriadenie denného stacionara pre mladych Zriadeny denny stacionar 1

dospelych so ZP

1.3.1 Zriadenie Centra pre terénnu opatrovatelsku Pocet klientov --

sluzbu (OS) v ramci Socialneho centra

1.3.2 Vytvorenie podmienok pre dispecing sluzby Vytvorené podmienky pre Ano
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a kontinualne interné vzdelavanie a konzultacie
opatrovateliek v Centre pre terénnu OS

dispecing sluzby

1.4.1 Zmapovat poskytovatelov terénnej socialnej Zoznam poskytovatelov 1
prace na Uzemi mesta zabezpedujucich terénnu
SP
1.5.1 Zabezpecdit dostupnost odlahCovacej sluzby Dostupna sluzba Ano
v spolupraci s TTSK
1.6.1 Vykonat prieskum zaujmu o podporované Zrealizovany prieskum 1
byvanie v organizaciach zdravotne postihnutych
2.1.1 Realizacia PC kurzov pre ¢lenov Klubu Pocet ucastnikov 10
vozi¢karov vzdelavania ro¢ne
2.1.2 Akreditované PC kurzy pre slabozrakych aj Pocet ucastnikov 6
nevidiacich s pouzitim Specialnych programov pre ZP vzdelavania ro€ne
2.1.3 Sikovné ruky vozi¢karov — pracovna rehabilitacia | Poget zapojenych klientov 20
prostrednictvom tvorivych dielni
2.2.1 Zriadit chranenu dielfiu v meste pre osoby so ZP | Zriadena chranena dielfia 1
2.2.2 Vytvorit podmienky pre vznik agentury Zriadena sluzba 1
podporovaného zamestnavania v meste
3.1.1 Vytvorit novu sekciu ,Bezbariérova Trnava“ na Vytvorena sekcia na webe 1
webovej stranke mesta
3.1.2 Vytvorit miesto na podavanie elektronickych Vytvorené miesto na 1
podnetov v oblasti debarierizacie v ramci sekcie podavanie podnetov
Bezbariérova Trnava
3.1.3 Zverejnit’ a priebezne aktualizovat mapu Aktualizovana Mapa 1
bezbariérovosti na webovej stranke mesta v sekcii bezbariérovosti
Bezbariérova Trnava
3.1.4 Odstranovat existujuce bariéry vo verejne Pocet odstranenych bariér 1
pristupnych budovach a na verejnych priestranstvach v | rocne
meste
3.2.1 Vytvarat vodiace linie, varovné a signalne pasy Pocet vybudovanych 1
pre zrakovo postihnuté osoby pre zrakovo vodiacich linii na pesich
postihnutych na chodnikoch komunikaciach ro¢ne
3.2.2 Motivovat subjekty v meste k zavadzaniu Pocet oslovenych 1
informaénych systémov (hmatove, zvukové, zrakoveé) subjektov
4.1.1 Zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania deti so Novovybudovana MS 1
zdravotnym znevyhodnenim v MS
4.1.2 Podpora inkluzivneho vzdelavania na VS Pocet podporenych 3
Studentov so ZP ro¢ne
4.2.1 Nacvik sebestadnosti vozi¢karov v kuchyni — Pocet ucastnikov 20

Kurzy varenia
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4.2.2 Sport bez bariér — Aquaterapia pre vozi¢karov Pocet ucastnikov pobytu 20

(patdriovy Sportovy pobyt pre ZP ob¢anov) ro¢ne

4.2.3 Sportovy def voziékarov Pocet aktivit 1

4.2.4 Socialna rehabilitacia zamerana na sebaobsluhu | Pocet u€astnikov ro¢ne 8

nevidiacich a slabozrakych (akreditovany kurz)

4.2.5 Socialna rehabilitacia: priestorova orientacia a Pocet ucastnikov rocne 15

samostatny pohyb, chédza s bielou palicou v terénne

0s0b so zrakovym postihnutim (akreditovany kurz)

4.2.6 Socidlna rehabilitédcia: komunikacia — nacvik Pocet ucastnikov rocne 15

klavesnicovych zru€nosti, nacviky podpisovania sa,

vyuc€ba Braillovho pisma (akreditovany kurz)

4.2.7 Zdravotné cviCenie pre Clenov Klubu kardiakov Periodicita aktivity 1 hodina

a verejnost na ZS Bottova tyzdenne

4.2.8 Pobyty pre slabozrakych, nevidiacich a ich Pocet ucastnikov 10

rodinnych prisluSnikov

4.3.1 Dvor nadeje Zrealizované podujatie 1

4.3.2 Verejna zbierka Biela pastelka — podujatia v Zrealizovana zbierka 1

informacnom stanku

4.3.3 Preventivno-vychovna akcia Biela palica Zrealizovana aktivita 1

4.3.4 Stafeta ,Krok pre svoje srdce” pri prilezitosti Zrealizovana aktivita 1

Svetového diia srdca

4.3.5 Zimny pochod ¢&lenov klubu so zapojenim Pocet ucastnikov 30

verejnosti do Kamenného mlyna

Oblast’: Osoby v t'azkych zivotnych situaciach

Navrh ukazovatelov a pozadovanych hodnét aktivit

Aktivita Ukazovatel Pozadovana
hodnota

1.1.1 Aktivizacia pracovnej skupiny pre MRK a osoby Pocet stretnuti pracovnej 4

v TZS — Pomoc marginalizovanym s cielom skupiny ro¢ne

koordinovat aktivity partnerov na uzemi mesta

a spolupracovat pri hladani rieSeni

1.1.2 Realizacia spolo€nych aktivit (podujati) pracovnej | Zrealizovana aktivita 1

skupiny Pomoc marginalizovanym pre verejnost

1.1.3 Spracovanie stratégie rieSenia problematiky ludi | Spracovana stratégia 1

bez pristreSia v meste

1.2.1 Realizacia projektu STREETWORK Pocet intervencii v teréne 100

roéne
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1.2.2 Zmapovanie a monitoring po¢tu ludi bez Zmapovana pocetnost ano

pristreSia na uzemi mesta ludi bez pristresia

1.2.3 Posilnenie terénnej prace s bezdomovcami Zvysenie poctu terénnych zlna?2

v lokalite Coburgova (aj v nadvaznosti na noclaharern) | pracovnikov

1.2.4 Zabezpecenie terénnej socialnej sluzby na Pocet klientov 120

sidlisku LinCianska vyuzivajucich sluzbu

1.2.5 Poskytovanie terénnej socialnej sluzby pre rodiny | pocet intervencii v rodine 60

v krizovej situacii ro¢ne

1.2.6 Realizacia programu KROK VPRED - terénna Pocet klientov ro¢ne 35

socidlna praca s aktivnymi uzivatelmi drog a osobami

pracujucimi v sexbiznise

1.2.7 Zmapovanie potreby vybudovania Zmapovana potreba Ano/Nie

nizkoprahového Kontaktného centra pre rizikové

skupiny obyvatelov (uzivatelia drog, osoby pracujuce

v sexbiznise)

1.2.8 Vytvorit podmienky pre vybudovanie Vytvorena sluzba 1

nizkoprahového Kontaktného centra pre rizikové

skupiny obyvatelov

1.2.9 Modernizacia a rozSirenie kapacity RozSirené prevadzkové z3nab5dni

nizkoprahového denného centra pre jednotlivcov dni

1.2.10 Zriadenie utulku pre jednotlivcov Vytvorena sluzba 1

1.2.11 Humanitarno-charitativna sluzba — pocet intervencii roéne 100

zabezpecenie materialnej a potravinovej pomoci

osobam v TZS

1.3.1 RozSirenie kapacity ZOS na Coburgovej ul. RozSirena kapacita ZOS 20

1.3.2 RozSirenie kapacity noclaharne RozSirena kapacita 20
noclaharne

2.1.1 Realizacia projektu — Pracovna dielfia sv. Heleny | Pocet zapojenych klientov 10

— pracovné dielne pre klientov nizkoprahového ro¢ne

denného centra

2.1.2 Zabezpecenie pracovnej rehabilitacie v Pocet zapojenych firiem 10

ergoterapeutickej dielni pre klientky Azylového domu (odkupenie vyrobkov)

2.2.1 Otvorenie pracovnej dielne (socialneho podniku) | Otvorena dieliia 1

pre osoby v TZS v meste (pre klientky azylového domu

a pod.)

2.2.2 Vytvorenie podmienok pre vznik Agentury Zriadena sluzba 1

podporovaného zamestnavania v meste

3.1.1 Spracovat Koncepciu rieSenia socialneho Spracovana koncepcia 1

byvania na Uzemi mesta

3.1.2 Zabezpetit 1 bytovu jednotku na rieSenie Zabezpe€ena bytova ano

krizovych situacii jednotlivcov

jednotka
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4.1.1 Zriadenie Centra celoZivotného vzdelavania v ZS | Vybudované centrum 1
Gorkého zameraného na vzdelavanie ¢lenov z MRK celoZivotného vzdelavania
a socialne znevyhodneného prostredia
4.1.2 Realizacia kurzu finan€nej gramotnosti pre Pocet stretnuti rodicov s 10
rodiCov z MRK lektorom ro€ne
4.1.3 Realizacia programu Krizac¢ik — vychovny Pocet zapojenych deti do 6
program pre deti v predSkolskom veku a rodi¢ov celorognej predskolskej

vychovy
4.1.4 Realizacia zdravotno-vychovnych aktivit Pocet zdravotno- 3
(prednasok) pre deti a mladez zo socialne vychovnych aktivit ro¢ne
znevyhodneného prostredia a z MRK
4.1.5 Realizacia zdravotno-vychovnych aktivit Pocet zdravotno- 6
(prednasok) pre deti a mladez z Detského domova vychovnych aktivit ro€ne
v Trnave
4.2.1 Realizacia podujatia Spajame sily s ciefom Pocet zapojenych 10
zdbraznit vyznam synergie aktérov pri rieSeni subjektov
verejnych zalezitosti v meste a menit vnimanie
majority
Oblast’: Komunitny rozvoj
Navrh ukazovatelov a pozadovanych hodn6ét aktivit
Aktivita Ukazovatel Pozadovana

hodnota

1.1.1 Zabezpeclenie koordinacie komunitného Vytvorena pracovna 1
planovania a implementacie KPSS prostrednictvom pozicia
pozicie Koordinator pre komunitné planovanie a rozvoj
na MsU
1.1.2 Realizacia infokampane o vyzname a dbleZitosti | Po&et vystupov v médiach 3
zapojenia ob&anov a organizacii do tvorby
a implementacie KPSS
1.2.1 Realizacia projektu ,Komunitné sluzby — bez Spracovana metodika 1
partnerstva a dobrovolnictva to nepdjde* k tvorbe KPSS
1.2.2 Podpora koordinacie a sietovania organizacii Pocet stretnuti organizacii 4
pbsobiacich v socialnej oblasti za u€elom spoluprace ro¢ne
a hradania spolo¢nych rieSeni
1.2.3 Vytvorenie a aktualizacia databazy organizacii Vytvorena elektronicka 1
v soc. oblasti databaza
1.3.1 PokraCovanie v Odkaze pre starostu Pocet doru€enych 700

podnetov
1.3.2 Zbieranie podnetov od ob¢anov prostrednictvom | PocCet doru¢enych 100
webovej stranky mesta podnetov
1.3.3 Zbieranie podnetov od jednotlivych vyborov Pocet doru¢enych 250

90



KPSS mesta Trnavy na roky 2016 — 2020

mestskych &asti (VMC)

podnetov

1.4.1 Realizacia projektu ,Transparentnost vykonu
samospravy s pouzitim otvorenych dat, Zavadzanie a

Zavedeny proces
participativheho

rozvijanie procesu participativneho rozpoctu, planovania ano

Zavadzanie a rozvijanie procesu participativneho

planovania“

2.1.1 Nastartovanie vzajomnej spoluprace a vymeny Pocet stretnuti aktérov 3

skusenosti aktérov komunitného rozvoja ro¢ne

2.1.2 Vytvorenie spolo¢ného komunikaéného kanalu Vytvorena stranka na 1

pre aktérov komunitného rozvoja socialnej sieti Facebook

2.2.1 Realizacia projektu Participativny rozpocet Pocet zrealizovanych 5
projektov

2.2.2 Participacia obyvatelov pri obnove verejnych Zorganizovany workshop 1

priestranstiev v ramci projektu Mestské zasahy k projektu

2.2.3 Participacia obcanov prostrednictvom Pocet zrealizovanych 10

komunitnych projektov VMC projektov

2.3.1 Pokracovat v grantovom programe mesta Pocet podporenych 200
projektov

2.4.1 Podpora organizacie komunitnych aktivit Zverejnené informacie pre ano

prostrednictvom publicity a informovania organizatorov | organizatorov akcii na

0 organizovani akcii na verejnych priestranstvach webovej stranke mesta

2.4.2 Podpora dobrovolnictva v meste prostrednictvom | Poget podporenych aktivit 10

spoluprace samospravy a MVO

2.4.3 Nastavenie partnerstva medzi samospravou Uzatvorena Zmluva o ano

a Trnavskym dobrovolnickym centrom spolupraci

2.4.4 Vychova mladeZze k dobrovolnictvu — spajanie Pocet zapojenych 120

generacii (dobrovolnicke aktivity Studentov SS Studentov ro¢ne

v dennom stacionari pre seniorov)

2.4.5 Projekt DOBRA DUSA — dobrovolnicka pomoc Pocet dobrovolnikov 8

seniorom v Zariadeni pre seniorov Svetlo

2.4.6 Projekt SARA — dobrovolnicka pomoc v rodinach | Poget dobrovolnickych 800

s detmi hodin ro€ne

2.4.7 Projekt TEREZA — dobrovolnicka pomoc pocet dobrovolnickych 400

v rodinach so seniormi a s ¢lenmi s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom

hodin roéne
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7 PRILOHY

Priloha €. 1: ZloZenie pracovnych skupin k tvorbe KPSS mesta Trnavy na roky 2016 — 2020.

Priloha €. 2: Zoznam chranenych dielni a chrdnenych pracovisk pdsobiacich na Uzemi mesta Trnavy.
Priloha €. 3: Vyhodnotenie dotaznikového zistovania medzi obyvatelmi mesta Trnavy.

Priloha €. 4: Vyhodnotenie dotaznikového zistovania medzi poskytovate/mi socialnych sluzieb.

Priloha €. 5: Stromy cielov jednotlivych cielovych skupin.
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Priloha ¢. 1

Zlozenie pracovnych skupin k tvorbe KPSS mesta Trnavy na roky 2016 — 2020

Skupina: DETI, MLADEZ A RODINA
Garant skupiny: Mgr. Méaria Sperkova, Odbor socialny, MsU v Trnave
Clenovia skupiny:
- PhDr. Terézia Drdulova, Slovenska spolo&nost pre spina bifida a/alebo hydrocefalus
- PhDr. Andrea Horni¢kova, Krizové stredisko Trnava
- Mgr. Alena Kele$iova, Urad prace, socialnych veci a rodiny Trnava
- Ing. Jarmila Kudelasova, profesionalny rodi¢
- Mgr. Michal Lipovsky, Centrum pomoci pre rodinu Trnava
- Mgr. Lucia Noskova, Regionalny urad verejného zdravotnictva Trnava
- Mgr. Agnesa Petkova, poslankyna MZ mesta Trnavy
- Adriana Ruzekova, Centrum volného ¢asu — Kalokagatia Trnava
- Mgr. Zuzana Zaoralova, Zakladna skola, Ulica Maxima Gorkého 21, Trnava
- Eva Vesel4, Unia Zien Slovenska
- Mgr. Monika Rakovska, Trnavsky samospravny kraj, Odbor socialnej pomoci
- Mgr. RuZena Makova, Odbor vzdelavania, $portu a kultiry MsU v Trnave
- Ivana Jankechova, Odbor socialny, MsU v Trnave

Skupina: SENIORI
Garant skupiny: L'ubica Novanska, Odbor socialny MsU v Trnave/ zastupuje Mgr. Miroslav Lackovi¢
Clenovia skupiny:
- Ing. Igor Fabian, Jednota déchodcov Slovenska
- Mgr. Peter Klenovsky, riaditel Zariadenia pre seniorov v Trnave, T. Vansovej 5, Trnava
- Jana Reisingerova, Seniorka, n.o.
- Mgr. Adriana Kraj¢ovi¢ova, Trnavska arcidiecézna charita
- PhDr. Andrej Kallay, PhD., Trnavska univerzita
- Magr. Rudolf Holkovi¢, Stredisko socialnej starostlivosti
- Mgr. Daniela Nagyova, Trnavsky samospravny kraj
- Mgr. Andrea Simorovéa, Regionalny trad verejného zdravotnictva Trnava

Skupina: OSOBY SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM
Garant skupiny: Maria Peciarova, Odbor socialny, MsU v Trnave
Clenovia skupiny:
- Mgr. Renata Holkovi€ova, Trnavska arcidiecézna charita, ADOS Charitas
- Viera Podzimkova, Zvaz postihnutych civilizacnymi chorobami, Klub kardiakov
- PhDr. Maria Simogi¢ova, Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva
- Maria llengikova, Centrum Specialno-pedagogického poradenstva, psycholég
- Mgr. Maria Prekopova, Kruh, n. o.
- Maria Klukayova, Klub Sklerosis multiplex
- Bec. Silvia Kosznovska, OZ Iskierka
- Vlastimila Lipenska, ILCO klub stomikov
- MUDr. Martin Heriban, Slovensky Cerveny kriz, Aesculap
- lveta Szabov4, Slovensky zvaz telesne postihnutych
- Jozef Kavalec, Trnavsky spolok nepocujucich
- Ing. Alena Musilova, Urad prace, socialnych veci a rodiny Trnava
- Anna Piknova, Trnavsky samospravny kraj, Odbor socialnej pomoci
- Dominik Drdul, Slovenska spolo¢nost pre Spina Bifida
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Anna Lérinczova, ADOSKA s. r. o.
Mgr. Anna BalaZovicova, Stacionar ,Na§ dom*, n. o.

Katarina Brazdovi¢ova, Poradensko-rehabilitaéné centrum sluchovo postihnutych, Smolenice

Alfred Hebert, Klub vozic¢karov

Mgr. Lenka Patyiova, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Krajské stredisko Trnava

Sylvia Zahorova, OZ Spolo¢nost pre zmysluplny Zivot
Ing. Iveta Miterkova, Stavebny trad, MsU v Trnave

Skupina: MARGINALIZOVANE KOMUNITY
Garant skupiny: Mgr. Simona Bangova, Odbor socialny MsU v Trnave
Clenovia skupiny:

Ing. Jozef Cavojsky, poslanec MZ mesta Trnavy

Magr. Juraj Stofej, PhD. Centrum Koburgovo, n. o.

Mgr. Jan Bihari, Centrum Koburgovo, n. o.

Lubica Horfiackova, PaedDr., OZ Otvorené srdce

Magr. Juraj Jangek, PhD., Urad prace, socialnych veci a rodiny Trnava
Daniela Kallayova, PhD., Trnavska univerzita

Mgr. Pavol Séasny, Zdruzenie STORM

Mgr. Miroslav Polakovig, ZS, Ul. Gorkého 21, Trnava

doc. PhDr. Martina Zakova, PhD., Trnavska univerzita

PhDr. Martin Vere$, PhD., Trnavska univerzita

Bc. Michal Bielik, Trnavsky samospravny kraj, Odbor socialnej pomoci

Skupina: OSOBY V TAZKYCH ZIVOTNYCH SITUACIACH
Garant skupiny: Jarmila Mrvova, Odbor socialny, MsU v Trnave
Clenovia skupiny:

Mgr. Soria Pobiecka, Trnavské arcidiecézna charita

Ing. Miroslav Dzurech, Trnavska arcidiecézna charita

Milan Rumanovig, o. z. Kroky

Mgr. Andrea Téthova, Zaujmové zdruZenie Rodina

Mgr. Tatiana Duranova, A — klub Trnava

Mgr. Maria Kloknerova, SPDDD Usmev ako dar

Maria Valentova, Liga proti rakovine, pobocCka Trnava

PaedDr. Lubica Hornackova, Otvorené srdce, 0. z.

Mgr. Maria Kramplova, Trnavsky samospravny kraj

Bc. Michal Bielik, Trnavsky samospravny kraj, Odbor socialnej pomoci

Skupina: BYTOVA PROBLEMATIKA
Garant skupiny: Mgr. Renata Cechovi¢ova, Odbor socialny, MsU v Trnave
Clenovia skupiny:

Mgr. Jozef Pikna, poslanec MZ mesta Trnavy

Mgr. Martin Uhlik, poslanec MZ mesta Trnavy

Jaroslav Kral€ak, ¢len Komisie bytovej MZ mesta Trnavy

Milo$ Kristofik, PhDr., ¢len Komisie bytovej MZ mesta Trnavy

Mgr. Darina Varackova, Urad prace, socialnych veci a rodiny Trnava
Ing. Milan Jakabsic, STEFE Trnava, s.r.o.

Mgr. Renata Gregu$ova, Odbor investiénej vystavby, MsU v Trnave
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Skupina: KOMUNITNY ROZVOJ
Garant skupiny: Mgr. Jana Ziskova, Odbor socialny, MsU v Trnave
Clenovia skupiny:

- Mgr. Marta Jasurekova, Kancelaria primatora, MsU v Trnave
- Mgr. Zuzana Jamborova, Kancelaria primatora, MsU v Trnave
- Mgr. Miroslava Hlin¢ikova, PhD, Bronco, n. o.

- Magr. Peter Nedoro3¢&ik, OZ Utopia

- Magr. Zuzana Jankechova, Trnavské dobrovolnicke centrum

- Mgr. et Mgr. Katarina Levicka, PhD, Trnavska univerzita

Za mesto Trnava participovali na aktivitach jednotlivych pracovnych skupin:

Mgr. Matej Lancari¢, viceprimator

Ing. lvana Mudrikova, PhD, prednostka MsU

Magr. Ingrid Hufiava — vedtica Odboru socialneho, MsU v Trnave /garant KPSS

Mgr. Jana Zigkova — Odbor socialny MsU v Trnave / koordinator komunitného planovania
Mgr. Simona Bangova, Mgr. Renata Cechovigova, Jarmila Mrvova, Lubica Novanska, Méria
Peciarova, Mgr. Maria Sperkova — pracovni¢ky Odboru socialneho, MsU v Trnave / gestorky
pracovnych skupin

Mgr. Regina Hulmanova, Ivana Jankechova, Odbor socialny, MsU v Trnave
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Zoznam chranenych dielni a chranenych pracovisk posobiacich na izemi mesta Trnava

Tabulka ¢. 28 Chranené dielne na Uzemi mesta Trnava k 30. 6. 2016

Pocet
Nazov |Pravna | Sidlo alebo E:‘;g‘:‘la Poget | “aMesnEnco
zriad'ovat | forma | trvaly pobyt Predmet €innosti pos taveni zamestnan- celkového
efa CHD® | zriad'o- | zriad'ovatel CHD/CHP P cov CHD / ;
21 : aCHD/ poctu
/ CHP vatela a CHP
CHP zamestnanco
v CHD / CHP
Mikulas Stefana
Hanzlik — FO% Banic¢a 10, vyroba vyrobkov 15. 10. 10 7
kniharstvo 917 01 Z papiera 2010
Trnava
Administrativne prace
obchodnej kancelarii,
Zavarska sprostredkovatelska
Rekom- PO |11.917 01 ¢innost’ v oblasti 1. 10. 4 5
pletts.r. o. Trr,1ava obchodu, 2013
sprostredkovatelska
¢innost’ v oblasti
sluzieb a iné
Jursky \?eCtecr;:;e:g ’ | maloobchod (predaj
kameri PO 917 00 * | mineralov a Sperkov z | 3.9. 2013 3 3
S.T.0. Trnava polodrahokamov)
Mikoviniho11 | nakladna cestna
SK?ISO PO 917 01 doprava- 12%1i 2 2
T Trnava administrativhe prace
Pekarska 14,
ﬁf';?%RE PO |91701 realitna &innost 1.8.2013 3 2
T Trnava
Slovenska , . .
Kruhn.o. | NO® |26,917 01 Vyr?bi pr,ezf”tf“c”‘l’fh 121' 8. 7 5
Trnava dar¢ekovych vyrobkov 006
Mesto Hlavna 1, monitoring-kamerovy
Tioava PO |91701 e 9 Y| 1.2.2007 4 4
Trnava y
vzdelavanie, vychova a
rozvoj telesnej kultury,
organizovanie
AKO U B. Smetanu . , ,
MAMY PO 17, 917 08 wker;dpvych stretnuti 5.12. 3 3
no Trnava SO zaujmovym 2013
o programom,
organizovanie letnych
aktivit
Lukas FO fggcgnls;('gl nakup a predaj 15. 3. 5 1
Minarovi¢ Trnr;lva pracovnych odevov 2010
Reality Starohajska ) . 1.11.
BICIAR, PO | 7013/11, 917 | 8konomka prace 2010 2 2

% Chranena dielfia
L Chranené pracovisko
2 7dravotné postihnutie

2 Fyzicka osoba

2 Pravnicka osoba
% Neziskova organizacia
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S.r.o. 01 Trnava
predaj tovaru, balenie
Priemyslena |tovaru, spracovanie
STTrade | b5 |10,91838 |tlacovin, tprava a 1.5.2013 3 2
s.T. 0. ) .
Trnava predaj reklamnych
predmetov
baliarenska ¢innost,
vratane vkladania,
Bozeny skladani_a a
Lubomir Slanéikovej I;lor?:(lﬁrt]l:ta;\;e vyrobkov
Duban PO |Timravy 1, b 1.6.2014 34 30
z komponentov do
DCC 917 00 T g
baliCkov, karténov a
Trnava o .,
inych obalovych
materialov a
etiketovanie vyrobkov
Ostatny vyskum a
experimentalny vyvoj
: v oblasti prirodnych a
A. Zarnova | technickych vied,
S“rag“ab’ PO |2248/6, 917 |poradenské sluzby 2236112' 2 2
T 02 Trnava v oblasti podnikania a
riadenia, ostatné
sluzby v oblasti
podnikania a riadenia
Zdroj: UPSVaR Trnava
Tabulka ¢. 29 Chranené pracoviska na Uzemi mesta Trnava k 30. 6. 2016
Pocet
Nazov Datum Pocéet |zamestnanco
o .| Pravn | Sidlo PO*® . . , : zamest- | vsozP*
zriad’'ovatel . Predmet ¢innosti priznania .
26 a alebo trval : nancov z celkového
a CHD™/ forma obvt FO? CHD / CHP postavenia CHD / o&tu
CHP? poby CHD/ CHP P
CHP zamestnanco
v CHD / CHP
Mikulas g;erl]‘%r;a1 0 administrativna
Hanzlik — FO ’ pracovnicka, 28. 4. 2007 1 1
o 917 01 ) o
kniharstvo Uradnicka
Trnava
Teodora
Peter Bango | FO ;f';eo'? 25 | masérske sluzby 8.12. 1997 1 1
Trnava
ALRO- Coburgova
SLOVAKIA PO |84,91701 Oprava strojov 4.11. 2014 1 1
S.I.0. Trnava
Marian Vajanského
FO |16,91701 vyroba a predaj metiel | 17. 3. 2000 1 1
Sloboda
Trnava
Marian Vajanského
PO (16,917 01 vyroba a predaj metiel | 17. 3. 2000 2 1
Sloboda
Trnava

% Chranena dieliia

2 Chranené pracovisko
% Pravnicka osoba

® Fyzicka osoba

% Zdravotné postihnutie
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Alojz Starohajska
Ozogan — FO |9,91701 administrativne prace | 1.5.2014
AVEX Trnava
Maria \(éllzcrjr;rgr::?sa vyroba lekarskych a
Hlavato- FO dentalnych nastrojov 1. 5. 2005
RS 55,917 01 .
vicova T a potrieb
rnava
' ubomir Zelenelska ostatny maloobchod
x FO |111/1,917 02 | mimo predajni, 1.5.2014
Torac .
Trnava stankov a trhov
Tommo Jeruzalemska omocNné
S.1.0 PO 12,917 00 gdministratl’vne race 1.7.2014
T Trnava P
P4 . sluzby suvisiace so
Viera asova skraslovanim tela
; FO |8248/8, 917 - , ’ 22.11. 2013
Henisch administrativna
05 Trnava < ,
¢innost
. Lmbovas, | ST
RUvVZ PO |91701 . - V podateini, 6. 9. 2006
informator, udrzbar —
Trnava 1 . ,
zahradnik
. . administrativna
. Limbova 6, ¢innost’ v podatelni
RUVZ PO |91701 . + v podateini, 6. 9. 2006
informator, udrzbar —
Trnava 1 . ,
zahradnik
Andrej 1.
ZvoIeersky - | ro gzgr)egslgaos udrzba a oprava 17.8. 2006
CHLADTRA ' motorovych vozidiel T
Trnava
NS
:JI'?)rr]gn i— Pekarska 14, omocna sila
Y FO |91701 P 1 S| 1.6. 2014
Kamenarstv v kancelarii
Trnava
0 Mohyla
predaj tovaru
(vyZivovych doplnkov)
konednému
DIOCHI Hlavna 31, spotrebitelovi
Slovakia PO (91701 (maloobchod), 1. 10. 2014
S.r. 0. Trnava organizovanie
odbornych kurzov,
Skoleni a inych
vzdelavacich akcii
Nobelova 7,
Jana . iy
, FO (91701 uctovnicka 15. 3. 2008
Hassanova
Trnava
Okruzna N o
Zdenko FO |ul15, 01701 |SluZby tykajicesa |01 Ho0g
Polak telesnej pohody
Trnava
Zakladna Ulica
Skola, Spar- Spartakovska . , .
takovska 5, NO 5 917 01 administrativne prace | 18. 6. 2010
Trnava Trnava
Bratislavska . .
MMP spol. PO |11, 917 02 aS|ste[1t v reklamnej 25 10. 2010
S.T. 0. agenture
Trnava
Emilia Trojicné nam. oprava hodin
. FO |9,91701 S Y 28.10. 2010
Banciova hodiniek a Sperkov
Trnava
Dom Byt PO |Tehelna 3/A, |administrativa a 25.7.2011
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Servis, s. I. 917 01 pripravné uctovnicke
0. Trnava prace spojené so
zabezpecenim riadnej
prevadzky bytov a
domov
. , administrativne a
Konstantina pripravné prace
REAL FIN Culena o -
spol. s . 0. PO 14/8216, 917 spojene so spravou 1.8.2011
sprostredkovanych
01 Trnava e .
poistnych zmlav
Ulica Teodora
Petra Tekela Specializované
Kavalcova FO 6740/16, 917 |dizajnérske ¢innosti 26.9.2011
01 Trnava
Michal Seredska 56, |udrzba motorovych
awosi— | Fo 700 |soroebersashy | 122013
ANDYCARS . J
Modranka vozidla
Kniznica Razusova 1, administrativn
J.Fandlyhov| NO |91820 rativiy 1.7.2010
pracovnik
Trnave Trnava
Kniznica Razusova 1, vWpoZiiavanie
J.Fandlyhov| NO |91820 ypoziclavani 1. 7. 2010
slepeckej tlace
Trnave Trnava
pomoc pri aranzovani
Adriana Mozartova ikeban, vencov, kytic
vy . FO |6329/9, 917 AR ’ 3.7.2015
Hrebickova pomoc pri pracach v
08 Trnava .
kvetinarstve
Kaldoreal 1 Pekarska 14,
S0 PO |91701 realitna ¢innost’ 7.12.2015
T Trnava
Trojiéné . ,
Luk&s namestie admin. ¢innost —
Vokoun FO 145/7, 917 01 prevadzk_ovanlm’ 1. 2. 2016
cestovnej agentury
Trnava
. Kukuéinova 2, . ,
Obchodna | 1917 o9 administrativna 14. 6. 2000
akadémia ¢innost
Trnava

Zdroj: UPSVaR Trnava
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Vyhodnotenie dotaznikového zist'ovania medzi obyvatemi mesta Trnavy

Do dotaznikového zistovania, ktoré bolo realizované v ramci pripravy Komunitného planu socialnych
sluzieb mesta Trnava 2016 — 2020, sa zapojilo celkovo 1 493 obyvatelov mesta Trnava.

1. Rozdelenie respondentov podla pohlavia:

Pohlavie Pocet respondentov %
Muz 369 24,7
Zena 1112 74,5
Bez oznacenia pohlavia 12 0,8
Spolu 1493 100%

2. Vekova Struktura respondentov zapojenych do dotaznikového prieskumu:

Vekova kategoéria Pocet respondentov Percentualny podiel
18 — 35 rokov 221 14,80 %
36 — 50 rokov 460 30,80 %
51 — 64 rokov 345 23,10 %
65 a viac rokov 458 30,70 %
Neuviedli odpoved 9 0,6 %
SPOLU 1493 100 %
Vekova struktura respondentov
14,80%
m 18-35
m 36-50
51-64
23,10% m 65 aviac

NajpocetnejSiu skupinu tvorili respondenti vo vekovej kategorii 36 az 50 rokov (30,8 %). Nasledovala
vekova kategoéria seniorov vo veku 65 rokov a viac (30,7 %) a respondenti vo veku 51 az 64 rokov
(23,1 %). Najmenej respondentov bolo z vekovej kategérie 18 — 35 rokov, ktorych sa do
dotaznikového prieskumu zapojilo 221, €o predstavuje 14,8 % z celkového poctu respondentov.

3. Rodinny stav respondentov zapojenych do dotaznikového prieskumu:

Rodinny stav

Pocet respondentov

Percentualny podiel

Slobodny/-a 174 11,70 %
Zenaty/vydata 905 60,60 %
Rozvedeny/-a 164 11,00 %
Vdovec/vdova 229 15,30 %
Neuviedli odpoved 21 1,40 %
SPOLU 1493 100 %
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Rodinny stav respondentov

m Slobodny/-a
m Zenaty/vydata
Rozvedeny/-a

m Vdovec/vdova

Najvacsi podiel respondentov tvorili vydaté zeny, resp. Zenati obyvatelia mesta Trnava (60,60 %).
Nasledovali obyvatelia, ktori boli ovdoveni (15,3 %) a slobodni (11,7 %). Najmensie percentualne

zastupenie mali obyvatelia rozvedeni, a to 11,0 %.

4. Rozdelenie respondentov podl'a miesta ich bydliska:

NajvyraznejSie zastupenie v dotaznikovom prieskume mali obyvatelia zijuci v mestskej €asti Trnava —
stred (Staré mesto, Spiglsal), ktorych dotaznik vyplnilo celkovo 299 (20,0 %). Nasledovalo 279
obyvatelov Zijucich v mestskej ¢asti Trnava — zapad (PrednadraZie), ktorych bolo celkovo 279 (18,7
%) a obyvatelia mestskej Casti Trnava — sever (Kopanka, Zatvor, Vodaren), ktorych sa do

z mestskej Casti Trnava — vychod (Druzba, HIboka, Vozovka), ktorych sa zapojilo 188, o predstavuje

12,6 % z celkového poctu respondentov.

Miesto bydliska Pocet Percentualny podiel
respondentov

Modranka 202 13,50 %
Trnava — stred (Staré mesto, Spiglsal) 299 20,00 %
Trnava — zapad (Prednadrazie) 279 18,70 %
Trnava — juh (Lingianska, Tulipan) 242 16,20 %
Trnava — sever (Kopanka, Zatvor, Vodareri) 265 17,70 %
Trnava — vychod (Druzba, Hlboka, Vozovka) 188 12,60 %
Neuviedli odpoved 18 1,30 %

SPOLU 1493 100 %
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Rozdelenie respondentov podl'a miesta ich bydliska

= Modranka

® Trnava — stred
= Trnava — z&pad
ETrnava— juh
H Trnava — sever

= Trnava — vychod

5. Rozdelenie respondentov podla ich socialneho postavenia:

Do dotaznikového prieskumu sa zapojili predovSetkym respondenti, ktori si zamestnancami (643
respondentov) a dbéchodcovia (546 respondentov). V mensej miere boli zastipené samostatne
zarobkovo ¢inné osoby (6,0 %), invalidni déchodcovia (5,0 %), rodi€ia na rodi€ovskej dovolenke (3,7

%), Studenti (2,5 %) a nezamestnani (2,1 %).

Socialne postavenie Pocet respondentov Percentualny podiel
Zamestnanec 643 43,00 %
Student 37 2,50 %
szCOo 89 6,0 %
Déchodca 546 36,5 %
Invalidny déchodca 74 5,0 %
Nezamestnany 31 21%
Rodi¢ovska dovolenka 55 3, 7%
Neuviedli odpoved 18 12%
SPOLU 1493 100 %

6. Zlozenie domacnosti respondentov:

Sucastou dotaznika bolo taktiez zistovanie zlozenia domacnosti respondentov. Najviac respondentov,
celkovo 505 (33,8 %), zije vdomacnosti s oboma rodi¢mi a detmi do 25 rokov. Nasledovali manzelia
v domacnosti bez deti, resp. s dospelymi detmi zijucimi mimo domacnosti — celkovo 334 respondentov
(22,4 %), jednotlivci — celkovo 314 respondentov (21,0 %) a 214 respondentov vo viacgeneracnej
domécnosti (14,3 %). NajmenSie zastupenie v dotaznikovom prieskume mali jednotlivci s dietatom do

25 rokov (5,2 %).

Zlozenie domacnosti Pocet Percentualny

respondentov podiel
Jednotlivec 314 21,0%
Obaja rodicia s detmi do 25 rokov 505 33,8 %
Jednotlivec s dietatom do 25 rokov 77 52%
Manzelia v domacnosti bez deti, resp. dospelé deti Zijuce inde 334 22,4 %
Viacgeneraéna domacnost 214 14,3 %
Neuviedli odpoved 49 3,3%
SPOLU 1493 100 %
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7. Hodnotenie celkového zivota v meste:

Na otazku ,Ak zoberiete do uvahy vSetky stranky Zivota v meste, ako sa celkovo citite v Trnave?“
odpovedalo 63,6 % respondentov, Zze sa citia skor spokojni. Odpoved ,urCite spokojny”“ oznacilo 320
respondentov, o predstavuje 21,4 % =z celkového poctu. ,Skér nespokojny” sa citi 9,7 %
respondentov, aako ,urite nespokojny* 2,5 % obyvatelov mesta Trnava =zapojenych do
dotaznikového prieskumu.

Hodnotenie celkového zivota v meste Pocet Percentualny podiel
respondentov
Urcite spokojny/-a 320 21,4 %
Skér spokojny/-a 949 63,6 %
Skér nespokojny/-a 145 9,7 %
Urcite nespokojny/-a 38 25%
Neuviedlo odpoved 41 2,7 %
SPOLU 1493 100 %

8. Spokojnost’ so zivotom v meste Trnava vyhodnotena podla mestskych casti:

Najvacési percentualny podiel skér spokojnych obyvatelov, zapojenych do dotaznikového prieskumu,
bol v mestskej €asti Trnava — zapad, kde sa takmer 72 % respondentov z tejto mestskej Casti citi skor
spokojnych. Naopak, tato mestska €ast' zaznamenala najmensi podiel respondentov, ktori odpovedali,
Ze sa v meste Trnava citia urcite spokojni (19,9 %) a skor nespokojni (7,7 %). Najvyssi podiel skor
spokojnych obyvatelov bolo v mestskej €asti Trnava — juh. Najviac urCite nespokojnych obyvatelov
zapojenych do dotaznikového prieskumu bolo z mestskej ¢asti Trnava — vychod, a to az 6,0 %.

Mestska East’ Modranka SIrTe'd z;; 4 | TTHuh Sgér TT-vychod
Urcite spokojny/a 44 66 54 58 58 40
Skor spokojny/a 127 196 194 151 169 112
Skér nespokojny/a 22 27 21 27 29 19
Urcite nespokojny/a 4 9 2 6 6 11
SPOLU 197 298 271 242 262 182

Mestska cast’ Modranka | TT-stred | TT-zapad | TT-juh | TT-sever | TT-vychod
Urcite spokojny/-a 223%| 221% 199%| 240% 22,1 % 22,0 %
Skor spokojny/-a 645%| 658% 71,6 %| 624% 64,5 % 61,5 %
Skor nespokojny/a 11,2 % 9,1 % 77%| 112% 11,1 % 10,4 %
Urcite nespokojny/a 2,0 % 3,0% 0,7 % 2,5% 23% 6,0 %

9. Spokojnost’ so zivotom v meste Trnava vyhodnotena podla veku respondentov:

Najvacsi percentualny podiel skdr spokojnych obyvatefov zapojenych do dotaznikového prieskumu
bol vo vekovej kategorii 36 — 50 rokov (69,4 %). Vekové kategoria déchodcov, od 65 rokov vyssie,
mala najvys8i percentualny podiel spomedzi ostatnych vekovych kategérii pri odpovedi ,urcite
spokojny“, ato takmer 29 %. NajmenSi percentualny podiel s odpovedou ,urlite spokojny*
zaznamenala vekova kategoria 51 — 64 ro¢nych (len 16,5 %). Podobny percentudlny podiel (14,4 %)
zaznamenala tato vekova kategéria aj pri odpovedi ,urlite nespokojny”, ¢o bol najvyssi percentualny
podiel spomedzi vSetkych vekovych kategorii. Pri odpovedi ,urcite nespokojny” je percentualny podiel

medzi jednotlivymi vekovymi kategériami vyrovnany.
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Vek 18 - 35 36 — 50 51 - 64 65 a viac
rokov rokov rokov rokov

Urcite spokojny/a 48 22,4 % 85 19,0 % 55 16,5 % 129 28,8 %
Skér spokojny/a 138 64,5 % 310 69,4 % 222 66,5 % 274 61,2 %
Skér nespokojny/a 22 10,3 % 41 9,2 % 48 14,4 % 33 7.4 %
Urcite 6 2,8% 11 2,5% 9 2,7 % 12 2,7 %
nespokojny/a

SPOLU 214 447 334 448

10. Najvacsie problémy v meste podla respondentov:

Respondenti zapojeni do dotaznikového prieskumu mali z nasledujucich moznosti oznadit’ tri, ktoré

povazuju za najvacsie problémy v meste Trnava:

Problémové oblasti Pocet odpovedi %
Problémy s dopravou a parkovanim 784 52,5
Cistota v meste 525 35,2
Bezpelnost v meste 472 31,6
Bytova vystavba/nedostatok cenovo dostupnych bytov 386 25,9
Volné pracovné miesta 378 25,3
Zivotné prostredie 305 20,4
Cyklochodniky 285 19,1
Vzhlad a udrzba v meste 277 18,6
Sportové a kulturna ponuka poduijati 196 13,1
Socialne sluzby 80 54

AZ 52,5 % respondentov povaZuje za jeden z najvacSich problémov mesta Trnavy problém
s dopravou a parkovanim. Druhym najastejSie oznaovanym problémom je nedostatoéna Cistota
v meste (oznadilo ju za problém 35,2 % respondentov) a tretim najvacsim problémom je povazovana
bezpecnost v meste (oznadilo ju za problém 31,6 % respondentov). Naopak, najmenej respondentov
povazuje za problém socialne sluzby poskytované v meste Trnava (tuto moznost oznacilo len 5,4 %

respondentov).

11. Iné problémy identifikované z dotaznikového prieskumu:

Problémové oblasti Pocet odpovedi %
Chodniky v dezoldtnom stave 19 1,3
Malo zelene a relaxaénych miest 18 1,2
Nizka frekvencia MHD 10 0,7
Nedostatodna bezbariérovost pre ZTP 9 0,6
Nedostatok verejnych toaliet 9 0,6
Udrzba ciest 6 0,4
Malo detskych ihrisk a ich ochrana 6 0,4
Malo lavigiek 3 0,2
Zapach z kanalizacie 3 0,2
Nedostupné kultirne podujatia pre ZTP a seniorov 2 0,1
Znedistovanie okolia bezdomovcami 2 0,1
Zberné dvory 2 0,1
Nedostato€né zdravotné sluzby — chybaju lekari 1 0,1
Parkovanie aut na chodnikoch 1 0,1
Nedostato€na informovanost o podujatiach 1 0,1
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12. Najvacsie problémy v meste Trnava oznaéené v jednotlivych mestskych €astiach:

- Modranka: doprava a parkovanie, volné pracovné miesta, bytova vystavba
- Trnava — stred: doprava a parkovanie, Cistota, bezpe¢nost
- Trnava — zapad: doprava a parkovanie, Cistota, bezpecnost
- Trnava —juh: doprava a parkovanie, Cistota, bezpe&nost

- Trnava — sever: doprava a parkovanie, Cistota, bezpecnost
- Trnava — vychod: doprava a parkovanie, bezpecnost, bytova vystavba

Mestska cast’

e el e Modranka | TT- stred e TT-juh | TT- sever AT
zapad vychod

Bytova vystavba 61 72 78 57 62 48

- A 62 77 81 55 61 38
Volné pracovné miesta
Cistota 54 107 107 91 91 69
Vzhlad a udrzba v 29 52 49 47 56 39
meste
Zivotné prostredie 34 65 55 48 59 43
Bezpelnost 57 91 95 90 80 55
Ponuka podujati 26 47 28 33 32 27
Socialne sluzby 14 12 11 11 16 15
Doprava a parkovanie 117 151 147 127 142 96
Cyklochodniky 43 64 53 39 49 36

13. Problémy v meste Trnava podla vekovych kategérii:

Za najvacsie problémy boli v jednotlivych vekovych kategériach oznacené:

- 18 — 35 rokov: doprava a parkovanie, volné pracovné miesta, bytova vystavba
- 36 —50 rokov: doprava a parkovanie, volné pracovné miesta, bytova vystavba
- 51 - 64 rokov: doprava a parkovanie, Cistota, bezpe€nost

- 65 aviac rokov: Cistota, doprava a parkovanie, bezpe¢nost

Problémovi oblast Vekova kategoéria respondentov _
18 — 35 rokov 36 — 50 rokov 51 — 64 rokov | 65 aviac rokov
Bytova vystavba 77 134 81 90
Volné pracovné miesta 87 148 75 66
Cistota 60 130 124 205
Vzhlad a udrzba v meste | 41 85 51 98
Zivotné prostredie 43 78 88 94
Bezpeclnost 60 117 122 168
Ponuka podujati 41 88 35 30
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Socialne sluzby 9 24 16 31
Doprava a parkovanie 131 273 201 177
Cyklochodniky 30 100 69 85

14. Zdroj ziskavania informacii o socialnych sluzbach

Z dotaznikového prieskumu vyplynulo, Zze najviac opytanych by potrebné informacie o niektorej zo
socialnych sluzieb hladalo na internete (47,5 % respondentov). Ako druha naj¢astejSia odpoved boli
ako zdroj cennych informécii o socialnych sluzbach oznadené urady (MsU, UPSVaR ai.), ktoré
oznacilo 39,2 % respondentov. Viac ako Stvrtina opytanych by taktiez informacie ziskala od ¢loveka
s podobnym problémom (31,3 %), od organizacii, ktoré poskytuju podobné sluzby (29,2 %) a od

priatelov a rodiny (25,0 %). U oSetrujuceho lekara by informacie hladalo len 13,4 % respondentov.

Zdroje informacii Pocet odpovedi %
Internet 709 47,5
Urady (MsU, UPSVaR) 585 39,2
Clovek s podobnym problémom 468 31,3
Organizacie, ktoré poskytuju podobné sluzby 436 29,2
Priatelia, rodina 373 25,0
OSetrujuci lekar 200 13,4
Neviem, nestretol som sa s takouto situaciou 107 7,2
Kde ob¢ania hFadaju potrebné informacie
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Internet

Urady (MsU, UPSVaR)

Clovek s podobnym problémom
Organizacie, ktoré poskytuju podobné sluzby
Priatelia, rodina

OSetrujuci lekar

Nestretol som sa s takouto situaciou

15. Zdroj ziskavania informacii o socialnych sluzbach podla veku respondentov

Z porovnania odpovedi na otazku zdroja informacii vyplyva, ze u respondentov vo veku od 18 do 64
rokov prevladali ako hlavné zdroje informacii internet a urady. Naopak, u obyvatelov v déchodkovom
veku sa internet objavil az na poslednom mieste, ¢o koreSponduje s nizSou mierou vyuzivania IKT
technolégii touto cielovou skupinou. Seniori najéastejSie hladaju informéacie o poskytovani socialnych
sluZzieb predovSetkym na uradoch, u priatelov a rodiny a u organizacii poskytujucich socialne sluzby.

Vekova kategoria respondentov
Zdroj ziskavania informacii 18-35 36 —50 51 -64 65 a viac
rokov rokov rokov rokov
Clovek s podobnym problémom 66 163 124 112
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Organizacie poskytujuce sluzby 70 140 97 125
Priatelia, rodina 62 97 73 137
Internet 151 289 182 85
Urady 71 200 145 168
Lekar 10 44 46 99
Neviem, nestretol som sa s takouto 19 20 21 46
situaciou

16. Miera vyuzivania jednotlivych foriem poskytovania socialnych sluzieb zo strany

respondentov

V pripade, Ze ma rodinny prislusnik trvalé zdravotné postihnutie (dlhotrvajucu chorobu, starobu so
stratou sebestacnosti a pod.) sa najviac respondentov (43,0 %) stara o tohto rodinného prislusnika
svojpomocne. Druhou najCastejSou formou poskytovania socialnych sluzieb, ktoré vyuzivaju
respondenti zapojeni do dotaznikového prieskumu pre svojich rodinnych prislusnikov, su sluzby
poskytované v domacom prostredi, t. j. opatrovatel'ska sluzba v domacnosti, osobny asistent, resp.
poberanie prispevku na opatrovanie. AZ na tretom mieste sa vyskytli

institucionalnou formou, t. j. mimo domaceho prostredia.

sluzby poskytované

Vyuzivana forma poskytovania soc. sluzieb

Pocet odpovedi

%

Sluzby v domacom prostredi 357 38,4 %
Sluzby institdcii, opatera mimo domaceho prostredia 143 15,3 %
Rodina sa stara svojpomocne 401 43,0 %
Iné 31 3,3%
SPOLU odpovedi na tito otazku 932 100 %

17. NajéastejSie vyuzivané socialne sluzby medzi respondentmi

NajcastejSie vyuzivanou sluzbou medzi respondentmi zapojenymi do dotaznikového prieskumu su
denné centrd pre seniorov. Nasleduju zariadenia pre seniorov, opatrovatel'ska sluzba v domacnosti,
denné centra pre zdravotne postihnutych a socialne poradenstvo. Stodvadsat respondentov
odpovedalo, Ze Ziadne sluzby oni alebo ich rodinni prislusnici nevyuzZivaju.

Socialna sluzba

Pocet odpovedi

%

Socialne poradenstvo 42 2,8
Denné centra pre zdravotne postihnutych 42 2,8
Opatrovatelska sluzba v domacnosti 47 3,1
Zariadenie opatrovatel'skej starostlivosti 14 0,9
Zariadenie pre seniorov 82 5,5
Denné centra pre seniorov — kluby déchodcov 211 14,1
Socialne sluZby pre osoby so zdravotnym postihnutim 18 1,2
Socialne sluzby poskytované organizaciami lll. sektora 20 13
Zariadenie nudzového byvania pre rodinu s detmi 8 0,5
Utulok 5 0,3
Noclaharen 2 0,1
Nevyuzivam 120 8,0

Iné socialne sluzby a zariadenia socialnych sluzieb, ktoré su respondentmi, resp. ich pribuznymi

vyuzivané a navstevované su nasledovné:
- centrum volného €asu
- hospic
- osobna asistencia
- centrum civilizagnych chordb
- materské centrum
- ambulantné krizové centrum
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- charita
- abstinentské kluby
- stravovanie pre seniorov

18. Chybajuce, nedostatocne, resp. nedostupné socialne sluzby a zariadenia socialnych

sluzieb na tzemi mesta

Na otazku, ktoré socialne sluzby by respondenti potrebovali, ale su v meste Trnava nedostato¢né,

nedostupné, resp. sa vbbec neposkytuju, boli odpovede nasledujice:

Druh socialnej sluzby / zariadenie soc. sluzieb Pocet , %
odpovedi

Denny stacionar pre TZP 49 3,3
Zariadenie pre seniorov — nedostupné sluzby (cenovo, kapacitne) 30 2,0
Nedostatoéné zdravotné sluzby* 11 0,7
Poradenstvo pre rodiny 10 0,7
Materské centra* 10 0,7
Z0S 9 0,6
Nedostatok opatrovateliek — financovanie 9 0,6
Nedostatok materskych $kél a jasli * 8 0,5
Poradenstvo pre seniorov 8 0,5
Zariadenie pre bezdomovcov 8 0,5
Socialne byty * 8 0,5
Denny stacionar pre déchodcov/malometrazne byty 8 0,5
Vyvarovia a rozvoz obedov 7 0,5
Spolo€enské udalosti pre seniorov (tane€né zdbavy, spoloenska sala) * 5 0,3
Denné centra 5 0,3
Hospic * 5 0,1
Terénne sluzby 4 0,3
Opatrovatel'skéa sluzba v domacnosti vo ve€ernych hodinach 4 0,3
Informacie o dobrovolnickych aktivitach* 4 0,3
Nizkoprahové byvanie * 4 0,3
Rehabilitaéné centra pre TZP 4 0,3
Zariadenie nudzového byvania pre rodinu s detmi 4 0,3
Zubna pohotovost * 4 0,3
Specializované zariadenie 3 0,2
VolnoCasové aktivity pre deti na sidliskach * 3 0,2
Denné stacionare s tyZdennym pobytom 3 0,2
Starostlivost o viacdetné rodiny 3 0,2
Centra volného &asu * 3 0,2
Odlahéovacia sluzba 2 0,1
Socialne sluzby pre dlhodobo chorych 3 0,2
Databaza osobnych asistentov 3 0,2
Dispecing pre déchodcov - naramok - praca pre seniorov 2 0,1
Opatera seniorov 2 0,1
Starostlivost o osamelych ludi 2 0,1
Skolsky autobus * 2 0,1
DostupnejsSie rehabilitacie a masaze * 1 0,1
LepSia propagacia sluzieb 1 0,1
Cenovo dostupné DSS 1 0,1
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Chranené dielne/chranené byvanie 1 0,1
Zdravotna poradna * 1 0,1
Bezbariérovost mesta * 1 0,1
MHD pre vozi¢karov * 1 0,1

Vysv. * Uvedena sluzba nie je socialnou sluzbou v zmysle Zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbéach, no respondent(i) ju uviedli v odpovedi na otédzku: Aké socialne sluzby by ste potrebovali, ale
su v meste Trnava nedostato¢né, nedostupné, resp. sa neposkytuju?

19. Pomoc, ktoru by respondenti privitali pri dlhodobej starostlivosti o €lena rodiny

Respondentom zapojenym do dotaznikového prieskumu by pri dlhodobej starostlivosti o ¢lena rodiny
pomohla klepSiemu zabezpeleniu starostlivosti a opatery predovSetkym finanéna pomoc.
Respondenti by taktiez privitali pomoc dobrovolnikov (neplatena forma) a kvalifikovanych
opatrovatelov (platena forma).

Spoésob pomoci Pocet odpovedi %
Finan&na pomoc 438 29,3
Pomoc dobrovolnikov — neplatena forma 289 19,4
Kvalifikovany opatrovatel — platena forma 284 19,0
Kratkodoby pobyt mimo rodinu 248 16,5
Poradenstvo 222 14,9
Ni¢ nepotrebujem 190 12,7
Odlah¢ovacia sluzba bez ¢akania 14 0,9
Denny stacionar 14 0,9
Viac odbornych lekarov 2 0,1

Pomoc, ktoru by respondenti privitali pri dlhodobej starostlivosti
o ¢lena rodiny
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20. Uprednostinované formy socialnych sluzieb zo strany respondentov

V pripade, Ze by si to situacia vyziadala a bolo by potrebné zabezpe it celodennu starostlivost o seba
alebo clena rodiny, respondenti by uprednostnili predovSetkym terénne sluzby poskytované
v domacom prostredi (47,8 %). Denné centra by vyuzilo 17,8 % respondentov a celoroéné pobytové
sluzby v zariadeni socialnych sluzieb 14,9 % respondentov zapojenych do dotaznikového prieskumu.
Najmenej, 6,2 % respondentov, by vyuzilo sluzby poskytované formou tyzdenného pobytu.

Uprednostiiovana forma sluzieb Pocet odpovedi %
Terénne sluzby poskytované v domacom prostredi 714 47,8
Socialne sluzby v dennych centrach 266 17,8
Celoro¢né pobytové sluzby v ZSS 223 14,9
Pobytové sluzby s tyzdennym pobytom 93 6,2

21. Cielové skupiny, ktoré si podl'a respondentov zasluzia viac pozornosti

Na otazku, ktoré skupiny obyvatelov mesta Trnava by si zasluzili viac pozornosti respondenti
odpovedali nasledovne:

Cielova skupina Pocet odpovedi %
Rodiny s detmi so zdravotnym postihnutim 753 50,4
Seniori 705 47,3
Rodiny s malymi detmi 639 42,8
Osoby so zdravotnym postihnutim 538 36,0
Dlhodobo choré osoby 412 27,6
Deti a mladez 401 26,9
Osoby v prechodnej zlozitej socialnej krize 281 18,8
Mladi dospeli po ukon&eni pobytu v detskom domove 271 18,2
Neprispbsobivi ob&ania (napr. bezdomovci) 163 10,9
Osoby ohrozené zavislostou 140 9,4
Nezamestnani 125 8,4
Etnické menSiny 34 2,3
Absolventi 1 0,1
Dojciace matky 1 0,1
Osameli 1 0,1
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Skupiny obyvatelov, ktoré si zasluzia viac pozornosti
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Podla respondentov zapojenych do dotaznikového prieskumu si najviac pozornosti zasluzia
predovSetkym rodiny s detmi so zdravotnym postihnutim (50,4 %). Nasleduju seniori (47,3 %), rodiny
s malymi detmi (42,8 %) a osoby so zdravotnym postihnutim (36,0 %).

22. Cielové skupiny, ktoré si podla respondentov zaslizia viac pozornosti s rozdelenim podfa
veku respondentov

Respondenti vo vekovej kategorii 18 — 35 rokov si myslia, ze viac pozornosti by si zasluzili rodiny
s malymi detmi, rodiny s detmi so zdravotnym postihnutim a deti a mladez. Respondenti vo vekovej
kategorii 36 — 50 rokov odpovedali, Zze viac pozornosti by si zasluzili rodiny s detmi so zdravotnym
postihnutim, rodiny s malymi detmi, seniori a osoby so zdravotnym postihnutim. Kategéria 51 — 64-
roénych respondentov by uprednostnila rodiny s detmi so zdravotnym postihnutim, seniorov, rodiny
s malymi detmi a osoby so zdravotnym postihnutim. Respondenti seniori si myslia, Ze viac pozornosti
by si zasluzili seniori, rodiny s detmi so zdravotnym postihnutim, osoby so zdravotnym postihnutim,
dlhodobo chori a rodiny s malymi detmi.

Vekova kategdria respondentov
Cielfova skupina 18 -35 36 —50 51 -64 65 a viac
rokov rokov rokov rokov

Rodiny s malymi detmi 139 214 144 137
Rodiny s detmi so zdravotnym postihnutim 120 260 178 187
Deti a mladez 92 155 88 65
Seniori 71 174 156 300
Osoby so zdravotnym postihnutim 71 174 141 152
Dlhodobo chori 51 125 92 141
Mladi dospeli po ukon&eni pobytu v DeD 46 112 70 41
Zavisli 32 33 35 40
Osoby v prechodne zlozitej situacii 37 113 75 56
Neprispdsobivi obania 28 45 35 55
Nezamestnani 20 31 23 51
Etnické menSiny 7 7 10 9
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Skupiny obéanov, ktoré si zasluhuju viac pozornosti podla vekovych

kategorii respondentov
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Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu pre KPSS mesta Trnavy na roky 2016 -2020 spracovala spol.
ERUDIO, s.r.o..
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Priloha ¢. 4

Vyhodnotenie dotaznikového zist'ovania medzi poskytovateI'mi socialnych sluzieb

Do dotaznikového prieskumu v oblasti poskytovania socialnych sluzieb v meste Trnava bolo
zapojenych 22 poskytovatefov socidlnych sluzieb (z celkovo 25 oslovenych). Mnohi z poskytovatelov
socialnych sluzieb poskytuju Siroku Skalu socialnych sluzieb, resp. maju zriadenych viacero zariadeni
socialnych sluzieb.

Viac ako 86 % zariadeni socialnych sluzieb v meste Trnava, ktoré sa zucastnili dotaznikového
prieskumu, sa vyjadrilo, Ze ich sucasna kapacita je vzhladom na dopyt a priestory zariadeni
postacujuca. Ostatné zariadenia hodnotia svoju kapacitu vzhladom na pocet zZiadatelov ako
nedostacujucu. Ide predovSetkym o tieto zariadenia:

e Stredisko evanjelickej diakonie so sidlom v Trnave

e Centrum Specialno-pedagogického poradenstva (dlhSia ¢akacia doba na vybavenie klienta)

e Denny stacionar Nas dom, n. o.

V oblasti poctu kvalifikovanych zamestnancov sa 82 % zariadeni socialnych sluzieb vyjadrilo, Ze ma
dostatok kvalifikovanych zamestnancov. V ostatnych zariadeniach pocituji nedostatok
zamestnancov, a to najma v profesiach:

e opatrovatel/opatrovatelka

e Specialny pedagog/pedagogitka

e psycholég/psychologi¢ka

e koordinator/koordinatorka materialnej pomoci

e animator/animatorka pracovnych €innosti
Poskytovatelia socialnych sluZieb taktieZ pocituju akutny nedostatok dobrovolnikov.

Stavebno-technicky stav budov a priestorov v sprave poskytovatelov socialnych sluzieb bol
oznaCeny za vyhovujuci, resp. budovy a priestory presli za poslednych 10 rokov uplnou alebo
Ciastocnou rekonstrukciou. Centrum 3pecidlno-pedagogického poradenstva oznacilo ako havarijny
stav elektroindtalacie a nutnost dokongenia vymeny okien. Materialno-technické vybavenie
(nabytok, elektronika, zdravotnicke a rehabilitatné zariadenia a pomécky ai.) je taktiez
poskytovatelmi sociélnych sluzieb hodnotené ako prevazne moderné.

Viac ako tretina zariadeni a poskytovatelov socialnych sluzieb zapojenych do dotaznikového
prieskumu uviedla, Ze ma v su€asnosti pripravené, resp. planuje pripravit projektové zamery, ktoré
by mohli byt financované z fondov EU v programovom obdobi 2014 — 2020. Projektové zdmery su
zamerané predovsetkym na tieto oblasti:

e rekonstrukcia budov a priestorov;

e vystavba novych zariadeni a rozSirovanie su¢asnych priestorov;

o financovanie aktivit zariadeni a poskytovatelov socialnych sluzieb;

e  zapojenie do Narodného projektu Podpora opatrovatelskej sluzby.

Zariadenia a poskytovatelia socialnych sluzieb pésobiaci na uzemi mesta Trnava informuju o svojich
sluzbach a aktivitach predovSetkym prostrednictvom:

e internetu a vlastnej web stranky;

e regionalnych médii, akymi su: regionalna tla¢, Mestska televizia Trnava;

e propagacnych letakov;

e prezentacie na spoloCnych akciach, diskusnych férach a prednaskach;

e kontaktu s klientmi a obyvatelmi mesta.
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Zariadeniam, ktoré poskytuju socialne sluzby na uzemi mesta Trnava, by zo strany mesta pomohli
nasledovné kroky a opatrenia:

finanéna podpora, zmena financovania;

rekonstrukcia budov a priestorov v majetku mesta;

organizovanie ,sietovacich” stretnuti pre zariadenia a poskytovatelov socialnych sluzieb;
pravidelné stretnutia s poskytovatelmi socialnych sluzieb ako aj s obéanmi mesta;
vyhladavanie a sietovanie dobrovolnikov;

rieSenie bytovej problematiky ob¢anov v nudzi;

zriadenie podporovaného byvania.

Vizia toho, ako by mal byt nastaveny systém poskytovania socialnych sluzieb a vykonu SPOD aSK na
uzemi mesta Trnava podla poskytovatelov socialnych sluzieb je nasledovna:

zrovnopravnenie verejnych a neverejnych poskytovatefov socialnych sluzieb;
zefektivnenie spoluprace a koordinacia poskytovatelov socialnych sluzieb;

systém bez zbytoEného administrativneho zatazenia (klient potrebuje pomoc tu a teraz);
spolo¢né poskytovanie socialnych sluzieb — spadové oblasti pre malé obce;

vytvorenie $tatutu ombudsmana/ombudsmanky pre TZP osoby;

zriadenie centier v€asnej intervencie.

Vyhodnotenie dotaznikového zistovania medzi poskytovatemi socialnych sluzieb pre KPSS mesta
Trnavy na roky 2016 -2020 spracovala spol. ERUDIO, s.r.o..
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Priloha €. 5 Stromy cielov jednotlivych cielfovych skupin

Priorita

Vybudovat zékladnu
siet' sluzieb na
podporu rodin s
detmi

Priorita

Posilnit' a rozvijat
preventivne aktivity

Priorita

Podporovat’ inklGziu
deti, mladych ludi
a ich rodin

Priorita
Zabezpecit
socialne byvanie
pre rodiny s detmi

O: Podpora rozvoja

O: Vytvorenie

Opatrenie (O) osvetovych a podmienok pre O: Poskytovanie
Vytvorenie sluzby preventivnych inkluzivne socialnej sluzby v
v&asnej intervencie programov pre deti, vzdelavanie deti v _utulku pre rodiny a

ml. a rodinu MS a Ziakov v Z$ jednotlivcov s detmi

O: Rozvoj
nizkoprahovych
dennych centrier pre
deti a rodinu

O: Rozvoj
komunitnych centier
v roznych €astiach

mesta

O: ZvySovanie
odbornosti
zamestnancov
zabezpecujucich
inkluzivne
vzdelavanie

O: Zabezpecit
socialne byvanie s
podpornou
socialnou sluzbou

O: Koordinacia
aktivit v oblasti
SPODaSK
.V spolupraci
s UPSVaR Trnava

O: Vytvaranie
podmienok pre
preventivne
volno¢asové aktivity

O: RozSirenie a
skvalitnenie terénnej
socialnej prace

v rodinach

O: Eliminacia
zaskolactva a
predchadzanie
socialno-

patologickym javom
na ZzS

O: Zabezpecenie
dostupnosti
odlah&ovacej sluzby

O: Podpora
zosuladovania
rodinného a
pracovného zivota

O: Podpora rozvoja

nahradnej rodinnej
starostlivosti
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Oblast’: Seniori

Prioria
Podporovat aktivizaciu seniorov
v komunitnom prostredi

Priorita

ZvysSovat kvalitu a kapacitu
socialnych sluzieb pre seniorov

Priorita

Posilnit komunitny charakter
socialnych sluzieb pre seniorov

J J

O: ZvySenie kapacity ZOS a

ZpS rozSirenim existujucich,

resp. zriadenim novych
zariadeni

O: Posilnenie a skvalitnenie
ambulantnych a terénnych
socialnych sluzieb

O: Realizovat Program
aktivneho starnutia

O: Modernizacia existujucich
zariadeni poskytujucich sluzby
pre seniorov za u¢elom
skvalitiovania sluzieb

O: Participacia seniorov
na rozhodovacich procesoch
vV meste

O: Zabezpecenie dostupnosti
odlahéovace;j sluzby

O: Zriadovanie dennych
stacionarov poskytujucich
Specializované sluzby pre
seniorov a optimalizovanie

kapacity v existujucich dennych

stacionaroch

O: Zabezpecit efektivne
poskytovanie stravovania pre
seniorov

O: Podpora ucasti seniorov na
podujatiach v meste

J
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Oblast’: Osoby so zdravotnym postihnutim

Priorita
Posilnit a skvalitnit

Priortia

Priorita

Priorita

siet socidlnych sluZieb Zlepsit zamestnanost Zlepsit pristupnost Podporovat inkliiziu
pre ludi so fudi s0 ZP _ verejnych ob&anov so ZP
zdravotnym priestranstiev v meste

postihnutim (ZP) ) )

O:Prieskum potrieb

O: Odstranovanie

cansosmore | [ AR | N b prosiedt ochmrs
ostihnutymi ¢lenmi il i i i PP
P Y zamestnavanie zabrafiovanie vzniku vzdelavania

novych

O:RozSirenie druhu

O: Budovanie

Roskytova@;]ch O: Podporovat orientacnych a Vgggg\‘,’gg{fh
socialnych sluzieb pre zamestnavanie os6b informaénych a Sportovych aktivit
osoby so ZP so ZP systémov pre osoby prudivsyo ZP

so ZP

O: Informaéné

kampane a podujatia

na podporu inkluzie
obganov so ZP

O: Posilnenie
opatrovatel'skej sluzby

O: Rozvoj terénnej
socialnej prace

O: Rozvoj
odlahéovacej sluzby

O: Rozvoj
podporovaného
byvania
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Priorita
RozSirovat socialne

Priorita

sluzby zamerané na Podporovat
rieSenie tazkych zamestnatelnost os6b
Zivotnych situacii (TZS) Y

obcéanov
J

Priorita

Podporavat socialne
byvanie

Priorita
Posilfiovat inkldziu ludi
z MRK

O: Koordin&cia pomoci
osobam v TZS a
marginalizovanym

skupinam ob&anov v
meste

O: Podpora pracovnej
terapie osdb v TZS a
¢lenov
marginalizovanych
komunit (MRK)

O: Cenovo dostupné
byvanie pre vSetky
cielové skupiny

O: Podpora vychovnych
a vzdelavacich
programov zameranych
na rozvoj ¢lenov MRK

O: Rozvoj sluzieb
krizovej intervencie pre
osoby v TZS

O: Rozvoj sluzieb
zamestnanosti pre
osoby v TZS

O: Rozvoj sluzieb pre
kratkodoby pobyt

O: Podpora aktivit
zameranych na zmenu
vnimania MRK
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Priorita

Rozvijat komunitné
planovanie a participativnu
tvorbu verejnych politik

O: Podpora komunitného
planovania v socialnej oblasti

Priorita

Podporovat’ komunitné
aktivity a obciansku
participaciu

O: Iniciovat a vytvarat
partnerstva na miestnej
drovni zamerané na
komunitny rozvoj

O: Vytvorit neformalnu
platformu aktérov
komunitného rozvoja

O: Pravidelne monitorovat’
potreby obyvatelov mesta a
komunit

O: Podporit’ participaciu
obcéanov na verejnej politike
prostrednictvom projektov

O: Podpora participativnej
tvorby verejnych politik

O: Podporovat organizacie
prostrednictvom grantovej
politiky mesta

O: Mobilizacia potencialu
komunit
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