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Zoznam pouzitych skratiek

CVEK Centrum pre vyskum etnicity a kultury, Bratislava

CPPR Centrum pomoci pre rodinu, Trnava

DSS domov socialnych sluzieb

FNsP Fakultna nemocnica s poliklinikou v Trnave

jasle zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata

KPSS komunitny plan socialnych sluzieb

MPSVaR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MRK marginalizovana romska komunita

MsP mestska policia

MsU mestsky Urad

MS materska $kola

MZ mestské zastupitelstvo

oS odbor socialny MsU

OSPaPM odboru strategického planovania a projektového manazmentu MsU

OSMaS odbor $kolstva, mladeze a $portu MsU

OURaK odbor tizemného rozvoja a koncepcii MsU

oz obcCianske zdruzenie

SPODaSK socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

SR Slovenska republika

SSS Stredisko socialnej starostlivosti, prispevkova organizacia Mesta
Trnava

SFRB Statny fond rozvoja byvania

SU SR Statisticky urad Slovenskej republiky

TADCH Trnavska arcidiecézna charita

TTSK Trnavsky samospravny kraj

TzP Clovek tazko zdravotne postihnuty

UHCP Urad hraniénej a cudzineckej policie

UPSVaR Urad prace, socialnych veci a rodiny

vuc vy$8i uzemny celok

VZN vSeobecne zavazné nariadenie



zakon
o socialnych
sluzbach

ZpSsS
ZOMOT

v

ZS

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
z4kon) v zneni neskorsich predpisov

zariadenie pre seniorov
Zdruzenie obci mestskej oblasti Trnava

zakladna skola



Prihovor primatora

Vazené Trnav€anky a vazeni Trnav€ania,

socialne sluzby su €asto témou, o ktoru Elovek prejavi zaujem, az ked sa ho zaéne osobne
tykat. V naro€nych zivotnych situaciach sa v prvom rade obraciame na naSich najblizSich, nie
kazdy vSak ma také Stastie a nie vzdy je rieSenie tazkosti v ich moznostiach. Je preto
nevyhnutné, aby v meste existovali kvalitné socialne sluzby, ktoré budu dostupné kazdému,
kto ich bude potrebovat.

Ako by tieto sluzby mali vyzerat, ako ich nastavit €o najefektivnejSie a ako ich pribliZit
verejnosti, aby o nich v ¢ase nudze vedela — na tieto a mnoho dal8ich délezitych otazok
odpoveda strategicky dokument s nazvom komunitny plan socialnych sluzieb. PrinaSame Vam
ho v aktualizovanej verzii na nasledovnych pat rokov.

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Trnava na roky 2021 — 2025 s vyhladom do roku
2030 je dblezitym odrazovym mostikom k realizacii potrebnych opatreni a zmien. Je
vysledkom spoluprace a diskusie medzi samospravou, odbornikmi a verejnostou, priCom
kazda strana do neho vniesla svoj pohlad, potreby a mozZnosti. Takyto spdsob —
prostrednictvom participacie — je uplnym zakladom toho, aby dokument odrazal realitu,
vyjadroval potreby vSetkych aktérov, reagoval na aktualne vyzvy a vytyCoval ciele do buducna.

Som rad, Ze sa nam aj v naronom obdobi pandémie koronavirusu podarilo oslovit’ Siroké
spektrum spolupracovnikov a dat priestor na pripomienky a poziadavky ob&anov i pracovnikov
v socialnych sluzbach do jedného dokumentu. Prave koronakriza, ktora zachvatila cely svet,
ukazala, aki sme v ne€akanych situaciach zranitelni. Mat v meste vytvorenu zachrannu siet
pre fudi, ktori sa ocitli v zloZitej situacii, je zakladnou prioritou aj v ,beZnych“ €asoch, nieto este
vtedy, ked Celime vyzvam poc€as pandémie.

Verim, Ze komunitny plan socialnych sluZieb vyznamne prispeje k zlepSeniu urovne
socialnych sluzieb v nasom meste. Dakujem vSetkym, ktori sa na vypracovani tohto
dokumentu podiefali a vlozili dorfi svoje vedomosti, €as i energiu.

JUDr. Peter Brocka, LL.M.
primator mesta Trnavy



KOMUNITNE PLANOVANIE

Vychodiska komunitného planovania

Komunitné planovanie vychadza z viacerych pravnych predpisov a dalSich koncepénych
dokumentov spracovanych na urovni hlavnych legislativnych a vykonnych organov v ramci
Slovenskej republiky (,SR®). Tieto predpisy a dalSie dokumenty ur€uju mestu obsah a rozsah
povinnosti a moznosti v sledovanej oblasti. Z najvy$Sej, medzirezortnej Urovne sa jedna
predovSetkym o:

e Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov (dalej ,zakon o socialnych sluzbach®),

o Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021 — 2030,

e Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030,

o Narodny program rozvoja zivotnych podmienok osbb so zdravotnym postihnutim na
roky 2021 — 2030,

o Narodny akény plan na eliminaciu a prevencie nasilia na Zenach 2014 — 2019,

o Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020.

Nakolko socialne sluzby velmi Uzko suvisia aj s problematikou ochrany prav deti
a naslednymi opatreniami socialnej kurately, komunitné planovanie sa opiera tiez o

e Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Pre tvorbu a praktické vyuzitie planovania na komunitnej Urovni nasho mesta je podstatné
aj dalSie koncepéné planovanie na urovni Trnavského samospravneho kraja (,TTSK®)
a samotného mesta Trnava. KPSS mesta ¢erpa z koncep&nych dokumentov:

e Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Trnava na roky 2014 - 2021 s
vyhladom do roku 2030%,

e Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho
kraja 2016 — 2023 v konsolidovanom zneni aktualizacie?,

e Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb na uzemi Trnavského samospravneho kraja
2021 — 20232.

Nakolko komunitné planovanie socialnych sluZieb v Trnave uZz ma svoju tradiciu,
nadvazuje na strategické dokumenty mesta v socialnej oblasti, a to na dokumenty:

e Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Trnava na roky 2016 - 2020 (platnost
dokumentu bola predlZzena uznesenim mestského zastupitelstva €. 571/2021 aj na rok
2021)%,

e 1. aktualizacia Komunitného planu socialnych sluzieb mesta Trnavy na roky 2016 -
2020°,

1 https://www.trnava.sk/userfiles/file/Aktualizacia%20PHSR na%20web.pdf
2 https://www.trnava-vuc.sk/data/att/18344.pdf

3 https://www.trnava-vuc.sk/data/att/18214.pdf
4

https://www.trnava.sk/userfiles/file/Komunitn%c3%bd%20pl%c3%aln%20s0ci%c3%allnych%20slu%c5%b
eieb%202016-2020.pdf
5
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e Stratégia rieSenia problematiky ludi bez domova na uzemi mesta Trnavy na roky 2017
- 2020 s vyhladom do roku 20256.

Procesna stranka KPSS

Proces pripravy KPSS

Proces pripravy KPSS zacal v marci 2020, kedy spracovanim KPSS bola zmluvne
poverena externa spolo¢nost. Odborna aj laicka verejnost, t. j. poskytovatelia a prijimatelia
socialnych sluzieb boli 0 zamere spracovat KPSS informovani prostrednictvom informaénych
kanalov Mesta Trnava. Verejné prerokovanie zameru spracovat KPSS sa uskutoCnilo
16.09.2020. Od oktébra 2020 do januara 2021 sa konali tri pracovné stretnutia jednotlivych
pracovnych skupin zameranych na prislusnu ciefovu skupinu. V maji 2021 Mesto Trnava pre
odliSny pohlad na spracovanie strategického dokumentu a menej uspokojivé vysledky
externého dodavatela pristupilo k dohode o ukon€eni zmluvy o dielo na spracovanie
strategického dokumentu a k vysporiadaniu zavazkov. Pripravu KPSS v gescii odboru
socialneho Mestského Gradu v Trnave (,0S*, ,MsU*) taziskovo prevzal referat strategickych
dokumentov odboru strategického planovania a projektového manazmentu MsU (,0SPaPM*).

Obyvatelia mesta sa do pripravy KPSS mohli zapojit’ aj prostrednictvom ucasti na zbere
Udajov. Samosprava realizovala zistovanie Udajov metddou dotaznika. Vzhladom na
nepriaznivi epidemiologicku situaciu na Slovensku v €ase vykonavania zberu udajov,
zistovanie prebehlo prioritne elektronickou formou. Do dotaznikového prieskumu sa zapojilo
celkom 188 oséb.

Riadiaci vybor komunitného planovania

Najvy8Sim organom v organizacnej Strukture procesu komunitného planovania je riadiaci
vybor, ktory menuje primator mesta. Riadiaci vybor pracoval v zlozZeni:
Predseda: PhDr. Eva Nemc¢ovska, PhD., MPH, prva zastupkyna primatora mesta
Clenovia: Mgr. Ingrid Hufava, garant KPSS, veduca OS MsU Trnava

Mgr. Zuzana KraloviCova, koordinator KPSS, referat strategickych dokumentov
OSPaPM MsU Trnava

Ing. Miroslav Dzurech, zastupca neverejnych poskytovatelov socialnych
sluzieb, Trnavska arcidiecézna charita

Mgr. Sylvia Balazova, veduca pracovnej skupiny Deti, mladeZ a rodina, OS MsU
Trnava

Mgr. lvana Slavikova, vedica pracovnej skupiny Seniori, OS MsU Trnava

Mgr. Kristina Mizarova, veduca pracovnej skupiny Osoby so zdravotnym
znevyhodnenim, OS MsU Trnava

Mgr. Andrea Holicka, do 31.05.2021, veduca pracovnej skupiny Osoby
ohrozené socialnym vylucenim, OS MsU Trnava, nasledne Mgr. Maria
HrubSova, OS MsU Trnava

Cielové skupiny KPSS

V ramci pripravy KPSS boli definované Styri Specifické oblasti, cielové skupiny KPSS, a to:

e Deti, mladez a rodina,
e Seniori,
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¢ Osoby so zdravotnym znevyhodnenim,
e Osoby ohrozené socialnym vylucenim.
So zamerom identifikovat moznosti a potreby cielovych skupin KPSS boli zriadené

a primatorom mesta menované pracovné skupiny KPSS.

Pracovné skupiny KPSS

Mesto Trnava na zaciatku procesov tvorby stratégie vyzvalo na aktivnu participaciu pri

tvorbe KPSS zastupcov neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb aj obyvatelov mesta.
Aktivnymi ¢lenmi pracovnych skupin sa stali:

A
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20.
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Pracovna skupina Deti, mladez a rodina

A-klub Trnava — Abstinentsky klub, Mgr. Tatiana Duranova

Centrum MAK, Spoloé&nost priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar, Mgr. Linda
Minarovychova

Centrum pomoci pre rodinu Trnava, PhDr. Michal Lipovsky

Centrum pre vyskum etnicity a kultury, Bratislava, Alena Holka Chudzikova

Centrum v&asnej intervencie Trnava, n. o., PhDr. Terézia Drdulova, MBA

Denny stacionar Osmy svetadiel, Spolo&nost na pomoc osobam s autizmom v Trnave,
Mgr. Sona Fulépova,

Mestsky urad v Trnave, odbor Skolstva, mladeze a Sportu, Mgr. Katarina Horfiackova
Mestské zastupitel'stvo mesta Trnava (dalej len ,MZ*), Mgr. Lubica Horvathova

MZ Trnava, Mgr. Rastislav Mraz

MZ Trnava, Mgr. Ondrej Stefanik

Informacna kancelaria pre obete trestnych &inov oddelenia koordinacie a programov
prevencie kriminality odboru prevencie kriminality kancelarie ministra vnutra SR, PhDr.
Raébert Frimmel

Regionalny urad verejného zdravia so sidlom v Trnave, oddelenie podpory zdravia a
vychovy k zdraviu, Mgr. Andrea Simorova

Spolo¢nost priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar, Mgr. Klaudia Petraova
Spolognost priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar, Mgr. Karolina Jameéna
Sukromna materska Skola, ,Kuzelna skblka“, Mgr. Stanislav Hric, su¢asne MZ Trnava
Specializované zariadenie v Trnave, PhDr. Andrea Horni¢kova

Trnavska arcidiecézna charita, Mgr. Katarina Pazitkova

Urad komisara pre deti, odborny poradca, PhDr. Andrej Kallay, PhD.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, sekcia rodiny, oddelenie podpory ochrany deti
pred nasilim, Mgr. Juraj Jancek, PhD.

Zakladna Skola s materskou Skolou M. Gorkého 21, Trnava, socialny pedagog, Mgr. Beata
DaniSova, PhD.

Zaujmové zdruzenie RODINA, Azylovy dom Tamara, Denny stacionar pre seniorov,
Materské centrum Trnava, PhDr. Andrea Téthova

. Zdruzenie STORM, Mgr. Pavol S¢asny

Pracovna skupina Seniori

A-klub Trnava — Abstinentsky klub, Mgr. Tatiana Daranova

Centrum pomoci pre rodinu Trnava, PhDr. Michal Lipovsky

Jednota déchodcov na Slovensku, Trnava, Ing. Igor Fabian

Jednota déchodcov na Slovensku, Trnava, JUDr. Jozef Kudla, PhD.

MZ Trnava, Mgr. Lubica Horvathova

Regionalny urad verejného zdravia so sidlom v Trnave, oddelenie podpory zdravia a
vychovy k zdraviu, Mgr. Andrea Simorovéa

Stredisko socialnej starostlivosti Trnava, Mgr. Rudolf Holkovi¢

Trnavska arcidiecézna charita, Mgr. Adriana KrajCovi¢ova

Zaujmové zdruzenie RODINA, Azylovy dom Tamara, Denny stacionar pre seniorov,
Materské centrum Trnava, PhDr. Andrea Téthova
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Pracovna skupina Osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Zavare, satelitné pracovisko Trnava, PhDr.
Iveta Tibenska

Krajské centrum Slovenského zvazu telesne postihnutych Trnava, lveta Szabova
Krajské stredisko Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska Trnava, Mgr. Lenka
Patyiova

MZ Trnava, Mgr. Lubica Horvathova

Obgianske zdruzenie (dalej len ,0Z) Na trati, Specializované zariadenie pre deti s
poruchou autistického spektra, Hrn€iarovce nad Parnou, Ing. Miriama SmrtiCova

OZ Na ftrati, 0. z., Specializované zariadenie pre deti s poruchou autistického spektra,
Hrn&iarovce nad Parnou, Ing. Katarina Kudelova

OZ Nase stacko, Ing. Alena Surinova

OZ Nase stacko, Ing. Jana Sevelova

OZ ISKIERKA, Miroslava Griflikova

OZ Spolo¢nost pre zmysluplny zivot, Ing. Silvia Michalikova

. Pomocna ruka nadeje, o.z., Majcichov, Mgr. Michaela Hulikova

Spolo&nost na pomoc osobam s autizmom v Trnave, Denny stacionar Osmy svetadiel ,
Mgr. Sona Fulépova

Spolo¢nost na pomoc osobam s autizmom v Trnave, OZ Spoloc¢nost pre zmysluplny Zivot,
Sylvia Zahorova

Trnavska arcidiecézna charita, Mgr. Renata Holkovi¢ova

Trnavské rodiny s autistickymi detmi, Mgr. Lucia Rezi¢ova

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trnava, riaditelka odboru socialnych veci a rodiny,
Ing. Alena Musilova

Zvaz postihnutych civilizaCnymi chorobami v SR - Klub kardiakov, Viera Podzimkova

Pracovna skupina Osoby ohrozené socialnym vylu¢enim

A-klub Trnava — Abstinentsky klub, Mgr. Tatiana Duranova

Centrum pomoci pre rodinu Trnava, PhDr. Michal Lipovsky

Fakulta socialnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Katedra socialnych
sluzieb a poradenstva, prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave, Katedra socialnej
prace, doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.

Informacna kancelaria pre obete trestnych Cinov oddelenia koordinacie a programov
prevencie kriminality odboru prevencie kriminality kancelarie ministra vnutra SR, Ing.
Miriam Horvathova

OZ Marginal, Bratislava, JUDr. Dasa Vranka KnoSkova

OZ Otvorené srdce, PaedDr. Lubica Hornackova

OZ Pomoc obetiam nasilia, Mgr. lveta Schusterova, PhD.

Trnavska arcidiecézna charita, Mgr. Sofia Pobiecka

Urad komisara pre deti, odborny poradca, PhDr. Andrej Kallay, PhD.

Zaujmové zdruzenie RODINA, Azylovy dom Tamara, Denny stacionar pre seniorov,
Materské centrum Trnava, PhDr. Andrea Toéthova

Zdruzenie STORM, Mgr. Pavol Séasny

Proces implementacie a vyhodnotenia KPSS

Implementacia a vyhodnotenie KPSS
KPSS je strednodoby az dlhodoby strategicky dokument. Nakofko v dohladnej dobe

ocakavame legislativnu zmenu upravujucu socialne sluzby na Slovensku, KPSS mesta Trnava
bol spracovany na obdobie rokov 2021 — 2025 s vyhfadom do roku 2030. Taziskovym obdobim
pre implementaciu opatreni vyplyvajucich z potrieb cielovych skupin je obdobie do roku 2025.



Na implementacii uloh vyplyvajucich zo strategického dokumentu sa budu podielat Mesto
Trnava, neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb, dalSie subjekty pdsobiace v socialnej
oblasti a €iasto¢ne TTSK. V zmysle cielov a opatreni vyplyvajucich z KPSS pracovné skupiny
kazdoroCne definuju aktivity, ktoré v sledovanom roku chcu dosiahnut. Aktivity mézu
presahovat’ obdobie kalendarneho roka, ak sa jedna o zamer vyZadujuci dlhodoby proces
rieSenia. Koordinaciu planovania aktivit na komunitnej urovni zabezpeli Mesto Trnava
spracovanim tzv. akéného planu KPSS pre sledovany rok (do konca mesiaca januar b. r.).
KazdoroCne, po skonceni sledovaného obdobia bude plnenie aktivit vyhodnotené
a spracované formou hodnotiacej spravy (do konca mesiaca jun b. r.). Nakolko sa jedna
o plnenie strategickych zamerov mesta v socialnej oblasti, informativna sprava o plneni uloh
vyplyvajucich z KPSS bude predloZzena na prerokovanie poslancom MZ. V pripade, ze MZ
zada ulohy v zmysle KPSS, budu zahrnuté do akéného planu na nasledovné obdobie.

Realizacia aktivit v zmysle KPSS

Roc¢ny akény plan aktivit podla KPSS stanovi ¢asovy plan, v ktorom sledovana aktivita ma
byt naplnena. Su¢asne urdi financné a dalSie podmienky realizacie aktivity. Nakolko plnenie
aktivit stvisi s moznostou ziskania externych zdrojov financovania, na ziskanie finan¢nych
zdrojov je naviazany aj ¢asovy plan realizacie aktivit. V ¢ase pripravy KPSS nebol znamy
narodny ramec moznosti ziskavania finanénych zdrojov z externych zdrojov. Preto navrh
¢asového a finanéného planu realizacie KPSS a dalSich suvisiacich podmienok ponechame
na kazdorocné akéné plany.

Aktualizacia KPSS

Zakon o socialnych sluzbach uklada obciam povinnost spracovat KPSS na zaklade
narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb, priCom obec zohladni miestne Specifika.
Aktualizaciu KPSS Mesto Trnava spracuje v pripade

- zmeny strategickych dokumentov na narodnej urovni,
- zmeny legislativneho ramca upravujuceho socialne sluzby,
- potrieb vyplyvajucich z miestnych Specifik, potrieb obyvatelov.

Aktualizacia Specifickych cielov a opatreni KPSS podlieha schvaleniu MZ mesta Trnava.
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ANALYTICKA CAST

Zakladny popis mesta Trnava

Trnava patri medzi najstarSie a najvyznamnejSie mesta na Slovensku. Je prirodzenym
centrom Dolného Povazia. Od roku 1996 je Trnava krajskym mestom.

Mesto Trnava lezi na okraji Zapadoslovenskej niziny. Od hlavného mesta SR je vzdialena
asi 50 km. Trnava je dolezitym dopravnym uzlom. Mestom prechadzaju dialnica D1, rychlostna
cesta R1 a hlavny Zelezni¢ny koridor spajajuci zapad a vychod krajiny.

Trnava je pre svoju strategicku polohu a existenciu univerzitného vzdelavania technického
zamerania zaujimava i pre investicie s vy8Sou pridanou hodnotou. V meste pésobia dve
univerzity s humanitnym zameranim, aj so zameranim na socialnu pracu.

Uzemie Trnavy s rozlohou 71,54 km? je rozdelené na dve katastralne Gzemia’: Trnava a
Modranka. V sucasnosti sa ¢leni na 6 mestskych Casti: Trnava stred, Trnava zapad, Trnava
sever, Trnava vychod, Trnava juh a Modranka.

Mesto Trnava je sucastou zdruzenia obci mestskej oblasti Trnava (,ZOMOT"), ktoré bolo
zaloZené v roku 2016 za ucelom spoluprace na integrovanych projektoch a inych spoloénych
projektoch. K 1.3.2021 su dalSimi ¢lenmi ZOMOT obce, ktorych katastre sa dotykaju katastrov
mesta, a to Bohdanovce nad Trnavou, Brestovany, Bu€any, Dolné Lovcice, Hrn&iarovce nad
Parnou, Jaslovské Bohunice, MalZzenice, Ruzindol, Sucha Nad Parnou, Selpice, Spaéince,
Zavar, Zeleneg, Zvondin.

Demograficka analyza

Pocet obyvatelov Trnavy

Podla pocCtu obyvatefov mesta z roku 2020 je Trnava siedmym najva¢sim mestom na
Slovensku. Ku diu spracovania demografickej analyzy ® evidovala ohlasoviia pobytov
Mestského uradu v Trnave (,MsU“) 63 082 obyvatelov mesta Trnava, ob&anov SR.

Graf ¢. 1 — Pocet obyvatelov mesta Trnava z hladiska dlhodobého vyvoja

Pocet obyvatelov mesta Trnava

64 158
63 749
63 082

m 2011 2012 2013 2014 2015 2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021

Zdroj: https://egov.trnava.sk

7 Zdroj: Katastralny portal k 31.12.2020

8 Demograficka analyza pre ucely KPSS bola spracovana v druhej polovici roka 2021. Relevantné Gdaje
k poctu obyvatelov mesta su uvedené za rok 2021 k 7.7.2021. Udaje za ukoncené roky 2011 - 2020 vyjadruju udaj
k 31.12. sledovaného roka.
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Priblizne rovnaky pocet obyvatelov Zije v troch najvacSich mestskych Castiach. Najviac
obyvatelov Zije v mestskych ¢astiach Trnava — sever (Kopanka, Zatvor, Vodareri), Trnava —
zapad (Prednadrazie) a Trnava — vychod (Druzba, HIboka, Vozovka). Z pohladu poctu
obyvatelov je najmensou mestskou ¢astou Trnava — Modranka.

Graf ¢. 2 — Pocet obyvatelov Trnavy podla mestskych casti k 31.12.2020

Pocet obyvatelov podla mestskych Casti
Trnava - Modranka
Trnava - stred

4%
17%

Trnava - vychod
20%
Trnava - juh

Trnava - sever
22%

Trnava - zapad
21%

Zdroj: https://egov.trnava.sk

Je potrebné vSak konStatovat, Ze pocet oséb zijucich v Trnave je vyrazne vyssi ako
evidovany pocet os6b s trvalym pobytom v meste. Tento stav suvisi s tym, Ze velky pocet
obyvatelov mesta ma trvaly pobyt vinom meste alebo obci Slovenska, v Trnave Zzije
v prenajatej nehnutelnosti. Velka €ast z nich prisla do Trnavy napriklad za pracou alebo poc¢as
Studia na vysokej Skole stym, Ze v meste stravia urcité obdobie. Po skoneni pdvodne
zamysfaného obdobia nadalej zostavaju v meste, avSak bez registracie trvalého pobytu. Toto
zistenie potvrdzuje neustaly zaujem o kupu alebo prenajom nehnutelnosti na byvanie v Trnave
napriek faktu, Ze evidovany pocet obyvatelov v meste dlhodobo klesa. PresnejSie udaje budu
k dispozicii pravdepodobne v roku 2022 po zverejneni vysledkov scitania obyvatelov
realizovaného v roku 2021. Z hradiska planovania socialnych sluzieb su prioritni ob€ania
mesta.

Prirastky a ubytky obyvatelov

Evidencia obyvatelstva je systematicky spracovavana a verejne publikovana od roku
2005. Od tohto roku sledujeme z hladiska vyvoja celkového poctu obyvatelov mesta trvaly
pokles poétu obyvatelov Trnavy s trvalym pobytom v meste. Tento udaj vyjadruje pocCet
narodenych a zomrelych ob¢anov mesta, rovnako tak pocet pristahovanych a odstahovanych
v sledovanom roku. Pri posudzovani po¢tu zomrelych a narodenych ob&anov zatial mézeme
konstatovat, Ze narodenych obc&anov je z dlhodobého hladiska viac ako zomrelych. V roku
2020 vSak tento stav bol uz priblizne rovnaky. PoCet odstahovanych obyvatelov je dlhodobo
vyrazne vysSi ako pocCet pristahovanych obyvatelov.

Tabulka ¢. 1 — Prirastok a ubytok obyvatelstva v sledovanom roku

Rok Zomreli Narodeni Prist'ahovani Odst’ahovani
2011 540 672 837 1305
2012 549 707 822 1168
2013 567 706 877 1141
2014 580 696 879 1281
2015 653 693 933 1180
2016 602 753 1019 1294
2017 632 748 903 1246
2018 664 723 974 1280
2019 638 746 983 1253
2020 640 691 932 1327

Zdroj: https://egov.trnava.sk

12



Hustota obyvatelstva

Vramci SR je Trnava v porovnani sinymi mestami (aj krajskymi) mestom s vySSou
hustotou obyvatelstva. Hustota obyvatelstva mesta vroku 2020 dosiahla hodnotu
906,99 obyvatelov/km?. Evidentny je pokles hustoty obyvatelstva v mestach, vratane Trnavy.
S velkou pravdepodobnostou tato skuto€nost suvisi so stahovanim obyvatefov na vidiek,
predovsetkym do obci prilahlych k mestam.

Rozloha mesta je dlhodobo nezmenend, mesto sa rozlieha na ploche 71,54 km?.

Graf ¢. 3 - Hustota obyvatelstva mesta Trnava
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1000
980
960
940
920
900
880
860
RAICAC AR IR R RIS R R

2,
°
%
J?
s
%
>
%
o

2

Zdroj: SU SR, http://datacube.statistics.sk

Struktara obyvatelstva podla pohlavia

V Trnave zije 52 % zien a 48 % muzov. Tento podiel obyvatefov podla pohlavia je
dlhodobo rovnaky (sledované od r. 2011 dodnes) a kopiruje celoslovensku uroven.

Graf &. 4 — Struktiira obyvatelov mesta podfa pohlavia

Obyvatelia mesta Trnava podla pohlavia, r. 2021

Zeny - 32945

v T 0157

Zdroj: https://egov.trnava.sk

Vekova struktura obyvatelov

Kym v roku 2000 podiel obyvatelov SR v predproduktivnom veku bol 19,18 %, do roku
2005 sa znizil na 16,59 % a do roku 2018 na 15,74 %. Naopak, podiel obyvatelov v
poproduktivnom veku sa zvySil. V ramci SR pocet obyvatefov v produktivnom veku zacal
klesat v roku 2011. Zmeny v zloZeni obyvatelstva podla ekonomickych vekovych skupin
poukazuju na starnutie populacie, a to na vSetkych urovniach (mesta/obce, okresy, kraje, SR).®

Z ddévodu vyznamnejSej umrtnosti seniorov spésobenej pandémiou virusu COVID — 19
v rokoch 2020 a 2021 sme porovnali podiel obyvatelov z hfadiska ekonomickej produktivity na
okresnej urovni za roky 2000, 2010, 2015 a rok 2019 (posledny kalendarny rok bez vplyvu
pandémie). Zo zisteni vyplyva, Ze podiel obyvatelov v predproduktivnom veku ma
klesajucu tendenciu. Zjavny je narast populacie v poproduktivhom veku.

9 Podla https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/population-demographic-situation-
languages-and-religions-72_sk
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V ramci Trnavy v roku 2021 podiel obyvatelov v predproduktivhom veku predstavuje
15,15 %. Podiel obyvatelov v poproduktivhom veku predstavuje 19,22 %. V produktivhom
veku Zije v Trnave 65,63 % obyvatelov. Tento podiel je priblizne rovnaky ako v roku 2015.

Graf &. 5 — Struktiira obyvatelov Trnavy podla ekonomickej produktivity, r. 2021

Struktura obyvatelov Trnavy podla ekonomickej produktivity,
07/2021
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Zdroj: https://egov.trnava.sk

Graf ¢. 6 — Prehlad o podiele obyvatelov okresu Trnava podla ekonomickej produktivity z dlhodobého hladiska
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Zdroj: SU SR, http://datacube.statistics.sk

Graf ¢. 7 — Porovnanie Struktury obyvatelov Trnavy podla ekonomickej produktivity (porovnanie s tGdajmi
z predchadzajuceho KPSS)
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Zdroj: https://egov.trnava.sk
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Aktualne najvy3Si pocet obyvatelfov Trnavy spada do vekovej kategorie 41 — 50 rokov.
Druhou najsilnejSou vekovou kategdriou su obyvatelia vo veku 31 — 40 rokov.

Ak v8ak v tejto suvislosti sledujeme pocet obyvatefov vo veku 21 — 30 rokov alebo 11 — 20
rokov, z dlhodobého hladiska tu existuje potencialne vysoké riziko vyznamne velkej skupiny
obyvatelstva, ktora bude v poproduktivhom veku a generacia produktivnych obyvatelov bude
v nizSom podiele.

Nasledovny graf ponuka prehlfad poctu obyvatefov v jednotlivych vekovych kategériach,
ktorych rozdelenie bolo navrhnuté tak, aby zohladnili urcity socialny kontext prisludnej vekovej
kategorie.1®

Graf ¢&. 8 — Struktura obyvatelov mesta podla vekovych kategérii v socidlnom kontexte, r. 2021
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Zdroj: https://egov.trnava.sk

Ako sme uz uviedli, z hladiska Struktury obyvatelstva podla pohlavi v Trnave mierne
prevazuje pocet zien. Tento rozdiel je vyraznejsi vo vekovej kategoérii nad 70 rokov, kedy
podiel muzov je vyznamnejSie niz8i ako podiel Zien. Tento fakt je ale v sulade s celoslovenskou
strednou dizkou Zivota pri narodeni, ktora uvadza priemerny podet rokov, ktory pravdepodobne
prezije osoba XY.

Podla zdroja SU SR stredna dizka Zivota pri narodeni'! priemerného Slovaka bola minuly
rok 74,3 roka, pri€om za poslednych desat rokov vzrastla o 2,7 roka. Priemerna Slovenka sa
v roku 2011 dozivala 80,8 roka, jej vek sa posledné desatroCie zvysil o 2,1 roka.

10 Clenenie star$ej vekovej kategérie bolo spracované v spolupraci s predsedom Rady seniorov v meste
Trnava Ing. lgorom Fabianom.
11 Ukazovatel hovori o predpokladanom veku dozZitia sa ¢loveka v ¢ase jeho narodenia.
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Graf ¢. 9 — Pocet obyvatelov Trnavy podla pohlavia vo vy$Sej vekovej kategorii
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Rodinny stav obyvatelov

Z celoslovenského pohfadu posledna vyznamna sobasnost bola zaznamenana v rokoch
1989 a 1990, potom az do roku 2001 sobasnost klesala, ato predovSetkym z doévodu
odkladania sobasa do vySSieho veku. Tieto zmeny v sobadnom spravani boli zapri€inené aj
spolo¢enskym vyvojom. Sobasnost takto zareagovala na pokles realnych prijmov, spomalenie
vystavby bytov, rast nezamestnanosti a dalSie suvisiace faktory. Od roku 2013 dodnes je
mozné pozorovat mierny narast a urCitu stabilizaciu intenzity sobasnosti.

Dal$ou charakteristickou &rtou stvisiacou s rodinnym stavom obyvatelov je vyznamna
zmena formy spoluzitia partnerov. Narast individualizmu obyvatelov sa odzrkadlil v zmenach
doposial standardného spravania, v désledku ¢oho sa oslabilo dominantné postavenie rodiny
a rozsirili sa iné formy spoluzitia. Tieto mézu so sebou prinasat dalSie zatial neidentifikované
problémy tykajuce sa partnerskych vztahov, ale aj vychovy deti a neskorSieho budovania
partnerskych vztahov tychto deti.? Je preto mozné v tejto suvislosti o¢akavat rozmanité
dopady aj na socialny kontext Zivota obyvatelov.

Matricny urad Mesta Trnava spracovava prehfad poctu sobasov a rozvodov evidovanych
na urade. Tieto prehlady zahffiaju udaje za osoby, ktoré uzatvorili sobas (a to aj v pripade
rozvodu manzelstva) v meste Trnava bez ohladu na ich aktualne miesto pobytu, preto pine
nevystihuju sobasnost a rozvodovost obyvatelov mesta.

Graf ¢. 10 — Sobase a rozvody evidované Matricnym uradom Mesta Trnava
Sobase a rozvody, mesto Trnava
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12 PODMANICKA, Z. (ED.) - FOLTANOVA, N. — GALVANKOVA, A. — IVANCIKOVA, L. - KATERINKOVA M.
— KOCIS, M. — KRISKOVA, V.: Statistika v suvislostiach. Hlavné trendy vyvoja sobasnosti v SR v roku 2018.
Bratislava : Statisticky Urad SR, 2019. 77 s. ISBN978-80-8121-739-5. URL: https://slovak.statistics.sk
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Socio-ekonomicka analyza

Trh prace a zamestnanost’

Trnavsky kraj je jednym z najviac prosperujucich krajov Slovenska. Patri medzi
najproduktivnejSie pofnohospodarske kraje SR (nasleduje za Nitrianskym krajom).
Priemyselna vyroba v kraji je rozmanita.

Podla dostupnych udajov SU SR za prvy kvartal roka 2021 v ramci Slovenska najviac oséb
pracovalo v oblasti priemyslu. Dal$imi vyznamnymi odvetviami ekonomickej @innosti
Z hladiska zamestnavania oséb su velkoobchod a maloobchod, verejna sprava a socialne
zabezpeclenie, vzdelavanie, zdravotnictvo a socialna pomoc. Mesto ma pre rozvoj priemyslu,
obchodu a polnohospodarstva vhodnu polohu a vybudovanu siet infrastruktary. Ma
predpoklady pre vysoku mieru zamestnanosti.

Podla Udajov Eurépskeho portalu pre pracovni mobilitu z roku 2020 a dalSich zisteni
najvacsimi zamestnavatelmi v Trnave su:

- Stellantis Slovakia, Trnava (automobilovy priemysel)

- Johns Manville Slovakia, a.s., Trnava (sklarsky priemysel)

- VUJE, a.s., Trnava (jadrova energia)

- ZOS Trnava, a. s. (strojarensky priemysel)

- ZF Slovakia, a.s., Trnava (strojarensky priemysel)

- BOGE Elastmetall Slovakia, a.s. (strojarensky priemysel)

- FREMACH TRNAVA, s.r.o. (automobilovy priemysel)

- IKEA Industry Slovakia s.r.0. Trnava, Majcichov (drevospracujuci priemysel)

- Priemyselno-logisticky park Zavar, etablované spolo&nosti (automobilovy priemysel)

Dal$imi velkymi zamestnavatelmi v blizkom okoli mesta su:
- AJ Metal Design a.s., HrnCiarovce nad Parnou (strojarensky priemysel)
- Priemyselna zona Voderady, etablované spolo¢nosti (elektrotechnicky priemysel)
- Bekaert Hlohovec, a.s. (vyrobky pre automobilovy priemysel, stavebnictvo, energetikaa i.)
- Saneca Pharmaceuticals a. s., Hlohovec (farmaceuticky a zdravotnicky priemysel)
- GPV Austria Cable GmbH, organiza¢na zlozka Slovensko, Hlohovec (elektrotechnicky
priemysel)
- Faurecia Automotive Slovakia s.r.o., odStepny zavod Hlohovec (automobilovy priemysel)
- Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.o., Hlohovec (automobilovy priemysel)
- Amazon Fulfillment Slovakia s. r. 0., Sered (logistické centrum)
- 1.D.C. Holding, a.s., prevadzkaren Pecivarne Sered (potravinarsky priemysel)

Délezitym socialno-ekonomickym ukazovatelom je miera ekonomicky aktivnych fudi, ktora
vyjadruje podiel ekonomicky aktivneho obyvatelstva z produktivneho obyvatelstva. Na
celoslovenskej urovni je ekonomicka aktivita starSich fudi vo veku 55 - 64 r. vy§Sia ako aktivita
mladych fudi vo veku 15 - 24 rokov.

Tabulka ¢. 2 - Miera ekonomickej aktivity (v %) v SR

Vekové rozpitie 2015 2016 2017 2018 2019
15-24 31,7 32,4 33,2 32,3 29,7
25-54 87,3 87,6 86,6 86,5 86,5
55-64 51,8 53,9 56,4 57,2 59,8

Zdroj: SU SR, http://datacube.statistics.sk
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Nezamestnanost’

Podla zdrojov SU SR ¥ priemernd miera evidovanej nezamestnanosti, t. j. miera
nezamestnanosti osdb, ktoré sa registrovali na Urade prace, socialnych veci a rodiny
(,UPSVaR*) a chcu si najst pracu, na konci roka 2020 bola z celoslovenského hladiska na
urovni 7,57 %. Na urovni Trnavského kraja nezamestnanost predstavovala 5,18 %, na urovni
okresu Trnava 4,64 %. DIhodoby vyvoj nezamestnanosti naznacuje, Zze okres Trnava, vratane
mesta Trnava, patri k okresom s nizSou mierou nezamestnanych osob v porovnani
s inymi okresmi Slovenska.

Nezamestnanost’v meste Trnava

V obdobi rokov 2016 — 2020 (podla stavu k 31.12. sledovaného roka) nezamestnanost
obyvatelov Trnavy '# bola najnizS§ia vrokoch 2017 - 2019. Predpokladame, ze
nezamestnanost v roku 2020 vyznamne vzrastla z dévodu zmeny trhu prace v Trnave a okoli
suvisiacim s negativnym vplyvom pandémie Covid-19.

Zeny v sledovanom obdobi predstavovali 53 % — 61 % vSetkych nezamestnanych
Trnavc€anov.

Z hlfadiska najvy$Sieho dosiahnutého vzdelania evidovaného v Case registracie
uchadzacov o zamestnanie najvacsi pocet uchadzacov predstavovali Trnav€ania so strednym
odbornym vzdelanim (bez maturity) a Uplnym strednym odbornym vzdelanim.

Podla veku uchadzacov o zamestnanie nie su v sledovanych vekovych kategériach (od
20 do 60 rokov a viac) vyznamné rozdiely a pomer poc¢tu uchadza€ov o pracu je z hladiska
veku vyvazeny.

NajCastejSie su uchadza€i o zamestnanie vevidencii 4 - 6 mesiacov. Druhou
najpoCetnejSou skupinou su uchadzaci evidovani 7 - 9 mesiacov. Ztoho vyplyva, Ze
Trnav€ania su evidovani ako nezamestnané osoby aktivne hladajuce pracu relativne kratky
cas.

K uvedenym udajom je vSak potrebné konStatovat, Ze zohladnuju evidovanu
nezamestnanost sledovani UPSVaR, nezohladiuju dalsie faktory ako dobrovolna &i dogasna
nezamestnanost, uchadzadov vyradenych z evidencie UPSVaR pre nesplnenie podmienok
evidencie a i.

K 30.6.2021 UPSVaR Trnava evidoval celkom 3 281 volnych pracovnych miest, z toho
1 918 vhodnych pre absolventov (58,46 % z celkového poctu volnych pracovnych miest)
a 182 (5,55 %) vhodnych aj pre ob&anov so zdravotnym znevyhodnenim.

Graf ¢. 11 — Dilhodoby vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v okrese Trnava (v %) — pocet uchadzacov o
zamestnanie
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12,71%
12,10%

X
)
I\\
=)
—

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zdroj: SU SR, http://datacube.statistics.sk

13 Siroké spektrum relevantnych informacii UPSvaR zverejiiuje na
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky.html?page id=1247. Z tohto zdroja vychadzame aj v naSom dokumente.

14 Informacie na Urovni mesta Trnava na vyZiadanie poskytlo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
(,MPSVaR"), sekcia informatiky, odbor Statistik informacno-komunikaénych technoldgii.
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Graf ¢. 12 — Pocet uchadzacov o zamestnanie, Trnava

Evidovani uchadzaci o zamestnanie za mesto Trnava
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Zdroj: MPSVaR SR, sekcia informatiky, odbor Statistik informacno-komunikacnych technolégii

Graf ¢. 13 — Uchadzaci o zamestnanie podla najvy$Sieho dosiahnutého vzdelania, Trnava
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Zdroj: MPSVaR SR, sekcia informatiky, odbor Statistik informacno-komunikacnych technolégii
Tabulka ¢. 3 - PoCet uchédzacov o zamestnanie podfa veku uchadzacov, Trnava
ka\t':kgxz <0 | >720 | >=25 | >=30 | >=35 | >=40 | >=45 | >=50 | >=55 | __
9 do<25 | do<30 | do<35 | do<40 | do<45 | do<50 | do<55 | do<60 -
rokov rokov
Rok rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov
2016 27 129 175 190 177 144 135 137 166 49
2017 9 66 117 128 126 92 61 75 94 37
2018 11 48 127 118 109 113 75 81 87 45
2019 14 73 109 129 143 123 81 87 107 69
2020 30 138 177 186 224 211 174 139 168 134

Zdroj: MPSVaR SR, sekcia informatiky, odbor $tatistik informaéno-komunikaénych technoldgii
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Tabulka &. 4 - Udaje o poéte uchadzadov o zamestnanie podla dizky evidencie na UPSVaR, Trnava

Dizka
ui‘ész”acég 0-3 4-6 7-9 1012 | 1318 | 1924 | 2530 | 31-36 | 37-42 | 43-48 | nad4s
mesiacoVv | mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov
Rok
2016 410 368 209 78 111 52 36 23 11 7 24
2017 329 225 121 44 30 14 9 12 5 5 11
2018 307 265 128 42 29 18 7 6 1 1 10
2019 354 301 147 62 29 14 6 6 4 6 6
2020 408 460 301 181 155 4 13 6 3 4 9

Zdroj: MPSVaR SR, sekcia informatiky, odbor $tatistik informac¢no-komunikacnych technolégii

Znevyhodneni uchadzadi o zamestnanie
Podla § 8 zakona €. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie je uchadzac, ktory je

a) obC¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukongil prislusnym stuprfiom vzdelania sustavnu
pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukon&enia
nemal pravidelne platené zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly“),

b) ob¢an starsi ako 50 rokov veku,

c) oblan vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov (dalej len ,dlhodobo nezamestnany ob¢an®),

d) ob¢an, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného
predpisu,

e) ob&an, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana,

g) obc¢an, ktory Zije ako osamela dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivost alebo starajuca sa aspofi o jedno dieta pred skon€enim
povinnej Skolskej dochadzky,

h) ob¢an so zdravotnym postihnutim.

Tabulka ¢. 5 — Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie v okrese Trnava (stav k 30.6.2021), z toho znevyhodneni
v Cleneni podla § 8 zakona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Okres Trnava -
znevyhodneni
uchadzaci o
zamestnanie spolu

pism. a) | pism. b) | pism. c) | pism. d) | pism. e) | pism.f) | pism. g) | pism. h)

2358 235 912 765 377 1442 0 8 131

Zdroj: Ustredie préace, socialnych veci a rodiny,
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky.html?page_id=1254

Chranené dielne a pracoviska, socialne podniky

Na uzemi mesta Trnava ma prevadzku celkom 15 chranenych dielni, v ktorych zriadovatel
zriadil viac ako jedno pracovné miesto pre ob&ana so zdravotnym postihnutim a na ktorom
pracuje najmenej 50 % obcanov so zdravotnym postihnutim. V Trnave je zriadenych dalSich
31 chranenych pracovisk. V obdobi rokov 2016 — 2020 vznikli v Trnave 4 nové prevadzky
chranenej dielne a 11 chranenych pracovisk. V Trnave sidli a ma prevadzku 8 socialnych
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podnikov. Vzhladom na obmedzené mozZnosti znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie
zamestnat’ sa na otvorenom trhu prace, aj pre nadchadzajuce obdobie je délezita podpora
budovania a rozvoja chranenych dielni a pracovisk, socialnych podnikov.

Tabulka &. 6 - Chrénené dielne registrované UPSVaR Trnava, stav jin 2021

Pocet zamestnancov —
Nazov zriadovatela Détum_prizna'nia _ Pocet osoby §o zdrav9tn9m
chranenej dielne postaven_la chranenej zarpestn_an_cov znevyh9dnen|[n z
dielne chranenej dielne celkového poctu
zamestnancov
AKO U MAMY n.o. 5.12.2013 5 5
ALAL, s.r.o. 9.3.2018 2 2
ANATEX s.r.o. 1.4.2009 4 2
Duban Audio, s.r.0. 27.5.2019 10 10
Duban TT s.r.o. 21.8.2017 22 22
Federix s.r.o. 3.9.2013 3 3
Kaldo s.r.o. 16.4.2014 2 2
KALDOREAL s.r.o. 1.8.2013 3 2
Kruh n.o. 11.8.2006 7 5
Luka$ Minarovi¢ 15.3.2010 2 2
Mesto Trnava 1.2.2007 5 5
Mikula$ Hanzlik - kniharstvo 15.10.2010 2 2
Quantlab, s.r. o. 23.12.2014 2 2
Smartcon, S.r.o. 23.5.2019 1 1
ST Trade s.r.o. 1.5.2013 3 2

Zdroj: UPSVaR

Tabulka &. 7 - Chrénené pracoviské registrované UPSVaR Trnava, stav jun 2021

. . . . Pocet zamestnancov —
Datum priznania Pocet osoby so zdravotnym
Nazov zriad'ovatela chraneného postavenia zamestnancov zne%z'hodnenim Z
pracoviska chraneného chraneného celkgvého o&tu
pracoviska pracoviska P
zamestnancov
Andrej Spal - Dreveny svet 6.4.2020 1 1
CUBE STUDIO, s.r.o. 25.10.2010 2 1
DIOCHI Slovakia s.r.o. 29.3.2017 1 1
Dom Byt Servis, s.r.o. 25.7.2011 2 1
Iveta Polednakova 1.12.2015 1 1
Jana Toronyi - Kamenarstvo Mohyla 1.6.2014 1 1
Miroslava Gubricka 22.9.2020 1 1
Kakadoo, s.r.o. 14.12.2018 1 1
Kaldoreal 1 s.r.o. 7.12.2015 1 1
Kniznica J. Fandlyho v Trnave 1.7.2010 4 2
Maria Hlavatovi¢ova 1.5.2005 1 1
Marian Sloboda 17.3.2000 4 2
Mgr. Stanislava Strakova 10.12.2019 1 1
Michal Krivo$ik- ANDYCARS 1.2.2013 1 1
Mikula$ Hanzlik - kniharstvo 28.4.2007 1 1
Miroslav Marik 1.6.2017 1 1
Obchodna akadémia 14.6.2000 1 1
Peter Bango 8.12.1997 1 1
Petra Kavalcova 26.9.2011 2 1
REAL FIN spol. sr. 0. 1.8.2011 1 1
Reality BICIAR, s. r. 0. 1.11.2010 3 2
Miriam Kanyova 9.11.2020 1 1
RUVZ 6.9.2006 1 1
Slovenska zivnostenska komora 21.12.2018 1 1
Smatlanekova Monika 11.10.2017 1 1
Viera Cmaradova 1.3.2017 1 1
Viera Henisch 22.11.2013 1 1
Zdenko Polak 15.10.2008 1 1

Zdroj: UPSVaR
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Tabulka ¢. 8 — Socialne podniky v Trnave, stav jun 2021

Obchodné meno / Nazov Pravna forma
AfB Slovakia s.r.o. spolo€nost’ s ruéenim obmedzenym
SVDM, s.r.o. spolo€nost’ s ruéenim obmedzenym
Zlata priadka, n.o. neziskova organizécia
ALL KIDS spol s.r.o. spolo€nost’ s ruéenim obmedzenym
Helpo. s.r.o. spolo€nost’ s ru¢enim obmedzenym
Mydlarerit TAMARA obcianske zdruzenie
AMY-PLAST, s.r.0. spolo¢nost' s ru¢enim obmedzenym
Celia shop, s. 1. 0. spolo¢nost' s ru¢enim obmedzenym

Zdroj: MPSVaR SR, register socialnych podnikov

Riziko chudoby

Pri vyhodnocovani miery rizika chudoby sme sa zamerali na viacere faktory a posudili sme
viaceré témy spracované formou Statistiky SU SR. Z analyzy socialnych Statistik vyplynuli
zistenia:

o Nezamestnani su skupinou obyvatelstva, ktori su najviac vystaveni riziku chudoby.

e Miladi ludia (15 — 24 rokov) su vystaveni vyssSiemu riziku nezamestnanosti ako
starSi fudia (50 — 64 rocni).

¢ NajvysSia miera nezamestnanosti je evidovana u fudi so zakladnym vzdelanim. Ludia
s nizkym vzdelanim su vo velkej miere vystaveni riziku chudoby a naslednym negativhym
socialno-ekonomickym dopadom z dévodu absencie zamestnania, prijmu.

¢ Najvys$Si podiel obyvatelov SR zijucich v domacnostiach, ktoré maju t'azkosti vyjst’
S peniazmi a su vystaveni vysokému riziku chudoby, je zo skupiny jednotlivcov Zijucich so
zavislym dietatom®, osamelo Zijuci jednotlivci vo vSeobecnosti, dvaja dospeli Zijuci so
zavislymi detmi.

e Miera rizika chudoby jednoélennych domacnosti je vyznamne vys$sia ako miera
rizika starSich (65 aviac ro¢nych). NajmenSiemu riziku v tejto suvislosti su vystavené
pracujuce osoby.

Byvanie

Byvanie, vystavba bytov a domov vyznamne ovplyvriuju socialnu situaciu ludi. Téma
byvania je téma Sirokospekiralna a dynamicka, z holistického pohladu na komunitné
planovanie jej venujeme vacsi priestor.

Byvanie obyvatelov mesta ovplyvnuju viaceré faktory, ako napriklad dostupnost’ bytov
(fyzicka alebo cenova dostupnost), Struktira bytov (potreba bytov pre 1 — 2-¢lenné domacnosti

verzus byty vhodné pre vacsie rodiny), potreba bytov pre ob&anov so zdravotnym
znevyhodnenim, seniorov, pre rodiny a osoby v nudzi a i.

Domy a byty v Trnave

Celkovy pocet bytov® v meste Trnava k 31.12.2020 je 28 790, pricom 16 bytov je v
predCasnom uzivani. Podla systematickej evidencie odboru stavebného a Zivotného
prostredia MsU (,0SaZP*) od r. 1991 az do roku 2005 bola Uroven vystavby novych bytov

15 Statistika SU neuvadza typ zavislosti. Usudzujeme, Ze sa jedna o zavislost viazant na spotrebu financii, t.
j- 0 niektory z druhov latkovej (drogovej) zavislosti alebo tiez o druh nelatkovej zavislosti (gambling, shopoholizmus
ai).

16 Pojem ,byty“ zahfiia trvalo obyvatelné bytové jednotky v rodinnych domoch, bytoch hromadnej bytovej
vystavby a neobyvané bytové jednotky.
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a domov stabilne na urovni ro€ného prirastku bytov cca +158 bytov/rok . V rokoch 2006, 2008
a 2019 mesto zaznamenalo vacsi rozmach individualnej bytovej vystavby (lokalita Nad
Kamennym mlynom, Za tratou, Pekné pole, Rybnik), ale tiez hromadnej bytovej vystavby
(komplex bytov Arboria, MIKO, Prudy). Tieto lokality vyuZivaju resp. v buducnosti budu
vyuzivat doposial existujucu ob¢iansku a socialnu vybavenost. V rokoch 2006 — 2020 bol
priemerny ro¢ny prirastok poctu bytov na urovni +323 bytov/rok. Za celé sledované obdobie
rokov 1991 — 2020 bol priemerny ro¢ny prirastok poctu bytov na urovni +240 bytov/rok.

V Trnave prevlada dopyt po bytoch a domoch nad ich ponukou. Ceny nehnutelnosti
uréenych na byvanie po€as poslednych minimalne 5 rokov rastli, predovSetkym pre mladé
rodiny su tazko dostupné.

Pri vyhodnoteni udajov o pocte izieb v novostavbach sme zistili, Ze za poslednych cca

20 rokov sa stavali predovSetkym 2- a 3-izbové byty. Najviac kolaudaénych rozhodnuti bolo
vydanych pre byty v novostavbach bytovych domov a novostavbach rodinnych domov.

Graf ¢. 14 — Pocet novych bytov v meste Trnava

Pocet novych bytov v meste Trnava
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Graf ¢. 15 — Izbovost novopostavenych bytov

Strukttra novopostavenych bytov v Trnave podla poétu izieb
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Vzhladom na vystavbu novych bytov a rodinnych domov je potrebné sledovat konkrétne

lokality s vyznamnejSim narastom bytovych jednotiek, aby sa predislo chybajucej infrastrukture
zahfhajucej materské a zakladné Skoly, zariadenia pre seniorov, ale tiez dostupnu
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volno€asovu infrastrukturu (zelen, detské ihriska). Tento fakt je v su€asnosti zohladfiovany
odborom Gzemného rozvoja a koncepcii MsU (,OURaK*) uz pri planovani novych obytnych
z6n. Mesto Trnava aktualne pocita s vystavbou novych rodinnych domov v Casti Cukrovar,
obytna zéna ,Pri OreSianskej ceste, pre ktoré je uz schvaleny Uzemny plan zény, kde je
definovana aj vystavba obcianskej vybavenosti. Lokalita Medzih3j je momentalne v procese
schvalovania strategického dokumentu — EIA (posudzovanie vplyvov na zivotné prostredie).
Po schvaleni tohto dokumentu bude spracovany a schvafovany v MZ uzemny plan zény.
V tejto lokalite sa rata okrem pléch uréenych na byvanie s vystavbou obcianskej vybavenosti,
ako zakladna a materska 3kola, objekt socialnej vybavenosti.

Byty vo vlastnictve Mesta Trnava

Mesto Trnava disponuje ngjomnymi bytmi vo svojom vlastnictve, ktoré boli postavené pred
rokom 1989, ako aj najomnymi bytmi postavenymi zo Statneho fondu rozvoja byvania
(,SFRB*) a dotacii Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR (,MDVaRR SR*).
Naposledy boli byty vo vlastnictve mesta skolaudované v roku 2008. V bytovom fonde mesta
sa celkovo nachadza 725 bytov. Nachadzaju sa vo viacerych lokalitach mesta.

Najvacési zaujem o pridelenie ndjomného bytu maju mladé rodiny, pripadne partneri
s detmi, osamelé matky s detmi po rozvode manzelstva, ale aj seniori. Medzi najCastejSie
dévody Ziadosti o pridelenie bytu patria: zacinajuce rodiny a partnerské vztahy, moznost
osamostatnenia sa od rodi¢ov, nemozZnost ziskania uveru na byvanie, vysoké najomné
v komerénom byvani, rozvod manzelstva s rozdelenim domacnosti, nazorové generacné
nezhody, ale aj napr. darovanie bytu detom v minulosti a nasledné problémy vo vzajomnom
spoluziti.

Prvotny zaujem o pridelenie bytu vo vlastnictve mesta je vzdy vacsi, ako skutocny pocet
podanych Ziadosti. Je to z dévodu, Ze mnohi zaujemcovia nespifiaju zakladné podmienky
a kritéria urCené VSeobecne zavaznymi nariadeniami (,VZN®) o nakladani s bytmi vo
vlastnictve mestal’, napr. nemaju trvaly pobyt v meste minimalne 5 rokov pred podanim
Ziadosti, maju dlh voCi mestu alebo spravcovskym spolo¢nostiam, pripadne vlastnili
nehnutelnost uréenu na byvanie.

VSetky byty vo vlastnictve samospravy su obsadené formou dlhodobého alebo
kratkodobého prenajmu. V pripade uvolnenia bytu rozhoduje Mesto Trnava o jeho prideleni
Ziadatelovi zaradenému do zoznamu uchadzadov na zaklade odporuc¢ania Komisie bytovej
MZ mesta Trnava. Mestsky urad k 31.12.2020 mal zaevidovanych 93 pisomnych Ziadosti o
pridelenie bytu vo vlastnictve mesta. Pri novych ziadostiach bol najvacsi zaujem o 1- az 2-
izbové najomné byty a o byty pre socialne slab8ie skupiny obyvatelov (82 Ziadosti).

V roku 2020 bolo ziadatelom pridelenych spolu 70 bytov vo vlastnictve mesta
(zahfhia aj 4 ziadosti o ubytovanie na ubytovni). Uvedené udaje nezahfnhaju ziadosti
o prediZenie, alebo opakované uzavretie najomné zmluvy. Vzhladom na podet Ziadosti
o pridelenie najomného bytu a pocet disponibilnych bytov vo vlastnictve mesta Trnava je
uspokojenie zaujmu obéanov priblizne tretinové. Z uvedeného vyplyva, Ze samosprava nie
je schopna uspokojit vetky Ziadosti ob&anov o pridelenie bytu Ziadatelom, ktori spifaju
podmienky pre pridelenie bytu.

Medzi zaujemcami o byty existuje aj skupina obyvatelov, ktora nespina podmienky
pridelenia bytov postavenych s podporou SFRB, ani podmienky na pridelenie najomného
bytu v zmysle platného VZN ¢&. 500 o nakladani s najomnymi bytmi vo vlastnictve Mesta Trnava
v zneni noviel (napr. nedosahuju minimalny prijem, nespifiaju podmienku dvojroéného trvalého
pobytu, nie su poberatelia Statnej socialnej davky, nemaju prijem za predchadzajuci
kalendarny rok a pod.). Ide napr. o osamelého rodi¢a s dietatom alebo s detmi (napr.
rozvedena matka s detmi, tyrana Zena) a rodiny, ktoré doposial nepotrebovali pomoc, no nahle

17 Platné VZN Mesta Trnava k problematike najomnych bytov k 31.8.2021 st VZN ¢&. 480 a 500, ¢. 515, ¢. 518.
Dopliiujuce VZN su VZN ¢ 546, 548 a 562. VZN mesta su verejnosti kdispozicii na
https://www.trnava.sk/sk/vseobecne-zavazne-nariadenia.
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sa ocitli v krizovej situacii (napr. strata zamestnania, strata byvania). Nepriaznivia socialnu
formou poskytnutia docasného
nizkonakladového (krizového) byvania na preklenutie ich tazkej zivotnej situacie, ktorym
v8ak Mesto Trnava v suéasnosti nedisponuje. Zriadenie do¢asného nudzového byvania,
utulku pre jednotlivcov a utulku pre rodiny s det'mi (aj z dévodu, aby rodiny v nudzi neboli
vystavené nutenému odluceniu ¢lenov rodiny pocas obdobia doCasnej krizy) s zamermi
mesta na nadchadzajuce obdobie.

situaciu

Tabulka ¢. 9 — Byty vo viastnictve Mesta Trnava k 31.12.2020

tychto skupin by bolo mozné

riesit’

Typ bytov Lokalita Pocet Podmienky pridelenia bytu
Najomné byty C.oburgovz'av uI'ica 60A-C 24 Pod,mien!<y na,zaradeni,e do zoznamu
Ulica FrantiSkanska 7403/3 20 uchadzacov su uvedené vo VZN ¢&. 500
postavens zo Ulica Frantidkanska 7686/2418 40 Slgst';'i‘t’jg'“j‘e';?ﬂ"rzglg syztnm;r:’f
SFRB a dotacii Ulica J. G. Tajovského 7951/20, 21 88 noviel.
MDVaRR SR; . : 9 - . A . o
) . Ulica V. Clementisa 72 - 83 98 Ziadatel musi splfiat podmienky uréené
1-, 2-, 3—izbové - - 3FRB.
Ulica Veterna 7336/18 C - F 60
Coburgova ulica 60 6
Coburgova ulica 62 6
. . Coburgova ul?ca 64 6 Podmienky na zaradenie do zoznamu
Najomné byty Coburgova ulica 66 6 uchadzadov st uvedené vo VZN &. 518
'n|z5|eho Coburgova ulica 68 6 o naklad’an_i s byt_mi pre pgtrepy mesta,
standardu : s ostatnymi bytmi, ktoré nie st uréené
Coburgova ulica 70 6 na odpredaj vo vlastnictve mesta
1-, 2-izbové Coburgova ulica 78 8 as najomnymi bytmi nizSieho
Malzenicka cesta 1 24 Standardu.
Rybnikova 8 5
Namestie sv. Mikulasa 11
Najomné byty Podmienky na zaradenie do zoznamu
pre predcasnych uchadzadov st uvedené vo VZN &. 480
a starobnych k ndjomnym bytom vo vlastnictve
dochodcov Ulica V. Clementisa 51 194 | Mesta Trnava na Ulici V. Clementisa
malometrazne 6483/51 v Trnave a obytnym
bvty - Snk miestnostiam v _mestskej ubytovni na
ytgl-?zabrg\?g Y Coburgovej ulici 2267/27 v Trnave.
Podmienky na zaradenie do zoznamu
Ubytoviia uchadzacov su uvedené vo VZN &. 480
k nadjomnym bytom vo vlastnictve
. Coburgova ulica 2267/27 33 Mesta Trnava na Ulici V. Clementisa
ubytovanie 6483/51 v Trnave a obytnym
v bunkach miestnostiam v mestskej ubytovni na
Coburgovej ulici 2267/27 v Trnave
Podmienky na zaradenie do zoznamu
uchadzacov su uvedené vo VZN €. 518
o nakladani s bytmi pre potreby mesta,
Ostatné byty 84 s ostatnymi bytmi, ktoré nie su uréené
na odpredaj vo vlastnictve mesta
a s najomnymi bytmi nizSieho
Standardu.
Spolu X 725 X

Zdroj: OS MsU Trnava, bytovy referat

18 Byty vyélenené pre zamestnancov Stellantis Slovakia (Groupe PSA Slovakia, Trnava). Ak Stellantis po
uvolneni neobsadi najomny byt do 2 mesiacov, ma pravo tento byt obsadit Komisia bytova MZ mesta Trnava
z ostatnych Ziadatelov zo zoznamu uchadzacov. V juli 2021 zamestnanci spolo€nosti uzZivali v uhrne 20 bytov.

19 Detto
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Tabulka ¢. 10 - Prehlad o pocte klientov, ktori prejavili zaujem o pridelenie bytu vo viastnictve mesta, pocte skutocne
odanych Ziadosti a kladne vybavenych Ziadostiach o pridelenie najomnych bytov za obdobie rokov 2018 — 2020

Rok 2018 2019 2020

prvotny | podané | vybavené | prvotny | podané | vybavené | prvotny | podané | vybavené

saleali zaujem | ziadosti | Ziadosti | zaujem | Ziadosti | Ziadosti | zaujem | Ziadosti | Ziadosti

Najomné byty

nizSieho Standardu,
Coburgova 60 - 70, 254 13 6 63 13 7 57 3 3
Malzenicka cesta,
Nam. sv. Mikulasa

Ubytoviia pre

jednotlivcov a rodiny, 98 22 6 34 23 7 27 15 4

Coburgova 27

Najomné byty pre

déchodcov, V. 87 29 9 70 27 16 61 26 20

Clementisa 51

Coburgova 60 A-C

(SFRB) 83 6 2 63 7 4 26 4 0

Veterna (SFRB) 112 13 5 62 20 13 73 17 9

FrantiSkanska 3 a 24

(3FRB) 166 42 7 61 35 4 68 28 9

Potreba mesta

(SFRB) 59 20 7 16 13 3 13 8 4

Byty pre

zamestnancov PSA 10 10 7 6 6 3 4 4 5

Slovakia (SFRB)

V. Clementisa (SFRB) 234 10 7 50 30 12 116 50 8

J. G. Tajovského

(SFRB) 248 47 7 104 31 6 102 21 8
Spolu 1351 212 63 529 205 75 547 176 70

Zdroj: OS MsU Trnava, bytovy referéat

Vychova a vzdelavanie

Vzdelavanie podobne ako byvanie alebo zamestnanost nie je priamou sucastou
socialnych sluzieb. Vzhladom na holisticky pristup pri rieSeni socialnych problémov klientov,
venujeme vacsiu pozornost aj tejto téme.

Skoly a $kolské zariadenia

Skoly a $kolské zariadenia v zriadovatelskej pésobnosti mesta

Mesto Trnava ma vramci zriadovatelskej pdsobnosti v sulade so zakonom
€. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov k 01.09.2021 zriadenych 9 zakladnych $kél (,ZS*) s materskou $kolou
(,MS*). Pri ZS mesto zriadilo celkom 21 MS. Mesto zriadilo dalej 4 dalsie MS bez pravnej
subjektivity, 2 zakladné umelecké Skoly, centrum volného Casu a zariadenia Skolského
stravovania. Skoly a kolské zariadenia mesta méa v kompetencii odbor $kolstva, mladeze
a $portu MsU v Trnave (,0SMaS*).

Rok 2021 je mimoriadnym rokom tym, Ze v ramci SR je do praxe MS zavedené povinné
predprimarne vzdelavanie. Od roku 2021 vSetky deti, ktoré dosiahnu do 31. augusta vek
5 rokov, za€nu od 1. septembra pInit povinné predprimarne vzdelavanie. Nasledkom tohto je
nedostatoc¢na kapacita v materskych skolach pre deti vo veku 3 a 4 rokov. Na zvySeni
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kapacit v MS mesto Trnava intenzivne pracuje. Momentalne sa pracuje na rekonstrukcii
objektu byvalej MS na Spojnej ulici a taktiez mesto hlada alternativu rozsirenia kapacit MS
v mestskej Casti Prednadrazie, aby disponovalo dostatoénymi kapacitami v tychto
zariadeniach. V zasade v8ak MS aZS v zriadovatelskej kompetencii mesta disponuji
dostatoénymi kapacitami na zvladnutie povinného predprimarneho a zakladného vzdelavania
deti mesta.

Zakladné a materské sSkoly su pripravené na inkluziu a integraciu deti a ziakov do
vychovno-vzdelavacieho procesu. Na zabezpecenie inklizie a integracie ziakov mesto
vyuZiva asistentov vMS aZS. Pre $kolsky rok 2021/2022 ma mesto vZS systémom
financovania z verejnych zdrojov pridelenych 24,19 asistentov, niektori pracuju na Ciasto¢né
Uvézky. K 01.09.2021 mesto financuje 10 asistentov v MS a 1 asistenta v ZS.

Mesto zriadilo dve zakladné umelecké Skoly:

e Zakladna umelecka $kola Mikulaa Schneidera Trnavského, Stefanikova 2 - hudobny,
tanecny, literarno-dramaticky odbor
o Zakladna umelecka skola, Ulica Mozartova 10 — vytvarny a literarno-dramaticky odbor.
Centrum volného €asu so sidlom V Jame 3, Trnava zabezpecluje vychovno-vzdelavacie
aktivity a oddychové aktivity, zaujmovu a rekreacnu €innost deti a mladeze v ich vofnom Case
pocas celého roka.

Tabulka ¢. 11 - Zakladné a materské Skoly v zriadovatelskej pésobnosti mesta Trnava

Zakladna skola Materska skola
Zakladné skoly s materskymi Skolami s pravnou subjektivitou
1 |ZS s MS A. Kubinu 34 1 A. Kubinu 34
2 Ruzindolska 8
2 |ZS s MS Atémova 1 3 |Atémova 1
4 Okruzna 19
5 Okruzna 27
3 |ZS s MS J. Bottu 27 6 L. v. Beethovena 16
7 Botanicka 12
4 |ZS s MS M. Gorkého 21 8 M. Gorkého 21
9 Jiraskova 25
10 Limbova 4
5 |ZS s MS I. Krasku 29 11 | I. Krasku 29
6 |ZS s MSK.Mahra 11 12 |K.Mahra 9
13 | Cajkovského 28
7 |ZS s MS Nam. Slovenského ueného 14 | Ludova 27
tovariSstva 15 15 MurgaSova 13
8 |ZS s MS Spartakovska 5 16 | Spartakovska 5
17 Spartakovska 6
18 V jame 3
9 |ZS s MS Vanéurova 38 19 |Vané&urova 38
20 Spartakovska 10
21 Narcisova 2
Materské skoly bez pravnej subjektivity (zamestnavatelom je Mesto Trnava)
22 HodZova 40
23 Vajanského 3
24 T. Tekela 1
25 V jame 27

Zdroj: OSMa$S MsU Trnava

27



Dalsie $koly a $kolské zariadenia

Mimo zriadovatelskej pdsobnosti mesta v Trnave pdsobia Statne, sukromné a cirkevné
Skoly, ktoré zabezpecCuju vychovu a vzdelavanie na urovni od materskych $kél az po
univerzitné vzdelanie.

Tabulka &.12 - Dalsie $koly v Trnave (zriadené inym zriadovatelom ako Mesto Trnava)

Predprimarne vzdelavanie (materské skoly)

Nazov Typ Skoly Adresa

cirkevna )

1 | Cirkevna materské Skola sv. Alzbety (rimsko- Ustianska 11, Trnava
katolicka)

2 | Kuzelna skélka sukromna | MarkoviCova 40, Trnava

3 | MEDUSKA Sukromna materska $kola sakromna | Dedinska 27, Trnava-

Modranka

4 | Sukromna materska Skola AKO U MAMY sukromna | Markovi¢ova 1/A, Trnava

5 | Sukromna materska skola BESST stkromna | Limbova 3, Trnava
cirkevna

6 | Zakladna Skola s materskou Skolou Angely Merici (rimsko- Halenarska 45, Trnava
katolicka)

Speciélna materska Skola, su€ast’ Spojenej Skoly na Ulici
7 Cajkovského 50 (vychova a vzdelavanie deti s mentalnym verejna Cajkovského 50, Trnava

postihnutim, s viacnasobnym postihnutim, s autizmom alebo
dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami)

Zakladné vzdelavanie (zakladné Skoly)

Nazov Typ Skoly Adresa

1 | Sukromna zakladna Skola BESST stukromna | Limbova 3, Trnava
cirkevna

2 | Zakladné Skola s materskou Skolou Angely Merici (rimsko- Halenarska 45, Trnava
katolicka)
cirkevna

3 | Zakladna Skola Narnia Trnava (Cirkev Mozartova 10, Trnava
bratska)

4 | Sukromna zakladna skola Felix sukromna | Zavarska 9, Trnava

Speciélna zakladna Skola, sucast Spojenej Skoly na Ulici
Cajkovského 50 (vychova a vzdelavanie deti s mentalnym

5 ) ; - . Ny - ; . verejna Cajkovského 50, Trnava
postihnutim, s viacnasobnym postihnutim, s autizmom alebo
dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami)
6 Zakladna Skola pri zdravotnickom zariadeni, stcast Spojenej vereina Sarmova 11 Trnava
Skoly na Ulici Cajkovského 50 (vzdelavanie vo FnSP Trnava) ) ’
7 Specialna zakladna $kola internatna, stéast Spojenej $koly na . Lomonosovova 8,
e verejna
Ulici Lomonosovova 8 Trnava
8 Zakladna Skola pre ziakov s autizmom, sucast Spojenej Skoly na . Lomonosovova 8,
. verejna
Ulici Lomonosovova 8 Trnava
Specialna zakladna $kola, sti¢ast Spojenej $koly na Ulici . Beethovenova 27,
9 verejna
Beethovenova 27 Trnava
10 Zakladna Skola pre ziakov s naruSenou schopnostou vereina Beethovenova 27,
komunikacie, suc¢ast’ Spojenej skoly na Ulici Beethovenova 27 ) Trnava
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Stredné vzdelavanie

Nazov Typ Skoly Adresa
Sukromné tane¢né konzervatérium DuSana Nebylu (Studium sa
1 | zaCina Siestym ro¢nikom zakladnej Skoly a koné&i sa maturitou a sukromna | Kalin€iakova 47, Trnava
absolutériom)
2 | Sukromné bilingvalne gymnazium BESST sukromna | Limbova 3, Trnava
irkevna .
3 | Gymnazium Angely Merici ?rimesko? Hviezdoslavova 10,
katolicka) | |"mava
cirkevna
4 | Arcibiskupské gymnazium biskupa P. Jantauscha (rimsko- Hollého 9, Trnava
katolicka)
cirkevna
5 | Stredna odborna Skola pedagogicka blahoslavenej Laury (rimsko- Hollého 9, Trnava
katolicka)
6 | Gymnazium Jana Hollého verejna Na hlinach 30, Trnava
7 | Stredna Sportova Skola Jozefa Herdu verejna J. Bottu 31, Trnava
8 | Stredna priemyselna Skola dopravna verejna Studentska 23, Trnava
9 | Stredna priemyselna $kola technicka verejna Komenského 1, Trnava
10 | Stredna priemyselna Skola stavebna DuSana Samuela Jurkovica verejna #(r)rr;(\)/gosovova £
11 | Stredna odborna Skola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku verejna Zavarska 9, Trnava
12 | Obchodna akadémia verejna Kukuéinova 2, Trnava
13 | Stredna zdravotnicka Skola verejna Daxnerova 6, Trnava
14 | Stredna odborna skola elektrotechnicka verejna Sibirska 1, Trnava
15 | Stredna odborna skola obchodu a sluzieb verejna #omonosovova 6,
rnava
16 | Stredna odborna skola automobilova verejna Coburgova 39, Trnava
17 | Sukromna stredna odborna skola polytechnicka DSA sukromna | Koniarekova 17, Trnava
18 | Sukromna stredna odborna Skola Gos — Sk stikromna Ferka Urbanka 19,
Trnava
Prakticka $kola, sugast Spojenej $koly na Ulici Cajkovského 50 .
19 | (dalSie vzdelavanie a pomoc pri integracii ziakov s mentalnym verejna Cajkovského 50, Trnava
postihnutim do spolo¢nosti)
20 | Prakticka Skola, su€ast Spojenej Skoly na Ulici Beethovenova 27 verejna Haulikova 1, Trnava
21 Odborné uciliste internatne, sucast Spojenej Skoly na Ulici . Lomonosovova 8,
Lomonosovova 8 verejna Trnava
29 Prakticka Skola internatna, sucast’ Spojenej Skoly na Ulici o Lomonosovova 8,
Lomonosovova 8 verejna Trnava
Zdroj: OSMa$S MsU Trnava
Tabulka &. 13 - Skoly a $kolské zariadenia pre volnodasové aktivity
Nazov Typ skoly ! Adresa
zariadenia
verejna,
1 | Centrum volného Casu zriadena |V Jame 3, Trnava
mestom
verejna, 3
2 | Zakladna umelecka Skola MikulaSa Schneidera Trnavského zriadena | Stefanikova 2, Trnava
mestom
verejna,
3 | Zakladna umelecka Skola zriadena Mozartova 10, Trnava
mestom
Centrum volného &asu, suast Spojenej Skoly na Ulici }
4 | Cajkovského 50 (prispdsobené zaujmom znevyhodnenych verejna Cajkovského 50, Trnava
klientov)
5 Centrum volného c¢asu, su€ast Spojenej Skoly na Ulici verejna Haulikova 1, Trnava

Beethovenova 27

Zdroj: OSMa$S MsU Trnava
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Tabulka ¢. 14 - Poradenské vychovno-vzdelavacie institucie na tzemi mesta Trnava

Nazov _Typ . Adresa
zariadenia
M. Sch. Trnavského 2,
1 Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a verejné Trnava
prevencie elokované pracovisko -
Jiraskova 25, Trnava
2 Sukromné centrum Specialno-pedagogického stkromné | Sladovnicka 22, Trnava
poradenstva
3 Sukromne_ centrum pedagogicko-psychologického poradenstva stkromné | Sladovnicka 22, Trnava
a prevencie
4 | Centrum Specialno-pedagogického poradenstva verejné Cajkovského 55, Trnava
5 Sukromné centrymvs'peC|aIno-pedagog|ckeho poradenstva stkromné | Nam. J. Herdu 1, Trnava
Centrum detskej reci
6 Centrum Specialno-pedagogického poradenstva, sucast vereiné Beethovenova 27,
Spojenej Skoly na Ulici Beethovenova 27 ) Trnava

Zdroj: OSMa$ MsU Trnava

Vzdelavanie deti, ziakov a Studentov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ako sme uz vysSie uviedli, materské a zakladné Skoly v zriadovatelskej kompetencii mesta
su pripravené na inkluzivne vzdelavanie deti (v zavislosti od typu a zavaznosti Specialnej
vychovno-vzdelavacej potreby). Niektoré z nich maju svoje osobitosti:

e VZS sMS A. Kubinu su zriadené aj $pecialne triedy pre deti s narusenou
komunikacnou schopnostou a vyvinovymi poruchami u¢enia. V Skole su vytvorené podmienky
pre pripravny roénik. Tato ZS poskytuje najlepsie podmienky pre vzdelavanie deti s ochorenim
pohybového ustrojenstva.

e 7S s MS M. Gorkého vzdelava priblizne tretinu Ziakov z prostredia marginalizovanej
romskej komunity (,MRK*). MS zriadena v aredli ZS je zamerana na zvy$enie dostupnosti
inkluzivneho predprimarneho vzdelavania, prvé triedy boli otvorené v 01/2020.

e 7S s MS K. Mahra podporuje Ziakov so $portovym nadanim, triedy st zamerané na
Ziakov s nadanim na kolektivny Sport (vo veku Ziakov v 6. — 9. ro€niku).

Novelou zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) su nulté
a pripravné ro¢niky v ZS od Skolského roka 2022/2023 zruSené.

Na uzemi mesta poskytuju vychovu a vzdelavanie detom so zdravotnym znevyhodnenim
spojené Skoly:

e Spojena skola Trnava, Cajkovského 50, Trnava zabezpeduje kompletnu vychovno-
vzdelavaciu starostlivost' pre Ziakov a klientov vo veku 3 az 30 rokov v jednej vzdelavacej a
vychovnej inétitucii. Skola zabezpe&uje vychovu a vzdelavanie deti s mentalnym postihnutim,
s viacnasobnym postihnutim, s autizmom alebo dal$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami.
Sucast'ou Skoly su:

- Specialna materskéa $kola - Zabezpeduje vychovu a vzdelavanie mentéine postihnutych
deti predskolského veku. Vychovny proces prebieha v celodennej prevadzke. Jedna
trieda je zamerana na overovanie experimentu vychovy a vzdelavania deti s diagnézou
autizmus.

- Specialna zéakladna $kola - Zabezpeduje vychovu a vzdelavanie Ziakov s mentalnym
postihnutim, kombinovanym postihnutim a s diagnézou autizmus.

- Praktickéd Skola — Prakticka Skola umozriuje dalSie vzdelavanie a pomoc pri integracii
Ziakov s mentalnym postihnutim do spoloCnosti, zabezpeluje pripravu Ziakov s
mentalnym postihnutim na jednoduché povolania. Vyuka je trojrocna. Zahffia vzdelavanie
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vSeobecno-vzdelavacich a odborno-praktickych predmetov, ktoré su zamerané ako
priprava na rodinny Zivot. Ziaci sa zameriavaju na zvladnutie domécich prac a udrzby
domacnosti. Prakticka priprava prebieha v Zariadeni pre seniorov v Trnave.

- Zakladna $kola pri zdravotnickom zariadeni — Zakladna Skola je zriadena pri Fakultnej
nemocnici s poliklinikou v Trnave. ZabezpeCuje vzdelavaci proces pre Ziakov
hospitalizovanych v nemocnici.

- Centrum volného c¢asu bolo vybudované s cielom zabezpedit rozvoj zaujmov
a oddychovej €innosti Ziakov. Je prispésobené zaujmom znevyhodnenych deti a dalSich
klientov.

e Spojena Skola, Lomonosovova 8, Trnava - Poslanim tejto Skoly je zabezpecenie
vychovy a vzdelavania deti a Ziakov s mentalnym postihnutim alebo s mentalnym postihnutim
v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim. Internat, ktory je suastou Skoly, zabezpecuje
vychovno-vzdelavaciu Cinnost a stravovanie pre Ziakov, ktory dochadzaju na tyZzdennej baze,
a to mimo vyucovania. Organizacnymi zlozkami Skoly su:

- Zakladna Skola pre Ziakov s autizmom — Otvorena od 01.09.2021, pripravny a prvy ro¢nik.

- Specialna zakladna $kola internétna

- Odborné uciliste internatne — Zabezpeluje trojronu odbornd pripravu na vykon
nenaro¢nych pracovnych &innosti Ziakom s mentalnym postihnutim alebo s mentalnym
postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim.

- Praktické Skola internatna — Otvorena od 01.09.2021, zabezpecuje vzdelavanie Ziakov

v trojroénom &tudiu spojeného s praktickou vyucbou.

e Spojena skola, Beethovenova 27, Trnava ma viacero organiza¢nych zloziek, a to:

- Zakladna Skola pre Ziakov s narusenou schopnostou komunikacie,
- Specialna zakladna $kola,

- Prakticka Skola,

- Centrum volného ¢asu,

- Centrum 3pecialno-pedagogického poradenstva.

V Specidlnej zakladnej $kole a Praktickej Skole sa vzdelavaji deti mentalne a
viacnasobne postihnuté vo veku od 6 — 16 rokov. Vyucovanie prebieha formou individualneho
pristupu, Specialnych metdd, ktoré zabezpeduju Specialni pedagdgovia. Cielom edukacie je
rozvijanie individualnych schopnosti a predpokladov Ziakov s mentalnym postihnutim tak, aby
si osvojili vedomosti, zruénosti a navyky potrebné pre ich dalsi prakticky zivot a profesionalnu
pripravu.

Zakladna skola pre ziakov s naruSenou komunika&nou schopnostou vznikla ako sucast
Spojenej skoly 01.09.2019. Poskytuje primarne a nizSie sekundarne vzdelavanie Ziakom s
naru$enou komunikaénou schopnostou vo veku 6 — 15 rokov.

Pri analyze udajov poskytnutych materskymi, zakladnymi a strednymi Skolami
v zriadovatelskej pdsobnosti mesta a TTSK sme zistili, ze v Skolach uréenych pre zakladné a
stredné vzdelavanie rastie polet zZiakov s vyvinovymi poruchami ucenia. Tento narast
zaCiname evidovat aj v materskych Skolach. Su¢asny relativne nizky pocet deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v materskych Skolach (v porovnani so skolami na vy$Som
stupni vzdelavania) je pravdepodobne spbsobeny aj tym, ze rodiCia zdravotne
znevyhodneného dietata maju moznost poZiadat o predizenu rodi¢ovsku dovolenku a dieta
nenastupi na dobrovolnu predskolsku vychovu. K 15.09.2020 bolo v materskych Skolach
v Trnave zapisanych celkom 117 deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

K 15.09.2020 bolo v zakladnych Skolach v zriadovatelskej pravomoci mesta
a v Specializovanych zakladnych Skolach zapisanych 255 deti so zdravotnym postihnutim
(mentalnym, zrakovym, sluchovym, naruSsena komunikacna schopnost, s autizmom)
a 213 deti s vyvinovymi poruchami ucenia. V uhrne sa jedna o 468 deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. V porovnani s rokom 2015, kedy takychto deti v ZS bolo
265, sa jedna o vyrazny narast poctu deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
V roku 2010 navstevovalo ZS celkovo znevyhodnenych 70 Ziakov. Zvy$enie poétu deti so
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Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je pravdepodobne vysledkom narastu poctu
diagnostikovanych deti Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie. Na
druhej strane sa podla vyjadreni odbornej verejnosti za potrebou integracie v Skole skryva tiez
snaha rodi¢ov a deti ,papierom zakryt” lenivost’.?°

V strednych Skolach v zriadovatelskej pésobnosti TTSK bolo k 15.9.2020 290 ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, z toho 89 % ziakov malo vyvinové
poruchy ucenia, 11 % deti malo niektoré zo zdravotnych postihnuti.

Pracovna pozicia asistenta ugitela v ZS v zriadovatelskej pdsobnosti mesta je hradena
Z prostriedkov §tatneho rozpodétu transferom prostrednictvom okresnych tradov. V roku 2020
boli poziadavky uspokojené v prepoéte na 24,19 asistenta, celkom na 9 ZS. Okresny drad
v Trnave financuje pracovnu poziciu asistenta ucitefa maximalne do vySky finanéného limitu
rozpoétu Uradu, vyska alokovanych zdrojov pre tento Ggel vSak nie je postadujuca. ZS
vyuzivaju moznost financovat asistentov ucitela aj zapojenim sa do projektu ,Pomahajuce
profesie v edukdcii deti a Ziakov“, financovaného z ESF cez Operaény program Ludské zdroje.

V MS v zriadovatelskej pésobnosti mesta Trnava pdsobia asistenti, ktorych mzdy su
hradené z rozpoétu mesta. Rovnako ako v pripade ZS aj MS maju moznost zapojit sa do
projektu ,Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov".

Pocet asistentov v Skolach nie je postacujuci. Pre kvalitni pred3kolsku a Skolsku
pripravu je potrebné priebezne monitorovat’ pocty deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, Strukturu tychto potrieb a zabezpeéit' postacujuci pocet
asistentov v Skolach tak, aby ucitel mal vytvorené vhodné podmienky pre vzdelavanie deti a
Ziakov.

Problematickym je inkluzivhe vzdelavanie deti s tazkym zdravotnym postihnutim,
predov8etkym deti s ochorenim autizmus. ZlepSenie moznosti integracie deti so zavaznejSim
postihnutim a ich volno€asovych aktivit bude v ramci KPSS predmetom rokovani pracovnej
skupiny zameranej na osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie

Pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov deti a Ziakov napomahaju v Trnave
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie:

e Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Trnave,
M. Sch. Trnavského 2, Trnava a elokované pracovisko Jiraskova 25, Trnava — je poradenské
zariadenie poskytujuce komplexnu psychologicku, Specialno-pedagogicku, diagnosticku,
vychovnu, poradensku a preventivhu starostlivost detom, okrem deti so zdravotnym
postihnutim, najma v oblasti optimalizacie ich osobnostného, vzdelavacieho a profesijného
vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania poruch psychického vyvinu a poruch
spravania. Sluzby centra su poskytované pre klientelu deti od narodenia do ukoné&enia pripravy
na povolanie. Sufasne poskytuje sluzby poradenského, metodického a informa&ného
charakteru pre rodicov (resp. zakonnych zastupcov) klientov a pedagogickych zamestnancov
Skol.

e Centrum Specialno-pedagogického poradenstva, sucast’ Spojenej Skoly,
Beethovenova 27, Trnava zabezpeCuje komplexnu psychologicku, terapeuticku a Specialno-
pedagogicku diagnostiku a prognostiku, poradenstvo a intervencie vzhfadom na individualne
potreby zdravotne postihnutych deti a mladeze prostrednictvom vychovno-vzdelavacich,
diagnostickych, metodickych, poradenskych a terapeutickych ¢innosti detom so zdravotnym
znevyhodnenim a detom s vyvinovymi poruchami ucenia.

e Centrum Specialno-pedagogického poradenstva, Cajkovského 55, Trnava (do roku
2008 Detské integratné centrum) — Cielom centra je poskytovanie komplexnej odbornej
starostlivosti a vytvaranie vhodnych podmienok pre telesny, psychicky a socialny vyvin deti a
ziakov so zdravotnym postihnutim a s vyvinovymi poruchami a pre ich socialnu a Skolsku

20 HALL, R. a kol.: Analyza zisteni o stave $kolstva na Slovensku To da rozum. Bratislava : Mesa 10, 2019.
1128 s. URL: https://analyza.todarozum.sk/docs/
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integraciu. Poskytuje komplexnu Specialnopedagogicku ¢innost, psychologicku, diagnosticku,
poradensku, preventivhu, metodicku, vychovnovzdelavaciu, socialnu, zdravotnu a subor
Specialnopedagogickej intervencii. Zariadenie ma status zdrojového centra pre deti a ziakov s
telesnym postihnutim, poskytuje odborno-metodickd pomoc odbornym zamestnancom inych
centier Specialnopedagogického poradenstva a aj S8kolskym Specialnym pedagégom.

¢ Sukromné centrum Specialno pedagogického poradenstva Centrum detskej reci,
Namestie J. Herdu 1, Trnava patri medzi Skolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie, je zaradené do siete SkOl a Skolskych zariadeni. Primarnym objektom
Specialnopedagogickej, logopedickej a psychologickej starostlivosti su deti a ziaci so
zdravotnym znevyhodnenim, s narusenou komunikaénou schopnost’ou, s vyvinovymi
poruchami — poruchou pozornosti, u€enia, hyperaktivitou, deti so sluchovym postihnutim, s
niektorymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, deti so zdravotnym oslabenim a dihodobo
choré deti. Centrum pracuje s klientmi od ich uUtleho veku az po ukondenie pripravy na
povolanie. Klientom poskytuje Specialnopedagogicku, psychologicki a logopedicku
diagnostiku a terapiu, ponuka poradenstvo pre rodi¢ov i uitelov.

e Sukromné centrum Specialno—pedagogického poradenstva a Sukromné centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Sladovnicka 22, Trnava — Obe
centra su zaradené do siete 3kél a Skolskych zariadeni. Su uréené detom, ich rodiCom a
pedagogom. Centra poskytuju  komplexnid  3Specialno-pedagogickiu  starostlivost,
psychologicku, diagnosticku, poradensku, rehabilitacnu, preventivnu, metodicku, vychovno-
vzdelavaciu, inu odbornu €innost, intervencie detom so zdravotnym postihnutim a detom s
vyvinovymi poruchami.

Vysokoskolské vzdelavanie

V Trnave pdsobia dve univerzity poskytujice vysokoskolské vzdelanie vo vSetkych
troch stuprioch vzdelania so zameranim o. i. na socialnu pracu a socialne sluzby,
osSetrovatel'stvo, psycholégiu, pedagogiku, socialnu pedagogiku a vychovavatelstvo.
Trnava tak ma idedlne podmienky na rozvoj spoluprace medzi mestom, subjektami
poskytujucimi socialne sluzby a univerzitami, ktoré efektivne a vzajomne prospesne mbzu
priniest prepojenie vzdelavania a praxe. PoCet zaujemcov o pracu v socialnej oblasti po
absolvovani vysokoSkolského Studia je vSak relativne nizky.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave Studentov v 1., 2. gj
3. stupni vysokoSkolského Studia (bakalarske, magisterské a doktorandské Studium)
pripravuje na vykon prace v Sirokospektralnej oblasti socidlna praca a oSetrovatelstvo. Od
akademického roka 2021/2022 v 1. stupni Studia je Studentom otvoreny aj Studijny program
Rozvoj dietata a Studium rodiny, ktory sa Specializuje na pracu s detmi, mladeZou a rodinou.
Absolventi programu najdu uplatnenie najma na poli socialnopravnej ochrany deti.

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave v sucasnosti zabezpecCuje na svojich fakultach
Stadium na 1.a 2. stupni Stadia v Studijnych odboroch socialne sluzby a poradenstvo,
fyzioterapia (vratane ergoterapie). V 3. stupni vysokoSkolského vzdelavania ma akreditovany
Studijny odbor socialna politika.
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Tabulka ¢. 15 — Univerzity pésobiace v Trnave (vysoko$kolské vzdelanie)

Nazov Typ univerzity Adresa

Trnavska univerzita v Trnave

Filozoficka fakulta

Pedagogicka fakulta )
1 — verejna Hornopoto¢na 23, Trnava
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Teologicka fakulta

Pravnicka fakulta

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Filozoficka fakulta

Fakulta masmedialnej komunikacie

2 Fakulta prirodnych vied verejna Namestie J. Herdu 2, Trnava

Fakulta socialnych vied

Fakulta zdravotnickych vied

Institut manazmentu

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

3 Materialovotechnologicka fakulta so sidlom v verejna J. Bottu 25, Trnava
Trnave

Zdroj: OSMa$ MsU Trnava

Univerzita tretieho veku

Vzdelavanie ludi vo vy§3om veku a seniorov ma za ciel ponuknut aj dospelym osobam po
predchadzajucom absolvovani strednej alebo vysokej Skoly mozZnost dalSieho vzdelavania,
moznost osobnej motivacie, sebarealizacie a dalSieho uplatnenia. Celozivotné vzdelavanie
mbze tak pozitivne vplyvat na socidlny a spoloCensky rozmer Zivota fudi vo vy3Som
a seniorskom veku.

Stadium na Univerzite tretieho veku Trnavskej univerzity v Trnave ponuka vzdelavanie
fudom od 40. roku veku vo viacerych vzdelavacich programoch, a to v dizke jeden az tri roky.

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave ponuka zaujmové 3-roCné celozivotné
vzdelavanie ludom star§im ako 45 rokov v programe Bezpecnost a socidlna ochrana seniorov.
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Analyza zohl'adriujuca potreby ciel'ovych skupin KPSS

Starostlivost’ o rodiny a deti

Rodina je spolo¢enstvom, ktoré si zasluhuje, ale aj vyzaduje vSestrannu ochranu a pomoc
spolo¢nosti. Mesto Trnava v zaujme podpory rodin zabezpeCuje povinnosti vyplyvajuce
z platnej legislativy SR. Tiez zabezpeluje a nadalej podporuje rozmanité prorodinne
orientované aktivity, a to prostrednictvom moznosti vyuzit dotacny systém mesta, ucasti na
participativnom planovani alebo prostrednictvom referatu Zdravé mesto.

Z priebeznych $tatistik referatu starostlivosti o deti odboru socialneho MsU vyplyva, ze
narasta pocet intervencii v rodinach, rovnako tak rastie po€et Setreni v teréne. Tato skutoénost
nas vedie k zaveru, ze je potrebné podporit’ terénnu socialnu pracu aj v oblasti prace
s rodinou a det'mi.

V ramci starostlivosti o rodinu prichadzajuce podnety na MsU riesia odbor socialny
a odbor Skolstva, mladeze a Sportu. OS presetruje situacie v rodine, rieSi podnety zaslané
UPSVaR a policiou. OSMa$S rie$i podnety podané $kolami v suvislosti so zanedbavanim
starostlivosti o maloleté deti a zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky. Z uvedeného
usudzujeme, zZe je ziadice posilnit' spolupracu rodiny, Skoly, mesta a organizacii
napomahajucich ochrane deti, a to v oblasti vyhladavacej a preventivnej ¢innosti, napr.
zriadenim pracovnej pozicie socialny pedagog v kazdej Skole, formou organizovania
preventivnych programov pre deti, lepSou spolupracou so Skolskymi psycholéogmi a pod., aj
prostrednictvom podpory terénnej socialnej prace.

Tabufka &. 16 - Poéty klientov referétu starostlivosti o rodiny s detmi odboru socidineho MsU Trnava

Pocet'kllentov, Pocet Setreni v Pocet podnetov na Pocet novych
ktorym bola . - . : .
. teréne presetrenie klientov - deti
Rok poskytnuta pomoc
2018 444 81 68 94
2019 477 156 51 325
2020 691 191 34 172

Zdroj: OS MsU Trnava

Socialne sluzby uréené na podporu rodin s detmi

V zmysle zakona o socialnych sluzbach rodinam a detom je vramci sluzieb krizovej
intervencie uréena nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu v pdsobnosti obce/mesta
a sluzba v utulku v pésobnosti VUC. Na podporu rodin s detmi v pésobnosti obce/mesta je
zamerana sluzba pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta, zabezpeovana terénnou formou.
VUC podla zékona zabezpeduje poskytovanie socidlnych sluZieb v zariadeni do&asne;
starostlivosti o deti, zariadeni nudzového byvania, podporu samostatného byvania, sluzbu
v zariadeni podporovaného byvania, sluzbu v€asnej intervencie.

Socialnu sluzbu na podporu zosulad’'ovania rodinného zivota a pracovného zivota
v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku diet'at'a poskytuje Mesto Trnava aj
Siesti neverejni poskytovatelia. Kapacity zariadeni su postacujuce, pre buduce obdobie je vSak
dblezité monitorovat’ potreby rodicov deti.

Problematiku byvania rodin s detmi sme podrobnejSie rozobrali v ¢asti Byvanie.

Socialne sluzby krizovej intervencie zamerané na rodiny s detmi blizSie popisujeme
v Casti analyzujicej moznosti a potreby os6b ohrozenych sociadlnym vyliéenim. Na
tomto mieste stru¢ne konstatujeme:

Utulok pre matky s det'mi, osamelé zeny v Trnave zriadilo a prevadzkuje Z. z. Rodina
v Azylovom dome Tamara s kapacitou 10 oséb.
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Z. z. Rodina v azylovom dome poskytuje tiez sluzbu krizovej intervencie v zariadeni
nudzového byvania, a to pre 2 osoby.

Pomoc rodinam, ktorych prisludnici sa dostali do krizovej alebo inak nepriaznivej situacie,
poskytuju viaceré zdruzenia uvedené v Casti venovanej osobam ohrozenym socialnym
vyligenim. Dal$imi pomahajucimi organizaciami su Centrum pomoci pre deti arodiny
Trnava (,CPPR"), materské centra. CPPR sa svojou Cinnostou snazi zachytavat problémy
rodin, pomaha im predchadzat. Ciefom CPPR je poskytovat poradenstvo a socialne sluzby
pre rodiny, iniciovat, podporovat a koordinovat preventivne aktivity, podporovat
dobrovornictvo a vzbudzovat’ zaujem o druhych, napomahat rodinam a mladezi vhodne travit
volny €as, Sirit osvetu v oblasti prirodzeného planovania rodiny a zodpovedného rodiCovstva,
podporovat zdravy vyvoj Cloveka v prostredi rodiny a vychovu, ktora vedie k ucte a laske.
CPPP spaja viaceré odborné &innosti aj prostrednictvom projektu EKO Satnik. Pévodnym
zamerom projektu bolo opatovné vyuZzitie Satstva. Aktivita sa prirodzenym spdsobom rozSirila
o preventivnu a vyhladavaciu &innost, poskytovanie zakladného poradenstva, nadvaznu
spolupracu s dalSimi subjektami v prospech klienta. CPPR je akreditovanym subjektom pre
poskytovanie zakladného aj Specializovaného socialneho poradenstva.

Trnavské materské centrum zriadené neziskovym Z. z. Rodina ponuka moznost’ aktivneho
travenia Casu detom aich rodiCom (aj starym rodi€om), predovSetkym matkam. Materské
centrum neplni iba ulohu herne pre deti, ponuka &innosti centra je velmi rozmanita. Centrum
pdsobi na Okruznej ulici. Na Limbovej ulici sidli materské centrum Mama klub.

Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Organizacie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (,SPODaSK") definuje
zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (,zdkon o ochrane deti a socialnej kuratele®). Organom
SPODaSK vramci Trnavy je UPSVaR, obec/mesto vykonava opatrenia SPODaSK
v stiginnosti s UPSVaR aj samostatne. Na opatreniach v prospech ochrany deti participuju
akreditované a dalSie organizacie.

V pobytovych zariadeniach je v zavislosti od konkrétneho zariadenia starostlivost
poskytovana v samostatne usporiadanych skupinach, profesionalnych rodinach, priestore pre
mladych dospelych alebo v samostatnej skupine pre mladych dospelych.

Tabulka ¢. 17 - Organizacie vykonavajuce socialnopravnu ochranu deti a socialnu kuratelu, Trnava

a z Forma poskytovania KapaciEa

Nazov Sidlo v Trnave sluzieb pob_ytove_ho
_ zariadenia
g;agggi%’ Ol En ver! el (ergH J. Bottu 4 ambulantna / terénna X
Mesto Trnava, Mestsky Urad v Trnave Trhova 3 ambulantna / terénna X
Centrum pre deti a rodiny Trnava Botanicka 46 pobytova 69
Centrum pre deti a rodiny Compass, n. o. Bernolakova 51 pobytova 13
Rodinny detsky domov n. o. Bratislavska 8 pobytova 18
OZ Navrat Trhova 2 ambulantna / terénna X
SUZ?T:Z?/“:S ggitgl_bz\{ cleill 2 GRIEEN EBmRYEY Namestie J. Herdu 1 | ambulantna / terénna X
TENENET, o. z. Trhova 2 ambulantna / terénna X
Otvorené srdce, o. z. Starohajska 2 ambulantna X
Pomoc obetiam nasilia, o. z. Trhova 2 ambulantna / terénna X
Centrum pomoci pre rodinu Stefanikova 46 ambulantna X
Zdruzenie STORM, o. z. K. Culena 12 ambulantna / terénna X

Zdroj: vlastné spracovanie s vyuZzitim Zoznamu akreditovanych subjektov a subjektov s akreditaciou MPSVaR SR
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V zmysle zakona o ochrane deti a socialnej kuratele obec/mesto vykonava opatrenia
zamerané na predchadzanie vzniku poruch psychického, fyzického a socialneho vyvinu deti
a plnoletych fyzickych oséb podla § 10 a 11 ods. 1 zakona, utvara podmienky pre pracu s
komunitou. V pésobnosti VUC je utvarat podmienky pre organizovanie uvedenych opatreni,
poskytovat’ obci a akreditovanym subjektom SPODaSK finanény prispevok na vykonavanie
opatreni podla tohto zakona. Mesto Trnava na zaklade ziadosti o finanény prispevok
akreditovaného subjektu, ktoré nie je centrom podla zakona o ochrane deti a socialnej
kuratele, pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podla zakona tieto posudi a udeluje finanény
prispevok na Cinnost. Su€asne napr. poskytuje subjektom nefinanéni pomoc poskytnutim
priestorov vo vlastnictve mesta pre ambulantnd formu pomoci subjektom formou bezodplatnej
vypoziCky. Mesto podporuje rozvoj dalSej Cinnosti akreditovanych subjektov SPODaSK.
Podmienky poskytovania finanénych prostriedkov na vykonavanie SPODaSK upravuju VZN
€. 501 a VZN &. 547.

Starostlivost’ o seniorov

V Casti dokumentu venovanej demografickej analyze ,Vekova Struktura obyvatelov* sme
analyzovali obyvatefov Trnavy z hlfadiska vekovych kategorii aj z hladiska kategorii podla
ekonomickej produktivity. Mesto Trnava sa nevynima z dlhodobého globalneho trendu
starnutia populacie. Tento trend je evidentny v ramci celej SR, ale tiez na eurdpskej Ci
celosvetovej Urovni. Stabilne nizSia plodnost a predlzujica sa dizka Zivota poukazuju na
perspektivu, Ze nemozno ocakavat v nadchadzajucich desatroCiach zvrat tohto trendu.
Popula¢né starnutie sa stava nielen délezitou demografickou, ale aj socialnou, ekonomickou,
zdravotnickou témou.

Vedecka monografia autorov z Prognostického ustavu, Centra spoloCenskych a
psychologickych vied SAV 2! poukazuje aj na dalSie aspekty populaéného starnutia.
So zvySujucou sa strednou dizkou Zivota je citelnejsi rozdiel medzi kalendarnym vekom
Cloveka a jeho biologickym vekom (vitalita &loveka) v porovnani napr. s vekom pred niekolkymi
desatroCiami. 65-rony senior v roku 2021 je iny ako napr. 65-ro¢ny v roku 1970. Napriek
tomuto priaznivému uvedomeniu si pozicie a moznosti seniorov musime si byt vedomi
skuto€nosti, Ze s narastajicim vekom sa kumuluju zdravotné, socidlne komplikacie
bezného zivota Fudi. A to nielen samotnych seniorov, ale tiez ich blizkych os6b.

Socialnymi sluzbami poskytovanymi seniorom v posobnosti obce/mesta v zmysle zakona
o0 socialnych sluzbach su hlavne opatrovatel'ska sluzba, denny stacionar, odlahCovacia sluzba,
zariadenie opatrovatelskej sluzby, zariadenie pre seniorov. Socialne sluzby poskytované v
pdsobnosti vydSich uzemnych celkov na uzemi ich krajov su domov socialnych sluzieb a
Specializované zariadenia.

Obsahovu a kapacitnu potrebu dalSieho rozvoja konkrétnych socialnych sluzieb mesto
sleduje na zaklade vlastnej Cinnosti a v spolupraci s neverejnymi poskytovatelmi sluzieb, ktori
$tvrtroéne informuji OS MsU o aktudlnej obsadenosti kapacit a podtoch &akatelov
0 poskytnutu sluzbu. Na zaklade tejto spoluprace mesto ziskava informacie o potrebe rozvoja
komplexnej siete poZadovanych socialnych sluzieb na uzemi mesta.

Sociéalne sluzby uréené seniorom

Mesto sa angazuje, aby €o najviac fudi v poproduktivnom veku zostalo aktivnych ¢o
najdalej. Mesto Trnava vytvorilo v roku 2015 podmienky na pracu Rady seniorov mesta
Trnava, ktora sa stala poradnym organom primatora mesta v otazkach postavenia seniorov.
Dava tak priestor novému a modernému pohladu mesta na potreby starSej generacie a
skvalitnenie jej zivota. V spolupraci s Radou v nadvaznosti na narodny program aktivheho
starnutia spracovava a implementuje programy aktivheho starnutia. V sucasnosti mesto

21 SPROCHA, B. — DURCEK, P.: Starnutie populacie Slovenska v ¢ase a priestore. Bratislava : Prognosticky
ustav, Centrum spolo€enskych a psychologickych vied SAV, 2019, 95 s. ISBN 978-80-89524-39-6. URL:
http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Starnutie.pdf

37



prostrednictvom Strediska socialnej starostlivosti mesta Trnava prevadzkuje 8 dennych
centier pre seniorov, v ktorych sa zdruZuje viac ako 1 700 seniorov mesta Trnava. Clenmi
Rady seniorov su aj zastupcovia dennych centier. Centra funguju na principe samospravy.
Zastupcovia centier sa pravidelne stretavaju na pbéde SSS, kde rieSia podnety a problémy
centier. Mesto eviduje potrebu modernizacie dennych centier pre seniorov minimalne
v rozsahu zakladného zariadenia a vybavenia, nakolko centra su umiestnené v priestoroch vo
vypozicke (mesto nie je vlastnikom nehnutelnosti).

V Trnave su seniorom k dispozicii tri zariadenia pre seniorov (,ZpS*) s celkovou
kapacitou 217 miest. Zariadenie pre seniorov v Trnave zriadilo Mesto Trnava. SVETLO —
Domov pre seniorov je umiestnené v budove klastora franti8kanskej rehole. Stredisko
evanjelickej diakonie prevadzkuje tretie ZpS. Podla priebeznych Statistickych udajov je
aktualna kapacita zariadeni postacujuca. Vplyv na aktualny dostatoény pocet volnych kapacit
ma vSak aj pandémia spdsobena virusom COVID-19, ktord ma za nasledok vysoku umrtnost
ludi predovSetkym vo vySSej vekovej kategorii.

Dalsimi ZpS, ktoré na zéaklade spoluprace so samospravou poskytuju socialnu sluzbu
ob¢anom Trnavy, avSak pésobia v inych obciach, su Zariadenie pre seniorov Sv. Martina,
Hrnéiarovce nad Parnou, Zariadenie pre seniorov Sv. Jan, éelpice, Zariadenie pre seniorov
Sv. Urban, Horné OreSany. Uvedené ZpS zriadila a prevadzkuje neziskova organizacia
Pokora so sidlom v Trnave. Ustretové ZpS ob&anom Trnavy prevadzkuje tieZ obec Krizovany
nad Dudvahom a obec Jaslovské Bohunice — Zariadenie pre seniorov BOHUNKA. Vo
Voderadoch prevadzkuje ZpS Pokoj, n. o., v Ciferi Trnavska arcidiecézna charita prevadzkuje
ZpS — Dom pokojnej staroby.

Naplnenost’ kapacit trnavskych ZpS je potrebné dosledne priebezne sledovat’, aby
mesto mohlo véas reagovat’ na pripadny zvySeny zaujem obyvatelov o tuto socialnu
sluzbu. V zaujme moznosti poskytnut seniorom &o najviac kvalitnych sluzieb mesto
podporuje budovanie ZpS komunitného typu. Rovnako tak je potrebna modernizacia
infrastruktury ZpS a obnova zariadenia a vybavenia existujucich ZpS.

Samostatné byvanie predéasnych a starobnych déchodcov mesto podporuje v
najomnych malometraznych bytoch, ktoré spravuje Stredisko socialnej starostlivosti (,SSS*),
prispevkova organizacia Mesta Trnava. Mesto vybudovalo malometrazne byty - garsénky a 1-
izbové byty, priebezne su vyuzité vSetky disponibilné byty, celkom 194 bytov pre seniorov.
Z poctu evidovanych zaujemcov o pridelenie takéhoto bytu seniorom vyplyva, Ze mesto
dokaze uspokojit priblizne dve tretiny zaujemcov. Mesto preto eviduje potrebu rozvoja
moznosti byvania pre seniorov.

Mesto zriadilo dve zariadenia opatrovatel'skej sluzby (Hospodarska a Coburgova ulica),
tuto socialnu sluzbu poskytuje aj jeden neverejny poskytovatel, SVETLO n. o.. V zariadeniach
su podla individualnej potreby umiestiiovani seniori, ale tieZz dospeli pred dovfSenim
doéchodkoveého veku odkazani na tuto sluzbu. Podla evidencie vyuZitia existujucich kapacit
a poctu Cakatelov na sluzbu hodnotime, Ze mesto ma potrebu rozvoja d’alSich kapacit pre
klientov v tomto type zariadenia. Problematiku ZOS blizSie rozoberame v Casti urCenej
starostlivosti o osoby ohrozené socialnym vylucenim.

Podla vysledkov dotaznikového prieskumu realizovaného medzi obyvatelmi Trnavy
vyznamna Cast respondentov sa stara osobne o seniora, stara sa o neho prioritne z vlastného
presvedcenia, pricom ako respondenti uviedli, najCastejSie venuju starostlivost seniorovi bez
naroku na finanény prispevok.

SucCasne v8ak dalsi respondenti poukazali na potrebu vyuzivat sluzbu zabezpecenia
stravovania pre seniorov v jedalni. Tuto podpornu sluzbu v Trnave zabezpeluje SSS.
Zaujem o podpornu sluzbu je vybavovany priebezne bez €akania na poskytovanie sluzby.
Donasku obedov do domacnosti seniorov, ak su na takito pomoc odkazani, zabezpecuje
v spolupraci s mestom Trnavska arcidiecézna charita a Katolicka jednota Slovenska —
Oblastné centrum Trnava.

Z prieskumu vykonanom v ramci odboru socialneho vyplynulo tiez, Ze vzhladom na
obmedzené personalne kapacity referatu pre seniorov, aj v ramci samospravy je Ziaduce
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posilnit’ terénnu socialnu pracu v domacom prostredi klienta, podporit vybudovanie
Specializovaného zariadenia pre dospelych klientov v sulade s ich diagnézami a rozvijat’
spolupracu s neverejnymi poskytovatelmi socialnych sluzieb na uzemi Trnavy
a d'alSimi spolupracujucimi subjektami na partnerskej baze.

Absentujicou socidlnou sluzbou je Specializované zariadenie pre dospelych
s viacerymi druhmi postihnutia (psychiatrické ochorenia, dospeli alkoholici, neprispésobivi
klienti a i.). Podla dopytu po sluzbe je zrejme, Ze takéto zariadenie je Ziadané ako v pobytovej
forme, aj vo forme denného stacionara. Specializované zariadenia s v pdsobnosti vy$sich
uzemnych celkov. Mesto Trnava podporuje budovanie takéhoto typu zariadenia v spolupraci
s TTSK. Denny stacionar pre seniorov v meste prevadzkuje Z. z. Rodina s kapacitou
15 miest. Do zariadenia maju moznost rodiny na ¢as dennej starostlivosti umiestnit seniora
s Alzheimerovou chorobou alebo inym podobnym ochorenim (druhy demencie). Kapacita
zariadenia je v8ak priebezne naplnena, vznikla potreba vybudovania novych kapacit pre
sluzbu denného stacionara pre seniorov.

Domacu opatrovatel'sku sluzbu v Trnave poskytuje 5 subjektov, jeden je zriadeny
mestom. Statistické Gidaje zdielané neverejnymi poskytovatelmi sluzby nie su za obdobie od
r. 2018 postacujuce. Z dostupnych Ciastkovych udajov (v evidencii su aj Cakatelia na sluzbu)
sa javi potreba d'alSieho kapacitného rozvoja opatrovatelskej starostlivosti v domacom
prostredi klienta. So zvySujucim sa po¢tom seniorov treba ogakavat, ze dopyt po terénne;j
opatrovatelskej sluzbe bude rast.

Podpornu odlrahéovaciu sluzbu pre blizke osoby starajuce sa o seniorov je mozné vyuzit
v pripade, Ze sa jedna o seniora bez zavaznejSich zdravotnych problémov, ato napr.
umiestenim seniora na urCity ¢as do ZpS v Trnave. Ak sa vSak jedna o seniora so
zdravotnym postihnutim, predovSetkym mentalnym, vyzadujiucim osobitnu starostlivost’,
moznost’ odlahcovacej sluzby v Trnave a blizkom okoli absentuje.

Tabulka ¢&. 18 — Klienti referatu pre seniorov OS MsU Trnava k 31.12. kalendarneho roka

Typ intervencie 2018 2019 2020 2021*

Pogt]den_ie odkéza_nosti na socialnu sluzbu, ziadosti do 200 190 177 103
zariadenia pre seniorov
Posudenie odkazanosti na socialnu sluzbu v dennom

S 16 9 9 2
stacionari
Posudenie odkazanosti na domacu opatrovatelsku sluzbu 105 109 100 64
SPch);ltJ)?/enle odkazanosti do zariadenia opatrovatelskej 73 86 71 32

Ziadosti o zabezped&enie poskytovania socilnej sluzby do

. ) . M ) . . 32 42 31 31
zariadenie pre seniorov - poc¢et umiestnenych klientov
Osobné poradenstvo 1041 1200 881 480
Po[adgnstvo S 90u2|t|m telekomunikaénych technoldgii - 1593 1096 1982 1769
pocet intervencii
Setrenie v teréne 20 40 66 43

* Poznamka: Udaje st uvedené k 08/2021
Zdroj: OS MsU Trnava
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Tabulka ¢. 19 - Pocet klientov zariadeni pre seniorov k decembru sledovaného roka

Rok

Zariadenie

Kapacita
zariadenia

2018

2019

2020

2021*

Pocet
klientov

Pocet
Cakatelov

Pocet

klientov

Pocet
Cakatelov

Pocet
klientov

Pocet
Cakatelov

klientov

Pocet

Pocet
Cakatelov

Zariadenie pre
seniorov

T. Vansovej 5,
Trnava

150

147

14

143

129

13

101

12

Zariadenie pre
seniorov,
SVETLO n.o.
FrantiSkanska
2, Trnava

24

27

22

neuvedené

neuvedené

neuvedené

neuvedené

Zariadenie pre
seniorov,
Stredisko
Evanjelickej
DIAKONIE so
sidlom v
Trnave
Kalingiakova
45, Trnava

40

40

15

40

20

36

neuvedené

37

neuvedené

* Poznamka: Udaje st uvedené k 08/2021
Zdroj: OS MsU Trnava

Tabulka ¢. 20 - Pocet klientov zariadeni opatrovatelskej sluzby k decembru sledovaného roka

Rok

Zariadenie

Kapacita
zariadenia

2

018

2019

2020

2021~

Pocet
klientov

Pocet
Cakatelov

Pocet
klientov

Pocet
Cakatelov

Pocet
klientov

Pocet
Cakatelov

Pocet
klientov

Pocet
Cakatelov

Zariadenie
opatrovatelskej
sluzby
Hospodarska
62, Trnava

32

33

Zariadenie
opatrovatelskej
sluzby
Coburgova 24,
Trnava

24

21

14

34

28

14

25

22

Zariadenie
opatrovatelskej
sluzby
SVETLO n.o.
FrantiSkanska
2, Trnava

neuvedené

neuvedené

neuvedené

neuvedené

* Poznamka: Udaje st uvedené k 08/2021
Zdroj: OS MsU Trnava

Osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Formy zdravotného postihnutia su réznorodé a na ich zaklade mézu zdravotne
znevyhodneni [udia potrebovat r6zne opatrenia. Zdravotne znevyhodnenymi su osoby s
duSevnymi poruchami, chronickymi chorobami, osoby so sluchovym, zrakovym, telesnym

postihnutim.

Statistické Udaje o osobach s tazkym zdravotnym postihnutim (,,T’ZP“),, poberateloch
prispevku na opatrovanie a opatrovanych osobach v meste Trnava poskytlo Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny prostrednictvom MPSVaR, sekcia
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informagno-komunikagnych technoldgii. Analyzovali sme poéty osoéb s TZP aj podla veku
a vekovych kategérii z hladiska ekonomickej produktivity. V stiéasnosti v meste Zije s TZP
1,77 % deti v predproduktivnom veku. V produktivnom veku je tento podiel osb so
zdravotnym znevyhodnenim na urovni 5,71 %. Vo vy33ej vekovej kategorii poproduktivneho
veku je podiel TZP aZ 16,47 % obyvatelstva zo sledovanej vekovej kategérie.

V ramci pracovnych skupin pri priprave KPSS bolo konsStatované, ze dotknuté organy,
samosprava ani iné subjekty nemajua prehlad o skutoénom poéte osdéb so zdravotnym
znevyhodnenim podla druhu znevyhodnenia ani podlfa veku zdravotne znevyhodnenych
os6b, nakolko takuto evidenciu systematicky nevedu. Statisticky podlozené dostupné tdaje su
tie, ktoré sa viazu na poskytovanie pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP. Podla Gdajov
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny pocet oséb s TZP kazdoroéne vzrasta, rovnako
tak pocet poberatelov prispevku na opatrovanie apocet osd6b odkazanych na
opatrovanie.

Tabulka é. 21 - Podet 0s6b s TZP v meste Trnava k 31.12.XXXX

Poéet fyzickych osob s TZP 2016 2017 2018 2019 2020

Spolu 4090 4182 4 236 4416 4531

Zdroj: Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Tabulka ¢. 22 — Pocet poberatelov prispevku na opatrovanie a pocCet opatrovanych v meste Trnava k 31.12. XXXX

Rok Pocet opatrovanych Pocet poberatelov
2016 507 495
2017 504 495
2018 500 494
2019 576 564
2020 588 574

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Socialne sluzby uréené osobam so zdravotnym znevyhodnenim

Socialnymi sluzbami poskytovanymi osobam na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dévodu tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu
v pdsobnosti obce/mesta v zmysle zadkona o socialnych sluzbach su hlavne opatrovatelska
sluzba, denny stacionar, odlahCovacia sluzba, zariadenie opatrovatelskej sluzby. Socialne
sluzby poskytované osobam s TZP v pésobnosti vy$sich izemnych celkov na izemi krajov su
domov socialnych sluZieb, Specializované zariadenie, zariadenie podporovaného byvania,
rehabilitacné stredisko.

Mesto zriadilo dve zariadenia opatrovatelskej sluzby (dalej ,ZOS*). Dalsim ZOS
v Trnave je SVETLO — Domov pre seniorov. Obe zariadenia eviduju ¢akatelov na poskytnutie
socialnej sluzby, preto je ziaduce podporit’ budovanie d’alSich kapacit ZOS v meste Trnava.

Domacu opatrovatel'sku sluzbu v Trnave poskytuje 5 subjektov, jeden je zriadeny
mestom. Statistické Gidaje zdielané neverejnymi poskytovatelmi sluzby nie su za obdobie od
r. 2018 postacujuce. Z dostupnych Ciastkovych udajov (v evidencii su aj ¢akatelia na sluzbu)
sa javi potreba d'alSieho kapacitného rozvoja opatrovatel'skej starostlivosti v domacom
prostredi klienta.

Nedostatok kvalifikovaného personalu v oblasti socialnej prace je citefny pri vSetkych
cielovych skupinach komunitného planovania socialnych sluzieb. Mesto Trnava je mestom
S nepriaznivym demografickym vyvojom a dlhodobo zapasi s nedostatkom kvalifikovaného
personalu v oblasti opatrovatelskych sluzieb. V ramci pripravovaného projektu Siet pomoci
TADCH planuje zriadit’ Institut akreditovaného vzdelavania v oblasti opatrovania s priestorom
pre do€asné ubytovanie u€astnikov a absolventov vzdelavania. Vybudovanim inétitutu vytvori
TADCH pilotny projekt, novy model pre poskytovanie verejnych sluzieb. Institut bude situovany
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v blizkosti zariadenia pre opatrovanie a vytvori tak priestor pre dualne vzdelavanie - prepojenie
teoretického vzdelavania s praxou.

Na uzemi Trnavy pésobia dva domovy socialnych sluzieb (,DSS*). Domov socialnych
sluzieb pre dospelych v Zavare - Satelitné pracovisko |I. — DSS Trnava poskytuje sluzby
ambulantnou atyzdennou pobytovou formou. DSS Strediska evanjelickej diakonie
evanjelickej cirkvi augsburského vyznania mdzu vyuzit obCania vo veku nad 25 rokov s réznym
zdravotnym postihnutim. Zariadenie ma nizku kapacitu, poskytuje sluzby maximalne
5 klientom. DSS eviduju ¢akatelov, dokonca €akatelov s neodkladnou starostlivostou. DSS je
typom zariadenia, ktoré je v zmysle zakona o socialnych sluzbach v pésobnosti vySSieho
tzemného celku (,VUC*). V zaujme obyvatelov mesta a samospravy je podporit’ budovanie
d’alsich kapacit DSS.

Ambulantné sluzby denného stacionara fludom s TZP poskytuje celkom 5 neverejnych
poskytovatelov??. Z. z. Rodina pomaha prevadzkovanim denného stacionara pre seniorov
s demenciou zit ¢o najdlhSie vich domacom prostredi. OZ Iskierka v dennom stacionari
COMITAS poskytuje socialne sluzby pre klientov s viachasobnym postihnutim. Denny
stacionar Nase stacko zriadilo OZ Nase stacko. Denny stacionar Osmy svetadiel
zamerany na dospelych autistov zriadila a prevadzkuje Spolo€nost’ na pomoc osobam s
autizmom v Trnave v obci Borova nedaleko Trnavy. Dal$im dennym stacionarom v Trnave je
Stacionar Nas dom, n. o. Pomoc a podporu rodinam deti s autizmom podava tiez zdruzenie
Spoloénost pre zmysluplny zivot v Trnave. Hoci poget dennych stacionarov pre fudi s TZP
sa javi vysoky, je potrebné si uvedomit, ze su urCené klientom s rozli€ne naroCnymi
diagn6zami, odliSnych vekovych kategorii. Zariadenia tohto typu su vzhfadom na povahu
poskytovanych sluzieb budované ako zariadenia s nizkou kapacitou klientov, pri¢om pocet deti
napr. s diagnézou autizmus kazdoro¢ne stupa. Denné stacionare, ktoré su zriadené, funguju
predovsetkym vdaka usiliu rodin 0séb s TZP zapojenych do ob&ianskych zdruzeni a rozvoj ich
kapacit nemozno oCakavat. Nie vSetky deti s autizmom su su€asne mentalne postihnuté, su
osobitou kategdriou fudi s mentalnym postihnutim. St schopné viest samostatny zivot, avSak
potrebuju celozivotni podporu socialnych interakcii a osobnostného rozvoja. Sebarealizaciu
mézu najst v prostredi denného stacionara pre dospelych autistov. V zmysle zakona
o socialnych sluzbach poskytovanie alebo zabezpecenie poskytovania socialnych sluzieb
v dennom stacionari je v pésobnosti obce. Jednou z prioritnych Uloh Mesta Trnava je teda
monitorovat’ potrebu obyvatelov na zriadenie dennych stacionarov a tieto stacionare
zriadit’.

V Trnave su registrované dve Specializované zariadenia, ktoré vznikli z akutnej potreby
deti s autizmom alebo dal§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami socializovat, dostat ich do
kolektivu, poskytovat’ terapie a v neposlednom rade odbremenit matky a dat im Sancu na
plnohodnotny Zivot. Sluzbu poskytuji ambulantnou formou. Specializované zariadenie
v Trnave zriadil TTSK a pdsobi priamo v Trnave. Cielovou skupinou su deti vo veku 3 — 7
rokov. Specializované zariadenie v Trnave zriadené TTSK méa z dévodu vysokého dopytu
rodicov deti po sluzbe zamer zvysSit’ kapacitu zariadenia na 20 deti a zvysit’ vekovu hranicu
tychto deti na 3 — 12 rokov. Zariadenie poskytuje tiez sluzbu vCasnej intervencie.
Specializované zariadenie pre deti s poruchou autistického spektra pre deti vo veku 3 —
18 rokov zriadilo trnavské OZ Na trati, sluzby poskytuje v Hrn&iarovciach nad Parnou. Dopyt
po sluzbach Specializovanych zariadeni je vysoky, aktualne obe zariadenia eviduju
v poradovniku viacero Cakatelov na poskytnutie sluzby. Su to deti, ktoré nateraz zostali
v celodennej domacej starostlivosti rodi€ov, nie je im poskytovana intervencia, terapie, nemaiju
moznost sa socializovat.

Vznikla vSak uz akutna potreba zriadit’ Specializované zariadenie pre (mladych)
dospelych, t. j. vo veku 16 rokov a viac. Prijatelnou alternativou Specializovaného zariadenia

22 Dva stacionare su zriadené pri Fakultnej nemocnici s poliklinikou v Trnave, neplnia v8ak funkciu
poskytovatela socialnych sluzieb, slizia na dolieCenie pacientov psychiatrického oddelenia, ktori boli prepusteni do
doméacej liecby.
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pre mladych dospelych mbze byt zariadenie podporovaného byvania, idealne spojené
s chranenou dielfiou.

Nadvazujuc na vys8ie popisovaneé témy a problémy musime Zial konstatovat, Ze moznost’
vyuzitia odl'ah¢ovacej sluzby pre osoby starajiice sa o osobu s tazkym zdravotnym
postihnutim absentuje. Problematika v tejto oblasti je mimoriadne naro¢na, nakolko osoby
s TZP maju éasto mentalne postihnutie aich doasné umiestnenie mimo beznej doméce;j
starostlivosti je problematické. Prvotnou ulohou v tejto oblasti je teda spravne pochopit
moznosti aformy odlahCovacej sluzby, kc&omu je potrebna odborna diskusia
zainteresovanych subjektov a rodin fudi s TZP.

Ako sme uz uviedli, socialnu sluzbu véasnej intervencie detom od 3 do 7 rokov
s autizmom a dal$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami poskytuje Specializované
zariadenie v Trnave zriadené TTSK. Dal$im zariadenim poskytujucim sluzbu véasnej
intervencie je Centrum vcéasnej intervencie Trnava, n. o. Centrum poskytuje podporu
rodinam deti (do veku 7 rokov) pred€asne narodenych deti, deti s telesnym alebo zmyslovym
postihnutim, deti s Downovym syndrémom, ale aj s inymi syndrémami, deti s autistickym
spektrom a taktiez rodinam s detmi s rizikovym vyvinom, rodinam deti nehovoriacich. Sluzba
v zariadeniach je poskytovana ambulantnou aj terénnou formou. Terénnou formou pre
obyvatefov mesta sluzbu v&asnej intervencie poskytuje tiez TENENET, o. z. Ciefovou
skupinou OZ su deti do 7 rokov veku aich rodiny, ak je vyvoj deti ohrozeny z dévodu
zdravotného postihnutia. Na Uzemi TTSK sluzbu v€asnej intervencie terénnou formou
poskytuju dalej OZ Rana starostlivost’ (rodiny s detmi do 7 rokov veku so zrakovym a
viacnasobnym znevyhodnenim) a Centrum vé€asnej intervencie Bratislava, n. o. (Early
Childhood Intervention Center Bratislava).

Do pripravy KPSS sa zapaijili aj ¢lenovia trnavského OZ Pomocna ruka nadeje, ktoré
poskytuje vSestrannu pomoc ludom v bdelej kébme a ich rodinam. OZ, jedno z mala svojho
druhu na Slovensku, poskytuje poradenstvo rodinam pacientov vo vegetativhom stave,
zviditelfiovanie problematiky. OZ svoju ¢innost zameriava na celkovld podporu
plnohodnotného Zivota fudi s TZP. V ramci pracovnych stretnuti upozornilo na potrebu
zriadenia dostupného rehabilitaéného strediska pre pacientov s TZP s moznostou
absolvovania rehabilitacie a terapii. Tento druh socialnej sluzby je prioritne v zriadovatelskej
pdsobnosti VUC.

Mesto neeviduje potrebu prepravnej sluzby.

V ramci spracovania analyz bola oslovena tiez Fakultna nemocnica s poliklinikou v Trnave
(,FNsP*), socialna sestra, ktora navrhuje optimalne socialne opatrenia, pripadne pomaha
pacientom a ich pribuznym realizovat tieto opatrenia, vedie pacientov k aktivnej svojpomoci,
navrhuje a realizuje vhodnu socialnu pomoc tak, aby pacient po prepusteni z nemocnice bol
zabezpeCeny aj z hladiska socialneho. Spolupracuje so subjektami poskytujucimi socialne
sluzby, pacientom pomahaju este z prostredia nemocnice zabezpecit v pripade potreby
naslednu opatrovatelsku sluzbu, umiestnenie do zariadenia pre seniorov alebo zariadenia
opatrovatelskej sluzby. Podla udajov socialnej sestry FNsP kazdoro&ne narasta pocet Ziadosti
o sprostredkovanie socialnej sluzby v ramci Trnavy (jeden klient méze poziadat
o sprostredkovanie viacerych socialnych sluzieb). Preto vzajomna spolupraca na baze
partnerstva FNsP s mestom a dal$imi subjektami poskytujucimi socialne sluzby je velmi
potrebna.

Tabulka &. 23 - Ziadosti o poskytnutie socialnej sluzby vo FNsP Trnava pred prepustenim pacienta z hospitalizacie

Pozadovana sluzba 2016 2017 2018 2019 2020
Domaca opatrovatelska sluzba 20 29 16 24 22
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 23 29 32 39 44
Zariadenie pre seniorov 59 75 72 61 82
Spolu ziadosti 102 133 120 124 148

Zdroj: FNsP Trnava, socialna sestra
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Pomoc ludom so sluchovym postihnutim

Ludi so sluchovym postihnutim zdruzuju a im pomahaju Trnavska asociacia sluchovo
postihnutych a Poradensko-rehabilitaéné centrum sluchovo postihnutych Trnavského
kraja — ob€ianske zdruzenie. Asociacia sluchovo postihnutych v ramci Trnavského kraja
zabezpecuje timocénicku sluzbu pre nepocCujiucich a nedoslychavych. Poradensko-
rehabilitatné centrum sluchovo postihnutych poskytuje $pecializované socialne
poradenstvo, timoénicku sluzbu, socialnu rehabilitaciu ambulantnou aj terénnou formou.

Pomoc fudom so zrakovym postihnutim

Trnavské krajské stredisko Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska
vykonava odborné c¢innosti v socialnej oblasti— poskytujeme zakladné a Specializované
socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, sprievodcovskii a pred¢itatel'sku
sluzbu, pozic¢iavanie pomdécok, preventivne merania zrakovych parametrov detom v
pred$kolskom veku, prezentaént a osvetovl éinnost. Specializované socialne poradenstvo
a socialnu rehabilitaciu terénnou formou nevidiacim, slabozrakym a ich rodinam v Trnave
poskytuje tiez Centrum pre nevidiacich a slabozrakych Slovenska, n. o.

Pomoc [udom s telesnym postihnutim

Ludi s telesnym postihnutim zdruzuje v Trnave Slovensky zvéz telesne postihnutych -
Krajské centrum Trnava. Z registrovanych sluzieb poskytuje zakladné socialne poradenstvo.

DalSie organizacie pomahajlce fudom so zdravotnym znevyhodnenim

V Trnave pésobia aj dalSie organizacie a zdruzZenia, ktoré sa na dobrovolnej baze
zdruzuju, aby pomahali ludom s TZP. St nimi:

- Klub vozi¢karov, o. z., Hospodarska 84, Trnava

- Klub Sclerosis Multiplex Trnava, o. z., Van&urova 1, Trnava

- 2Zvaz postihnutych civilizaénymi chorobami v SR, Vanc¢urova 1, Trnava

- Zvaz postihnutych civilizaénymi chorobami v SR — Klub kardiakov, Van&urova 1,
Trnava (zdruzuje ludi s ochorenim kardio-vaskularneho systému, po operaciach srdca,
infarktoch, s ochorenim ciev a i.)

- Slovenska spolo¢nost’ pre spina bifida a /alebo hydrocefalus, o.z., Trhova 2,
Trnava

- Liga zdravia Slovensko, o. z., Ferka Urbanka 1, Trnava

- Liga proti rakovine, Sibirska 16, Trnava

- Slovenska liga celiakov, Radlinského 1, Trnava

- 0Z Nezabudka Trnava, Ulica Lomonosovova 8, Trnava (podpora pozitivneho rozvoja
deti s mentalnym postihnutim a deti s kombinovanym postihnutim, ktoré su ziakmi
Spojenej Skoly na Ulici Lomonosovova 8)

- 0OZ ZVONCEK - OZ rodi¢ov a priatelov deti Specialnej ZS a Praktickej $koly na
Ulici Cajkovského 50, Trnava

- 0OZ rodiéov a priatelov deti so zdravotnym postihnutim — KUBINACI, ZS
A. Kubinu 34, Trnava

- Zdruzenie na pomoc 'udom s mentalnym postihnutim v SR, 0. z., Trhova 2,
Trnava.

Bezbariérové mesto

Mesto pri rekonStrukcii existujucich a vystavbe novych chodnikov a pozemnych
komunikacii postupuje v zmysle zakona €. 50/1976 Zb. Zakon o Uuzemnom planovani a
stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni neskorSich predpisov a reSpektuje vyhlasku
Ministerstva zivotného prostredia SR €. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
v8eobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o v3eobecnych technickych

poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie.
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Na webovej stranke mesta bola v septembri 2017 vytvorena sekcia Bezbariérova Trnava.
V ramci sekcie su spristupnené informacie o debarierizacii objektov v meste, mapa
bezbariérovych objektov a verejnych priestorov v meste. PokraCovanim tohto projektu je
bezbariérova Uprava chodnikov a priechodov pre chodcov. V zaujme predchadzania tvorbe
alebo nasledného odstrafiovania existujucich bariér mesto aj pri budovani cyklistickych tras
upravuje bezbariérovo priechody pre chodcov a napojenia na komunikacie. Na chodnikoch su
budované vodiace linie, varovné a signalne pasy pre zrakovo postihnutych ludi.

Vramci projektu InforM8 (Informacny systém pre nevidiacich a slabozrakych)
z operaéného programu Ludské zdroje mesto v spolupraci s externym dodavatefom a Uniou
nevidiacich a slabozrakych v roku 2020 zrealizovalo v budove MsU pomocny orientaény
systém. Tento systém pomaha ludom so zrakovym postihnutim pri orientacii a zjednoduSeni
pohybu v prizemnej éasti budovy MsU. V ramci systému bola vyvinuta mobilna a softvérova
aplikacia a boli nainStalované potrebné zariadenia — vysielaCe (beacony).

Mesto ma zaujem budovat’ takéto pomocné orientaéné a informaéné systémy pre Fudi
s akymkol'vek druhom zdravotného postihnutia aj v dalSich budovach v sprave mesta a na
verejnych priestranstvach, podporuje budovanie tychto systémov v priestoroch uréenych
pre vzdelavanie a vol'ny ¢as.

Osoby ohrozené socialnym vyluéenim

Z hladiska KPSS za osoby ohrozené socialnym vyli¢enim povazujeme osoby, ktoré sa
nachadzaju v nepriaznivej socialnej situacii z dovodu vzniku nahlej krizovej situacie (napr.
nahla strata byvania, vyhladanie pomoci z dévodu ohrozovania inou fyzickou osobou), svojim
spbsobom zivota sa do takejto situacie dostali postupne alebo nepriazniva socialna situacia je
dosledkom inej zivotnej situacie (napr. osoby po navrate z vykonu trestu, migranti). Mézeme
teda predpokladat, Ze tieto osoby su alebo mdzu byt ohrozené socialnym vylucenim.

Za rizikové skupiny obyvatelstva, ktoré maju predpoklad dostat sa do tazkej Zivotnej
situacie, mozno povazovat viaceré skupiny. MézZe sa jednat’ o zjavné rizikové osoby alebo
skupiny osbb, ale tiez o skryté rizikové osoby. Rizikovymi skupinami obyvatelstva su
marginalizované komunity, fudia bez domova, l'udia s akoukol'vek zavislost'ou, osobitne
uzivatelia drog, osoby pracujuce v sex-biznise, dlhodobo nezamestnani, obete nasilia,
neorganizovana mladez, potencialne cudzinci. Vo vSeobecnosti povedané pomoc takymto
ludom spociva predovSetkym v moznosti poradenstva, lieCby zavislosti, psychoterapie,
moznosti poskytnutia krizovej intervencie.

Marginalizované komunity

V prostredi Trnavy za marginalizovani mozno povazovat komunitu Romov. MRK sa
sustreduje v dvoch lokalitach, a to na Ulici Coburgova (Trnava — juh) a Malzenicka cesta
(Trnava — sever). Trnava je zapisana do Atlasu romskych komunit z roku 2019, ktory je
spracovany Vv gescii splnomocnenca vlady SR pre rdmske komunity, ako mesto s nizkou
koncentraciou Romov. Pocet prisludnikov MRK v porovnani s rokom 2008 mierne klesol
(z poCetnosti komunity cca 1 600 na cca 1 200), za posledné obdobie sa udrZiava na stabilnej
urovni. Rébmovia migruju v ramci okolitych miest a obci (Hlohovec, Galanta, Nové Mesto nad
Vahom, Piestany, Boleraz, Selpice, Majcichov), ale aj do zahranicia (hlavne Ceska republika,
Anglicko, irsko).

Mesto Trnava uz 1.6.2005 na Coburgove;j ulici zriadilo komunitné centrum, ktoré malo za
ulohu napomahat zlepSeniu Zivotnej situacie a integracii socialne vylu€enych skupin
obyvatelov z prostredia MRK s ohladom na ich $pecifické potreby a podmienky, predovSetkym
v ich domacom prostredi. V su€asnosti tuto ulohu vykonava referat terénnej socialnej prace
OS MsU v Trnave. Terénnu socidlnu pracu zabezpeéuje jeden terénny socialny pracovnik.
Kancelaria referatu pdsobi priamo v lokalite, na Ulici Coburgova 27.

V ramci referatu terénnej socialnej prace dalej pdsobia jeden terénny socialny pracovnik
a jeden terénny pracovnik pre pracu s fudmi bez domova. Terénnu socialnu pracu priebezne
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financuje Mesto Trnava z vlastnych zdrojov a s finanénou podporou EU zapojenim sa do
narodnych projektov zameranych na podporu terénnej socialnej prace v prostredi ludi z MRK
a fudi bez domova (02/2016 az dodnes).

Pomahajucou organizaciou v Trnave je Centrum Koburgovo, n. o., pésobiace v lokalite
sidliska Lin¢ianska. Centrum vykonava opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately. Pripravuje a realizuje preventivne programy a aktivity zamerané na predchadzanie
socialnej vylu€enosti rodin, ktoré Ziju v Trnave. Jednym z hlavnych cielov Koburgova je
zvySenie Sanci rédmskych deti na uUspesSny vstup do vzdelavacieho procesu a podpora ich
rodin.

Lokalita Coburgova ulica v Trnave

Hodnotiac situaciu v lokalite Coburgova za obdobie rokov 2016 — 2021 mbzeme
konstatovat, Ze lokalita si udrZiava lepSi Standard v ramci schopnosti a moznosti obyvatelov.
ZlepSila sa kvalita byvania obyvatelov v bytoch nizkeho Standardu Coburgova 60 — 70.
V tychto bytoch boli nainstalované sprchovacie kuty, v pévodnych bytoch kupelne a pristup
k teplej vode absentovali. Ngjomnici bytovych domov maju opakovane obnovené najomné
zmluvy, maju splnené podmienky.

Vplyvom pdsobenia terénnej socialnej prace klesol pocCet zaskolakov vo vekovej kategorii
maloletych deti. ZaSkolactvo pretrvava iba v rodinach, v ktorych Ziju dlhoroéni zaskolaci
a ktorym bol nariadeny dohlad UPSVaR. Terénna socialna pracovni¢ka spolupracuje v ramci
Trnavy so zakladnymi $kolami, ktoré deti navstevuju. Su to najma Specialna zakladna $kola
internatna, Ulica Lomonosovova 8; Spojena $kola, Ulica Beethovenova 27; Zakladna Skola
s materskou $kolou Maxima Gorkého 21.

Pretrvava dobra spolupraca s detskymi pediatrami v zmysle dohliadania na vykonanie
preventivnych prehliadok a oCkovani deti. Deti z lokality maju absolvované vsetky povinné
prehliadky a o€kovania.

Motivovanim rodi€ov deti Castymi rozhovormi s terénnou socialnou pracovni¢kou sa
v lokalite zvySila zamestnanost’ (predovsetkym sezénna, v letnom obdobi), a to vo vyrobe,
upratovacich firmach (upratovanie vchodov bytovych domov), stavebnych firmach (pomocnici
na stavbach).

Kvalita Zivota na Coburgovej sa zlepSila aj tym, Ze niektori obyvatelia lokality nie su nadalej
zatazeni dlhmi s vyuzitim moznosti osobného bankrotu za aktivnej pomoci terénnej socialnej
pracovnicky.

Terénna socialna pracovnitka priebeZzne monitoruje lokalitu a vyhladava klientov, ktori
potrebuji pomoc. Praca v teréne bola obmedzena pocas nudzového stavu v rokoch 2020
a 2021 v suvislosti s pandémiou spdsobenou Sirenim virusu COVID- 19. Nudzova situacia
ukazala, Ze rodiny z MRK maju problém zabezpedit detom pristup k online vyu€ovaniu.

V lokalite Coburgova, v bytoch vo vlastnictve mesta a na mestskej ubytovni byva spolu
256 o0sbb, z toho je 124 deti vo veku 0 -16 rokov (podiel 48 % deti zo vSetkych obyvatelov).

Tabulka ¢. 24 — Obsadenost bytov vo vlastnictve mesta Trnava v lokalite Coburgova prislusnikmi MRK
k 31.12.2020

Lokalita Celkovy p?éet ztoho %-ny podiel de,ti
obyvatelov z poctu obyvatelov
dospeli deti
Coburgova 60/A, B, C 89 53 36 40,45%
Coburgova 60 - 70 75 32 43 57,33%
Coburgova 78 23 15 8 34,78%
Coburgova 27 69 32 37 53,62%
Spolu 256 132 124 48,44%

Zdroj: OS MsU Trnava, referat terénnej socialnej préce
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Lokalita Malzenicka cesta 1, Trnava

Romska komunita v ramci Trnavy Zije aj na okraji Trnavy. Prisludnici MRK Ziju mestskom
bytovom dome na MalzZenickej ceste 1, ktory spravuje STEFE, s. r. 0. Bytovy dom sa nachadza
na periférii mesta, v jeho severo-vychodnej ¢asti. Budova pdvodne slizila na administrativne
ucely, neskér bola zrekonstruovana na bytové jednotky. Jedna sa prevazne o 1—-izbové byty.
Obyvatelia maju pristup k teplej vode — v kazdom byte bojler, elektrinu, Ustredné kurenie.
Kanalizacia v lokalite nie je zavedena, odpadové vody su odvadzané do Zumpy. Bytovy dom
ma vycleneného najomnika, ktory ma funkciu domovnika.

Lokalita je z hladiska obcCianskej vybavenosti a infrastruktury zabezpecena nedostatocne.
V predmetnej lokalite nie je vybudovany funkény obchod s potravinami ani inym bezne
potrebnym spotrebnym tovarom. NajCastejSie navstevovanym obchodom obyvatefov je
nakupné centrum vzdialené 2,5 km od bytového domu. Mestska hromadna doprava dochadza
k bytovému domu iba dvakrat denne (linka &. 1 veduica cez &ast Kopanka, pozdiz centra mesta
k Zelezni¢nej/autobusovej stanici az k priemyselnej oblasti vyrobnych podnikov v juznej Casti
mesta, rano cca o 7.00 h a popoludni cca o 13.30 h). K bytovému domu z/do Trnavy nevedie
chodnik pre chodcov, obyvatelia chodia peSo po okraji cesty veducej do obce Malzenice.
Sucasne sa pohybuju v Casti, kadial prechadza severny obchvat mesta. Maloleté deti Zijuce
v lokalite navstevuju predovSetkym matersku Skolu na Limbovej ulici v Trnave, deti Skolského
veku zakladnu Skolu na ulici M. Gorkého a Specialnu Skolu na Lomonosovej ulici.

V lokalite nepdsobi Ziadne obc&ianske zdruzenie. Obyvatelia v pripade potreby navstevuju
kancelariu referatu TSP na Coburgovej ulici. Priebezne lokalitu Malzenicka cesta navstevuje
terénna socialna pracovnicka.

Tabulka ¢. 25 - Obsadenost bytov vo viastnictve mesta Trnava v lokalite MalZenicka cesta k 31.12.2020

. Celkovy poéet z toho %-ny podiel deti
Lokalita , Y ;
obyvatelov z poctu obyvatelov
dospeli deti
Malzenicka cesta 1 67 34 33 49,25%

Zdroj: STEFE, s. r. 0.

Z uvedeného poctu obyvatelov vacsiu Cast tvoria prislusnici MRK, ostatni obyvatelia su
zo socialne slabsieho prostredia.

Mesto Trnava so zamerom realizovat projekty na podporu zamestnanosti
a zamestnatelnosti, zvySenia finanénej gramotnosti prislusnikov MRK v obdobi 07/2019 —
06/2021 realizovalo projekt ZvySenie zamestnanosti prisluSnikov MRK v Trnave
zriadenim miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby, v ramci ktorého boli zamestnané dve
Rémky napoméhajlice obgianskemu poriadku v prostredi ZS s MS M. Gorkého 21 a lokalite
sidliska Lin€ianska. Mesto v roku 2021 podalo Ziadost o nenavratny finanény prispevok pre
pokracujuci projekt. V buducnosti sa hodla zapajat nadalej do projektov zameranych na
Sirokospektralnu podporu MRK a prace s komunitou.

Ludia bez domova

Pracu s ludmi bez domova zabezpecuje v ramci mesta Trnava referat terénnej socialnej
prace OS MsU v Trnave, ktory zamestnava zo zdrojov mesta a s vyuZitim grantovych
prostriedkov EU v ramci narodnych projektov TSP jedného terénneho socialneho pracovnika
a jedného terénneho pracovnika?® pracujucich s fudmi bez domova. Velky prinos v pomoci
ludom bez pristreSia poskytuje aj TADCH. Zamestnanci mesta poskytuji TSP krizovej
intervencie v teréne a zaroven aj v kancelarii na Coburgovej 27. Pracovnik v teréne vykonava

23 Pracovné miesto terénneho pracovnika je v st¢asnosti dlhodobo neobsadené. Mesto podnika kroky na
zmenu Struktdry zamestnancov v ramci projektu tak, aby malo moznost zamestnat troch socialnych pracovnikov,
ktori maju oproti terénnemu pracovnikovi vySSie vzdelanie a adekvatne tomu aj vy$Sie kompetencie. O takuto
pracovnu poziciu je aj vy$8i zaujem zo strany uchadzacov o zamestnanie.
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nasledovné €innosti: monitoring, resp. mapovanie terénu, vyhfadavanie socialne vylu¢enych
klientov, ktori nemaju schopnost, resp. stratili zruénost na rieSenie svojich socialnych
problémov, poradenstvo pri osobnych problémoch, krizovu intervenciu v tazkych Zivotnych
situaciach, podporovanie rozvoja osobnostnej kompetencie a motivacie veducej k
samostatnému rieSeniu svojich problémov, sprostredkovanie lekarskej pomoci, zmierfiovanie
procesu vyclenenia zo spolo€nosti, sprevadzanie a asistencia pri vypisovani zZiadosti atd.

Mesto Trnava ani iny subjekt poskytujuci socialne sluzby lTudom bez domova nema k
dispozicii presny udaj o pocte fudi bez pristreSia zdrzZiavajucich sa na uzemi mesta, pretoze
zmapovanie tejto cielovej skupiny je problematické. PocCet takychto oséb sa vykonava
kvalifikovanym odhadom. Podla zaverov prieskumov vyplyvajucich zo strategického
dokumentu mesta Stratégia rieSenia problematiky ludi bez domova na Uzemi mesta Trnava
na roky 2017 — 2020 s vyhladom do r. 2025 v 07/2017 pocetnost ludi bez pristreSia (t. j. osoby
bez bytu, Zijuce v neistom, resp. neprimeranom byvani, ktorym realne hrozi bezdomovectvo)
predstavovala minimalne 300 — 400 jednotlivcov. Ludi Zijucich na ulici a v noclaharni na uzemi
Trnavy bolo v 07/2017 minimalne 108, avSak realny pocet fudi bez domova bol v tom Case
ovela vys§i,

0OS MsU eviduje iba ludi bez pristresia, ktori vyuzivaju socialne sluzby krizovej intervencie
prostrednictvom TSP alebo na referate socialnej pomoci ob&anom. Terénna socialna
pracovnicka pre pracu s fudmi bez domova eviduje k 08/2021 112 ludi bez domova, z toho je
74 muzov a 38 zien. TADCH na zaklade vlastnych zisteni odhaduje na Uuzemi mesta cca
300 ludi bez pristresia. Ludia bez domova st rozptyleni po celom meste Trnava. Statistické
zistovanie naznacCuje, Ze pocet fudi bez domova v meste klesa. Odborni pracovnici v8ak
upozornuju, Ze tato skutoCnost moéze byt skreslena a redlne neodraza skutocnost. Vyrazny
podiel na rieSeni bezdomovectva maju sluzby krizovej intervencie, Specializovaného
socialneho poradenstva a tiez projekty v oblasti riedenia byvania. Vdaka odbornej €innosti sa
dari nachadzat fudom pracu s ubytovanim. V tejto oblasti je rozvijana efektivna systematicka
spolupraca s viacerymi neziskovymi organizaciami v regiéne Trnava. Poskytnutie bezpeéného
ubytovania vyrazne ufahcilo socialnym pracovnikom komplexne riesit nepriaznivu socialnu
situaciu klientov. V praci s ludmi bez domova mestu velmi pomaha Trnavska arcidiecézna
charita, ktora vramci projektu Streetwork poskytuje sluzbu krizovej intervencie v teréne.
TADCH poskytuje svoje sluzby aj v Centre pomoci €loveku Trnava pre ludi bez domova,
a to uz od roku 2012. Je to jediné nizkoprahové denné centrum (,NDC®) v Trnave. Projekt
Streetwork ako aj projekt nizkoprahového denného centra su realizované s finanénou
podporou Mesta Trnava. K miernemu ukonéovaniu bezdomovectva prispieva projekt TADCH
Dostupné byvanie s prvkami Housing First a Dostupny domov realizovany v spolupraci so
Slovenskou sporitefnou.

Noclaharenn zriadena mestom s kapacitou 30 miest sa od roku 2018 nachadza
v nahradnych priestoroch na Coburgovej 27.

Tabulka €. 26 - Pocet ludi bez pristreSia, ktorym bola poskytnuta socialna sluzba v (poskytovatel Mesto Trnava)

Poskytovatel socs::ilinbej Referat TSP MsU Trnava Stredisko socialnej starostlivosti mesta
Rok terénna socialna praca noclaharen (pocet klientov za noc)
2018 203 24-27
2019 189 27-30
2020 131 25-29
Klienti spolu 523 X

Zdroj: OS MsU Trnava, SSS

24 Stratégia rieSenia problematiky ludi bez domova na Gzemi mesta Trnava na roky 2017 — 2020
s vyhlfadom do r. 2025, s. 6.

URL:
https://www.trnava.sk/userfiles/file/Strat%C3%A9gia%20rie%C5%Alenia%20problematiky%20%C4%
BEud%C3%AD%20bez%20domova%20v%20Trnave%202017%20-%202020.pdf
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Tabulka ¢. 27 - Klienti TADCH, terénna socialna sluzba krizovej intervencie, projekt Streetwork TADCH

Rok 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet vyjazdov do terénu 24 98 56 93 83
Pocet klientov 130 147 97 135 108
Pocet kontaktov 193 618 134 531 413

Zdroj: TADCH

Tabulka ¢. 28 - Klienti TADCH, nizkoprahové denné centrum

Rok 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet novo evidovanych klientov 80 115 160 107 95
Pocet intervencii 8232 9292 9861 9290 8090

Zdroj: TADCH

Ludia so zavislostami

V ramci Trnavy sa fudom so zavislostami venuju OZ Otvorené srdce (latkové a nelatkové
zavislosti, individualna psychoterapia aj skupinova lieCba zavislosti, pomoc blizkym osobam
zavislych, krizova intervencia, su¢asne je akreditovanym subjektom pre vykonavanie opatreni
SPODaSK), Zdruzenie STORM, o. z. (predovSetkym uZivatelia drog a osoby pracujuce v sex-
biznise, su€asne je akreditovanym subjektom pre vykonavanie opatreni SPODaSK) a A - klub
Trnava a KLUS (abstinentské kluby). Tieto organizacie neposkytuju prioritne socialne sluzby,
avsak ich participacia na procesoch komunitného planovania je nenahraditelna. V spolupraci
s tymito organizaciami bola spracovana téma ludi so zavislostami.

Z prace pomahajucich organizacii v Trnave je zname, Ze v meste sa v znaénej miere
uzivaju a zneuzivaju alkoholové drogy, ktoré nasledne suvisia aj vytrznictvom, domacim
nasilim a pod. Ide o skupinu prehliadand, resp. tolerovanu spolo¢nostou. V kontexte
komunitného planovania je délezité mysliet aj na sluzby pre tuto cielovu skupinu, ale gj
dalSie ohrozené osoby v kontexte zneuzivania alkoholu.

Pocet klientov OZ Otvorené srdce od r. 2016 stupa. V poradni dominuje zaujem o lieCbu
u klientov zavislych od alkoholu, nasleduju klienti nelatkovo zavisli. Psychoterapeutické,
poradenské a socialne sluzby pre [udi vtazkych Zivotnych situaciach poskytované
OZ Otvorené srdce su v tomto smere jedine¢né. OZ za posledné roky zaznamenalo vysoky
narast poctu nelatkovo zavislych klientov. Priblizne polovica klientov su obyvatelia Trnavy.

NajCastejSimi ilegalnymi latkami zneuzivanymi v meste je pervitin, heroin, rézne
preskripéné lieky a samozrejme marihuana. Z pohladu nutnej a adresnej intervencie su
dblezité aplikovanie filozofie Harm Reduction (znizovanie rizik/$kéd) a nizkoprahové sluzby,
ktoré mézu vyuzivat obyvatelia mesta bez obmedzenia a nedosiahnutelnych kritérii ako
nutnost preukazovania obcianskym preukazom alebo preukazom poistenca zdravotnej
poistovne.

Pocet rizikovych uzivatelov ilegalnych drog doposial nebol spracovany, preto nie je mozné
odhadnut ani priblizny pocet uzivatelov. Radovo sa vSak v krajskom meste méze jednat o
stovky fudi. Zdruzenie STORM ma v Trmave k 31.08.2021 registrovanych 310 klientov (od
roku 2007), ro¢ne pracuje s 35 - 45 jednotlivcami, ktori poziadaju o rézne typy sluzieb,
prevazne terénnou formou.

Najviac ohrozenou skupinou su ¢iasto¢ne fudia bez domova, z niz§im vzdelanim, osoby
v hmotnej nudzi, ale samozrejme méze sa jednat aj o beZzného obyvatela, ktory experimentuje
s drogami a neskér pravidelne uziva rézne drogy. Skupiny inklinujuce k ilegalnym drogam nie
je mozné jednoznacne zadefinovat. Prave preto je dbleZita prierezova prevencia uz v prostredi
ziakov prvého stupria zakladnych $kol, zmocriovanie a uschopnovanie deti a mladeze
prostrednictvom faktov.
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Doposial méalo komunikovanou je rizikova skupina Fudi vo vekovej kategoérii seniorov
zavisla na alkohole ¢i liekoch. Na tuto skrytu rizikovu skupinu upozornil A — klub Trnava
v suvislosti s cielovou skupinou seniori. Zberom Statistickych udajov a ich vyhodnotenim sa
zistilo, Ze priblizne dve tretiny zavislych seniorov bolo zavislych uz v strednom veku, ale jedna
tretina zavislych seniorov si zavislost vytvorila az v déchodkovom veku. Rizikovost
zneuzivania alkoholu v tejto vekovej kategorii je o to vysSia, nakolko seniori alkohol kombinuju
s liekmi (analgetika, psychofarmaka). Volno¢asova Cinnost v dennych centrach pre seniorov
je spajana aj s konzumaciou alkoholu, preto sa €ast seniorov nezapaja do aktivit spajajucich
tuto skupinu obyvatelov. A — klub preto vytvara moznosti stretavania sa v abstinentskom
prostredi, organizuje tiez stretnutia rodinnych prislusnikov ¢lenov skupiny. Pre tuto rizikovu
skupinu je mimoriadne ddlezité vytvorit podporné prostredie, motivujuce k podpore doterajSich
zalub, pomoc pri znovuobjaveni zmyslu Zivota v seniorskom veku, podporna skupinova
psychoterapia a skupinové stretavanie sa s inymi seniormi.

Sebaposkodzovanie

Do Ccasti rizikove skupiny obyvatelstva sme sa rozhodli zaclenit aj zistenia vyplyvajuce z
udajov spracovanych SU SR a Narodnym centrom zdravotnickych informacii tykajuce sa
umrtnosti z dévodu samovrazdy, nakolko v tejto suvislosti je mozny aj socialny kontext.

Vekové skupiny so zvySenym rizikom samovrazdy su starSi ludia (nad 65 rokov) a mladi
(15 az 30 rokov). Zo Statistickych zisteni vyplyva, Ze na umyselné sebaposkodenie alebo
neskoré nasledky umyselného sebaposkodenia najCastejSie zomieraju muzi, seniori vo veku
80 a viac rokov a muzi v strednom veku (50 - 54 rokov). Z hladiska pracovného stavu sa
najCastejSie o0 samovrazdu pokusili nezamestnani. Vacsie riziko samovrazdy maju rozvedeni,
ovdoveli a osoby veduce osamely Zivot.

Hlavnym motivom €inu pri pokusoch o samovrazdu boli konflikty a rodinné problémy, iné
vnutorné osobné konflikty a problémy, nasledovali konflikty a existenéné problémy.
Samovrazda je ¢asto désledkom nielen psychickych ochoreni, ale tiez désledkom chronickych
telesnych ochoreni.?®

Obete nasilia

Podla udajov na celoslovenskej aj okresnej urovni porovnavanych za roky 2016 — 2020
klesa pocet zistenych trestnych ¢inov. Napriek zdanlivo pozitivnym Statistikam trestna €innost
neustale pretrvava vo vSetkych zauzivanych formach a narastaju aj nové formy kriminality,
ktoré su stéle viac spaté so socialnymi sietami. Obeti neubuda aj z dévodu, Ze mnohé trestné
¢iny nie su potrestané, &i uz pre nedostato¢nu vahu dékazov, alebo preto, Ze su dlhodobo
zlahCované a posudzované ako priestupok. Narasta aj delikventna kriminalita adolescentov a
mladych dospelych, ktora je spajana s prejavmi diskriminacie, rasizmu, xenofébie vodi
pristahovalcom, ludom bez pristreSia, Rbmom a prameni z postmodernej krizy hodnét, k Comu
prispela postmoderna relativizacia zivota ako takého a individualizmus (Mgr. Iveta
Schusterova, PhD., OZ Pomoc obetiam nasilia).

V Trnave aktualne pozname dva kontaktné body pre obete nasilia. Jednym je OZ Pomoc
obetiam nasilia, ¢len Victime Support Europe, pésobiace na Ulici Trhova 2 v Trnave. Pomoc
obetiam nasilia dlhoroCne poskytuje pomoc vramci konzultanhych hodin v poradni
a prostrednictvom telefonickej Linky pomoci obetiam pomoc, ato predovSetkym obetiam
a svedkom trestnych cinov, obetiam domaceho, ale aj institucionalneho nasilia. Aktualne
v Trnave pdsobi aj Informaéna kancelaria pre obete trestnych ¢inov oddelenia
koordinacie a programov prevencie kriminality odboru prevencie kriminality kancelarie
ministra vnatra SR, Ulica Kollarova 8. Informaéna kancelaria ma za ciel pdsobit ako
kontaktny bod pre obete akéhokolvek nasilia a zlepsit pristup obeti trestnych €inov k sluzbam.

2 http://www.nczisk.sk/Aktuality/Pages/Podaj-ruku-a-zachran-zivot.aspx a
https://www.npz.sk/sites/npz/Stranky/NpzArticles/2019 10/Samovrazda nemusi_byt len dosledkom_psychickeh
o0_ochorenia__Ako rozpoznat samovrazedne spra.aspx?did=6&sdid=81&tuid=0&
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Integracia cudzincov

Pri spracovani témy cudzincov v meste Trnava a ich integracie sa opierame o vystupy
projektu ,KapaCITY — podpora integracie cudzincov na lokalnej urovni“ tyroch mimovladnych
organizacii - Ligy za ludské prava, Centra pre vyskum etnicity a kultary (,CVEK®), Nadacie
Milana Simeéku a Marginal, o. z., do ktorého bola o. i. zapojena aj trnavska samosprava
a cudzinci zijuci v Trnave.?® Vyskumna sprava poskytuje Siroké spektrum vSeobecnych aj
praktickych informacii o zivote cudzincov a migrantov v meste v suvislostiach.

Evidenciu cudzincov na urovni okresu Trnava vedie Urad hraniénej a cudzineckej policie.
Skusenost’ ukazuje, ze evidovany pocet cudzincov sa vyznamne liSi od odhadovaného poctu.
Potvrdzuju to aj data spracované Ustredim prace, socialnych veci a rodiny, ktoré uvadzaju az
0 44 % viac evidovanych cudzich Statnych prisluSnikov na uzemi okresu (Udaj k 30.04.2019).
Tato rozdielnost udajov vyplyva pravdepodobne z toho, ze cudzinci prichadzajuci do mesta na
obdobie kratSie ako 90 dni, tzv. pracovni migranti, nemaju povinnost Ziadat o povolenie na
pobyt. Najviac cudzincov poch&dza zo Srbska, Rumunska, Ceskej republiky a Ukrajiny. Jedna
sa predovsetkym o cirkulujucich pracovnych migrantov. Nakolko sa ¢asto jedna o kratkodobu
migraciu, v meste sa nevytvara kompaktna cudzinecka komunita, ktord by sa zapajala do
Zivota v meste.

Mestska samosprava nema moznost zistit, kofko cudzincov v meste priebezne alebo
trvalo (av8ak bez trvalého pobytu) Zije, odkial do Trnavy prisli a za akym ucelom, kde byvaju.
Na druhej strane cudzinci malokedy vyhladavaju pomoc na mestskom urade. Ich zriedkava
navsteva MsU suvisi s rieSenim obgiansko-pravnych veci (predovsetkym uzatvorenie
manzelstva na uzemi mesta). Na webovej stranke mesto cudzincom ponuka zakladné
informacie o zZivote v meste.?’” Mesto pre cudzincov spracovalo ana webovej stranke
zverejnilo prehfadné zakladné informacie, predovsetkym v anglickom jazyku. Stranka ponuka
aj tzv. uvitacie balicky informacii v troch jazykovych mutaciach, v angli¢tine, srbstine a rustine.
ZlepSit moznost minimalne prvého kontaktu s mestom je zakladom pre komunikaciu
s cudzincami a ich integracie. Z uvedeného vyplyva, Ze cudzinci nie su zatial v Trnave vnimani
ako komunita alebo rizikova skupina. M6zeme vSak predpokladat, Ze migracia obyvatelov (tak
ako v ramci Slovenska, tak aj v ramci Eurdpy &i sveta) bude postupne vyznamnejsia, cudzinci
budu v Trnave pracovat, zakladat rodiny a zostanu v nej trvalo zit. Tomu je potrebné uz dnes
vytvarat podmienky, a to predovSetkym v Skolach a verejnych instituciach.

Z hladiska planovania socialnych sluZieb netvoria cudzinci osobitu cielovu skupinu,
problematika cudzincov je prirodzenou sucastou ostatnych ciefovych skupin definovanych
KPSS. Socialne sluzby su mestskou samospravou poskytované obyvatelom mesta Trnava,
zamestnanci MsU v8ak mézu poskytnut klientom poradenstvo. Pre poskytnutie poradenstva
je v8ak potrebné nemat obojstrannu jazykovu bariéru. Podla udajov spoluautorov tohto
strategického dokumentu z CVEK cudzinci v zmysle platnej legislativy SR v oblasti socialnej
politiky maju vo vacsine pripadov narok na socialne sluzby, davky a pri mnohych nie je ani
podmienkou trvaly pobyt na Uzemi mesta. Prijimatelmi socialnych sluzieb v zmysle zakona
o socialnych sluzbach mézu byt ob&ania EU a EHP a taktiez $tatni prislusnici tretich krajin
s trvalym aj prechodnym pobytom. Ukazuje sa v3ak, ze cudzinci obvykle prijimate’mi tychto
sluzieb nie su. Jednym z dévodov je, ze cudzinci v Trnave su zvyC€ajne v takej socio-
ekonomickej situacii, ze na tieto sluzby odkazani nie su. Aj poCet seniorov — cudzincov je
relativne nizky. Druhym dévodom vSak méze byt, Ze 0 moznosti vyuzivania takychto sluzieb
nemaju cudzinci informacie (nevedia, kde informacie ziskat, resp. im nerozumeju). Cudzinci

26 K tematike cudzincov pozri blizSie Kolektiv autorov: Z cudzincov domaci: Ako na integraciu v samosprave.
KapaCITY: Zistenia z projektu. Bratislava : Nadacia Milana Simeéku, Liga za fudské prava, Centrum pre vyskum
etnicity a kultary, Marginal, 2021. 113 S.
ISBN: 978-80-89008-77-3 URL:
https://www.nadaciamilanasimecku.sk/files/dokumenty/kapacity prirucka.pdf a vyskumna sprava za mesto Trnava
CHUDZIKOVA H., A.: PriesTTor pre v8etkych. Cudzinci a moZnosti ich integracie v meste Trnava. 20 s. URL:
http://cvek.sk/wp-content/uploads/2019/03/Integracia-cudzincov-v-Trnave.pdf

27 https://www.trnava.sk/userfiles/file/WELCOME%20PACKAGE%20TT%20-%20AJ_vychodiskovy(1).pdf
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bez obavy o to, &i spifiaju podmienky pobytu na Uzemi SR mézu byt prijimatelmi najméa
ambulantnych a terénnych socialnych sluzieb.

Socialne sluzby uréené osobam ohrozenym socialnym vylic¢enim

Mbézeme konstatovat, Ze osobam ohrozenym socialnym vylu€enim na rieSenie ich
nepriaznivej socialnej situacie su urCené vSetky socialne sluzby. Kazdy znas sa
nepredvidatelne mdéZze ocitnut’ v tazkej situacii, niektoré rizikové skupiny obyvatelstva maju
vacsi predpoklad, ze sa do takej situacie dostanu. Adresnymi socialnymi sluzbami v tejto
oblasti v pdsobnosti obce/mesta v zmysle zakona o socialnych sluzbach su vsak sluzby
krizovej intervencie poskytované v terénnou formou a v krizovych zariadeniach (nizkoprahoveé
denné centrum, noclahareri), nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu. Socialnymi
sluzbami poskytovanymi osobam ohrozenym socialnym vylu¢enim v pésobnosti vysSich
uzemnych celkov na uzemi krajov su sluzby v utulku, v domove na polceste, zariadeni
nudzového byvania, v integraChom cente.

UZ vySSie sme CiastoCne analyzovali ¢innost’ viacerych organizacii pomahajucich osobam
ohrozenym socialnym vylu¢enim. TADCH poskytuje terénnu socialnu sluzbu krizovej
intervencie prostrednictvom projektu Streetwork. Projekt reflektuje potreby terénnej sluzby na
vyhladavanie klientov v ich prirodzenom prostredi. Jeho zamerom je motivovat' klientov k
navsteve nizkoprahového denného centra, zabezpecéuje poskytovanie zakladného socialneho
poradenstva, preventivne aktivity, neinvazivne oSetrenia, umozruje komunikaciu o
problémoch klientov (napr. choroby, zavislosti, bezpecnost, finanéné problémy). Streetwork
ponuka pomoc pri zvladani tazkych situacii, vnutornych konfliktoch, osamelosti a vylu¢eni zo
so spolocnosti’/komunity, ato v prirodzenom prostredi klientov, bez nutnosti navstivit
akukolvek instituciu. V suvislosti s terénnou socialnou sluzbou krizovej intervencie TADCH
povazuje v buducnosti za potrebné vytvorit’ podmienky pre dlhodobé udrzanie skusenych,
zaskolenych a kvalitnych streetworkerov, ziskat zdroje financovania pre
profesionalizaciu sluzby, vzdelavanie terénnych pracovnikov, zvysit' zaujem o tuto
pracu, najma medzi socialnymi pracovnikmi.

TADCH poskytuje sluzbu nizkoprahového denného centra pre ludi bez domova
prostrednictvom Centra pomoci ¢loveku Trnava. Do 31.12.2020 centrum s kapacitou
35 klientov pésobilo na Hlavnej 43. Kapacity v NDC boli ¢asto prekracované, predovSetkym
v zimnych mesiacoch (narazovo 50 — 80 klientov) V suc€asnosti sidli na Salezianskej 21
v Trnave, nakolko aktudlne prebieha vramci projektu s podporou EU, Integrovaného
regionalneho operacného programu rekonstrukcia a rozSirenie existujucich priestorov pre
zvysSenie kapacity zariadenia a roz§irenie priestorov pre socialne poradenstvo. Od roku 2018
mdbze verejnost pomdct klientom NDC venovanim symbolického platidla, hlineného dukatu.
Prostrednictvom projektu Hlineny dukat TADCH zapéja do rieSenia socialnych tém verejnost,
pricom obdarovany je motivovany navstivit NDC, stat sa jeho klientom, vyuzit jeho sluzby
a ma moznost v spolupraci so socialnymi pracovnikmi centra postupne pracovat na zlepSeni
vlastnej zivotnej situacie.

Z ¢innosti NDC vyplyvaju viaceré navrhy na zlepSenie situacie pre ludi bez pristreSia alebo
inej nepriaznivej socialnej situacii. Citefna je potreba zriadit dostupné byvanie pre klientov,
ktori pracuju, no nemaju dostatoény prijem (napr. samostatné byvanie, aj s prvkami
Housing First) na komeréne dostupny podnajom. Mesto vnima ako potrebnu tiez interakciu
klientov s kompetentnymi pracovnikmi, kvalifikovanym socidlnym pracovnikom priamo
v priestoroch noclaharne. Do buducnosti je preto potrebné zabezpecéit’ v noclaharni
pracovnu poziciu socialneho pracovnika.

V Trnave je v prevadzke iba jedna noclaharen, ktorej kapacita je nedostato¢na a nie je
schopna uspokojit potreby ludi bez domova na prenocovanie. Vzhladom na aktualny pocet
ludi bez domova v Trnave je potrebné hladat nové priestorové moznosti a finanéné zdroje na
rozSirenie kapacit noclaharne (napr. otvorenim dalSej nocfaharne na uzemi mesta) a
modernizaciu existujucich priestorov. V pripade ziskania dalSich priestorov pre rozSirenie
kapacit noclaharne, resp. pri vytvoreni druhej nocfaharne v meste bude mozné diverzifikovat
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sluzby v nich poskytované. Optimalne je vytvorit jednu noclaharen nizkoprahovu (t. j.
pristupnejSiu tolerantnejSimi pravidlami vocéi uzivatefom a zavislym od alkoholu) a druhu
noclaharen s prisnejSimi pravidlami.

TADCH eviduje nedostatok socialnych pracovnikov, asistentov pre socialnu pracu,
Studenti socialnej prace maju malu motivaciu pracovat v socialnej oblasti. Situacii by pomohlo
zvySenie spoloéenského ocenenia pracovnikov pracujicich v socialnej oblasti
a samozrejme aj ich lepsSie finanéné ohodnotenie.

TADCH poskytuje od decembra 2017 Specializované socidlne poradenstvo.

Tabulka ¢&. 29 - Specializované sociélne poradenstvo, TADCH

Rok| 2018 | 2019 | 2020 | 2021*
Ambulantna forma
Pocet klientov 109 129 147 129
Pocet poradenstiev 572 827 983 610
Terénna forma
Pocet klientov 18 17 54 32
Pocet poradenstiev 45 64 444 262
* Poznamka: Udaje za mesiace janudr - maj 2021
Zdroj: TADCH

Ako sme uz uviedli v stati venovanej osobam so zdravotnym znevyhodnenim, mesto
zriadilo dve zariadenia opatrovatel'skej sluzby (Hospodarska a Coburgova ulica). Tuto
socialnu sluzbu poskytuje tiez SVETLO, n. 0. V zariadeniach su podla individualnej potreby
umiestiiovani seniori, ale tiez dospeli pred dovisenim dochodkového veku odkazani na tuto
sluzbu. V Trnave je potreba rozvoja d'alSich kapacit pre klientov v tomto type zariadenia.
Mesto Trnava ma zamer rozsirit’ kapacitu ZOS na Coburgovej ulici o 60 miest.

Mesto dlhodobo naraza na problém rieSenia situacie prijimatefov nizkoprahovych a
krizovych socialnych sluzieb, ktori su odkazani na pomoc inej osoby, no ich prijem im
neumozfiuje vyuzivat pobytové sluzby uréené pre osoby odkazané na pomoc inej osoby.
Casto sa jedna o osoby so zlym zdravotnym stavom Zijlce v neistych podmienkach, ktorym
hrozi vystahovanie z byvania pre neplatenie najomného, v ubytovniach, v noclaharni, na ulici,
kde im nie je mozné poskytovat opatrovatelsku sluzbu. V Trnave chyba zariadenie
opatrovatel'skej sluzby uréené pre osoby ohrozené socidlnym vyliéenim so
zdravotnymi problémami a zaroven sa v meste koncentruju skupiny oséb, ktoré su na tento
druh sluzieb odkazané. Vybudovanim ZOS pre muzov s kapacitou 25 oséb a ZOS pre Zeny s
kapacitou 15 oséb budu vybudované zariadenia, ktoré podporia bezpe¢nost' a socialne istoty
vo verejnych sluzbach. Vybudovanie ZOS v ramci TADCH je zamer v ramci rozsiahleho
socialneho projektu Siet pomoci realizovaného do roku 2015.

Pre ludi v nadzi TADCH od roku 2015 realizuje Siet pomoci, ktora zahffia zbierku
a distribaciu potravin, drogérie, hygienickych potrieb, Skolskych pomécok alebo iného
nevyhnutného zariadenia domacnosti. Pre tieto komodity potrebuje vybudovat novy Sklad
solidarity. V tesnej blizkosti TADCH chce vybudovat Integracné centrum a spojit tak
myslienku projektu Siete pomoci s vytvorenim priestoru pre rozvoj pracovnych zruénosti a
socialnu rehabilitdciu osbéb, ktoré sa ocitaju v nepriaznivej socialnej situacii, nemaju
zabezpelené zakladné zivotné potreby a su bez staleho byvania. Integraéné centrum bude
zaroven poskytovat socialne poradenstvo a pripravovat prijimatefov socialnych sluzieb na
zaradenie do bezného pracovného procesu. Toto spojenie podpori inovacie v oblasti
socialnych sluzieb.

TADCH dlhodobo pracuje s fudmi v nudzi a eviduje nedostatok zariadeni, kam je mozné
doCasne ubytovat ludi na &as potrebny k vyrieSeniu nepriaznivej socialnej situacie.
Vybudovanim dvoch samostatne stojacich budov, s kapacitou 12 + 12 oséb chce TADCH
vytvorit’ priestor na byvanie pre osoby, ktoré nemaju zabezpeéené ubytovanie, a to na
urcity ¢as (utulok pre jednotlivcov). Z dlhodobej praxe socialnej prace s ludmi bez domova
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a s fludmi bez staleho byvania ma TADCH skusenost, Ze tieto osoby maju problém najst’ a
udrzat si stale zamestnanie. Utulok vytvori aj priestor pre rozvoj pracovnych zruénosti a
zaujmovu éinnost’. Utulky budu situované v blizkosti Skladu solidarity. Spolupraca medzi
Skladom solidarity a utulkami podpori rozvoj modernych verejnych sluzieb a poskytne priestor
pre terapiu pracou a pripravu pre pracovny trh. Socialna sluzba krizovej intervencie
poskytovanej v Utulku v trnavskej lokalite absentuje. Potrebu zriadenia utulku pre
jednotlivcov a rodiny s detmi blizSie rozoberame v €asti venovanej starostlivosti o deti, mladez
a rodinu.

V nasom meste je dalSou absentujicou sluzbou socialna sluzba poskytovana
v domove na polceste. TADCH spolupracuje s resocializaCnymi zariadeniami, udrziava
kontakt s osobami vo vykone trestu odnatia slobody, na TADCH sa obracaju mladi dospeli z
detskych domovov. TADCH eviduje nedostatok moznosti, kde sa osoby po ukon&eni pobytu v
tychto zariadeniach mézu ubytovat. Vybudovanim dvoch samostatne stojacich budov, s
kapacitou 12 + 12 oséb bude vytvoreny priestor pre osoby, ktoré ukoncili poskytovanie inej
socialnej sluzby, po skonéeni nahradnej starostlivosti alebo po skon€eni ochrannej vychovy,
po ukonceni lieCby zavislosti, po vykone trestu odnatia slobody. Zariadenie vytvori aj priestor
pre rozvoj pracovnych zru€nosti a zaujmovu ¢innost. Domovy na polceste budu situované v
blizkosti Skladu solidarity. Spolupraca medzi Skladom solidarity a domovami na polceste
podpori rozvoj modernych verejnych sluzieb a poskytne priestor pre terapiu pracou a pripravu
pre pracovny trh.

Sluzbu krizovej intervencie v zariadeni nidzového byvania v Trnave poskytuje iba
Z.z. Rodina, ato vazylovom dome Tamara s kapacitou pre 2 osoby. Tato kapacita
nepostacuje pokryt’ potrebu 0sdb, ktoré sa do nepriaznivej socialnej situacie dostali z dévodu,
Ze tieto osoby su ohrozené spravanim inych fyzickych oséb alebo sa uz stali obetou takéhoto
nasilného spravania. Sluzba poskytovana v zariadeni nidzového byvania vyzaduje d’alSi
rozvoj.

Z. z. Rodina poskytuje tiez sluzbu krizovej intervencie v utulku pre matky s det'mi,
osamelé zeny, ktoré nemaju zabezpeCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zdkladnych Zivotnych potrieb a ubytovanie, ato v Azylovom dome Tamara s kapacitou
10 oséb.

Jednou z priorit mesta Trnava v oblasti socialnych sluzieb je zriadenie utulku pre
arodiny s detmi. Vybudovanim utulku s kapacitou 25 miest vznikne priestor na poskytnutie
socialnej sluzby cielovej skupine rodin a osamelych rodiCov s detmi. V sucCasnosti su na
Slovensku socialne sluzby krizovej intervencie zamerané predovSetkym na rieSenie krizy
jednotlivca, napr. noclaharne a utulky osobitne pre muzov a pre Zeny, krizové strediska a
detské domovy pre deti, azylové domy pre obete domaceho nasilia a i. Ponuka sluzieb krizove;j
intervencie pre celu rodinu je v su¢asnosti vo vSeobecnosti velmi obmedzena.

Protipravne konanie a kriminalita

Pre zdravé mestské Zivotné prostredie z hfadiska socialneho Zivota v meste je velmi
délezité zabezpeCenie mesta, jeho obyvatelov a navstevnikov z hladiska ochrany celkového
verejného poriadku. Vplyv protipravneho konania na socialny kontext Zivota v meste sme
spracovali v spolupraci s Mestskou policiou mesta Trnava (,MsP*) a trnavskou Informaénou
kancelariou pre obete trestnych ¢inov oddelenia koordinacie a programov prevencie kriminality
odboru prevencie kriminality kancelarie ministra vnitra SR. MsP spracovava informacie na
urovni mesta. Pri zistovani sme sa zamerali na poc€etnost, druh, lokalizaciu protipravnych
konani za roky 2016 — 2020, prisluSnost k vekovej kategérii a Statnemu obcCianstvu.

Udaje na lokalnej trovni

MsP je poriadkovy utvar pdsobiaci pri zabezpe&ovani lokalnych mestskych veci verejného
poriadku, ochrany Zivotného prostredia v meste a plneni uloh vyplyvajucich zo v8eobecne
zavaznych nariadeni mesta. Na ochranu verejného poriadku, Zivota, zdravia a majetku
obc&anov, ako aj inych navstevnikov mesta Trnava prislusnici MsP vyuzivaju motorové vozidla,
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bicykle, kamerovy a telekomunikacné systémy a iné technické ¢i informacno — technologické
prostriedky. MsP rieSi najma priestupky, ato na zaklade oznamenych podnetov alebo
zistenych pri vlastnej ¢innosti. V pripade zistenia inych protipravnych konani (trestnych &inov,
spravnych deliktov) MsP vykonava iba niektoré ukony smerujice najma k odstraneniu
protipravneho stavu a veci postupuje kompetentnym orgdnom. MsP sa vyznamnych podielom
podiela na zabezpecleni verejného poriadku pri konani Sportovych a kulturnych podujati.

Velky déraz na preventivnu €innost. Preventivna €innost MsP zahffia besedy a prednasky
na materskych a zakladnych $kolach, v prostredi seniorov. MsP vramci prevencie
spolupracuje so Zdruzenim STORM pri realizacii projektu Krok vpred zameranom na
intervencie medzi uzivatelmi drog. Rozsiahly podiel preventivnej €innosti suvisi s aktivitami
zameranymi na bezpeénu dopravu, predovsetkym chodcov a cyklistov.

BezpecCnostné kamery su umiestiiované predovSetkym na miestach, kde je potrebné
pdsobit’ preventivne na potencionalnych pachatelov deliktov. Medzi najbeznejsie delikty patria
napriklad vreckové kradeze, poruSovanie dopravnych predpisov, vandalizmus, poskodzovanie
historickych pamiatok a inych objektov v meste, ale aj ruSenie verejného poriadku, nocného
kfudu a trestnych &inov pachanych na verejnosti. Su situované na miesta, kde je najvacsi
pohyb oséb. Najvacsi pocet kamier sa nachadza v centralnej mestskej zone — historickej ¢asti
mesta Trnava. Obyvatelia mesta hodnotia tento systém vacsinou pozitivne, Ziadaju pokryt
kamerovym systémom aj dalSie lokality. Nahravky z kamier sa zvaé¢8a vyuzivaju pre potreby
objashovania priestupkov, alebo pre potreby organov €innych v trestnom konani a vydavaju
sa na doziadanie tychto organov. Obsluha kamerového systému je zabezpe€ena zaskolenymi
pracovnikmi chranenej dielne (hendikepovani ob¢ania, chranena dielfa bola zriadena este vo
februari 2007).

Z evidencii vedenych MsP vyplyva, Ze v Trnave v su€asnosti nie su lokality, ktoré by
boli zasadnejSie ovplyvilované protipravnym konanim a trestnou €innost’'ou. V minulosti
bola ohrozovana protipravnym konanim vo forme rusenia verejného poriadku a ob&ianskeho
spolunazivania predov8etkym Cast Trnava — juh, sidlisko Lin€ianska a Coburgova ulica.
Z dévodu zabezpecenia zvySenej hliadkovej ¢innosti MsP a tym a aj lepSieho preventivheho
pbsobenia bol v uvedenej lokalite zriadeny okrsok MsP, ktory uz v su€asnosti straca svoje
opodstatnenie. Vy3Sia miera priestupkov na uUseku verejného poriadku a obcianskeho
spolunazivania je evidovana na uliciach s kvantitativne vysokym poctom obyvatelov, avSak
povahu lokality v savislosti s pripadnou zvy$enou kriminalitou to neovplyviiuje. Co sa tyka
protipravnych konani na useku bezpe€nosti a plynulosti cestnej premavky, takéto konania su
v najvacsej miere evidované na verejnych priestranstvach s vyssim podielom statickej dopravy
a tam, kde mesto pristupilo k regulaciu statickej dopravy formou spoplatnenia (napr. centralna
mestska zéna).

NajCastejSie rieSenymi su priestupky suvisiace s bezpe€nostou cestnej premavky
a doasnym parkovanim motorovych vozidiel, nasleduju priestupky suvisiace s naruSovanim
verejného poriadku, ob¢ianskeho spolunazivania, priestupky na useku chovu a drzania psov,
zneuzivanie alkoholickych napojov.

MsP neeviduje ako problematicku oblast nazZivania cudzincov v meste.

Podiel priestupkov rieSenych s detmi a mladistvymi je relativne nizky. Naj¢astejSie sa
v pripade deti a mladeZe jedna o priestupky suvisiace s uzivanim alkoholickych napojov.

Udaje na okresnej trovni

Z udajov poskytnutych Informacnou kancelariou pre obete trestnych &inov oddelenia
koordinacie a programov prevencie kriminality odboru prevencie kriminality kancelarie ministra
vnutra SR sme zistili, ze za trnavsky okres medzi ohlasenymi €inmi dominuje majetkova
kriminalita. V obdobi rokov 2017 — 2019 bol zaznamenany narast mravnostnej kriminality.
Zneuzitie alkoholu sa podpisalo pod pomerne vysoky pocCet spachanych trestnych &inov.
V Statistikach kriminality figuruju mladistvi, ale aj maloleti pachatelia, ato predovSetkym
v oblasti majetkovej trestnej Cinnosti, ale aj v oblasti zneuzivania drog, Sirenia omamnych
a psychotropnych latok.
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Osobitosti prace s rizikovymi skupinami obyvatelstva

Vychadzajuc z doterajSich skusenosti a zisteni mézZzeme konstatovat, Ze rizikové skupiny
su ovela citlivejSie na spdsob €i formu poskytovanej pomoci. Pomoc rizikovym skupinam
zahffia zdravotné, pravne, socialne poradenstvo, poskytovanie krizovej intervencie osobam
v akutnej krize, socialnu asistenciu, pracu v teréne. Pracu v tomto smere je mozné vykonavat
len individualne s konkrétnym klientom, nemozno ocCakavat systémové ploSné zmeny
k lepSiemu vo vopred stanovenom &asovom horizonte. Potrebné st informaéné, hibkové
motivacné rozhovory zaloZzené na dévere klienta. Cielom prace s rizikovou osobou je
dosiahnut u nej také zmeny, ktoré tito udia hodnotia ako pozitivne a minimalizovat’ rizika,
ktoré vyplyvaju zo Zivotného Stylu takychto fudi.

Okrem samotnej prace s rizikovymi osobami praca s rizikovymi skupinami osdb zahfria
tiez informovanost verejnosti, vzdelavanie, participaciu na ochrane verejného zdravia, diskusiu
s verejnostou o predmetnych témach. Organizacie pracujuce s rizikovymi osobami ponukaju
moznost’ priniest aj nové pohlady na témy sprevadzané obavami €i predsudkami, ktoré
vyplyvaju z vyskumov a Statistik overenych v praxi.

Z doterajSich skusenosti organizacii pracujucich s rizikovym klientom je mimoriadne
délezité komunikovat tieto témy, komunikovat ich z realneho pohladu, predchadzat Sireniu
mytov a predsudkov. S touto diskusiou suvisi tiezZ moznost dostupného diStanéného
poradenstva pre vSetkych obyvatelov v témach zavislosti, experimentovania s drogami
a pod. Telefonické alebo online poradenstvo a krizové poradenstvo (bezplatné, anonymné,
operativne) su zasadné pri prekonavani kritickych Zivotnych situacii v suvislosti s uzivanim
drog a experimentovanim. ZvySenie informovanosti o problematike rizikového spravania
smerom k verejnosti dostupnymi informaénymi kanalmi je jednym z dbélezitych prvkov
prevencie a v€asnej intervencie rizikového spravania.

Rovnako je klu€ovou komplexna prevencia v Skolach. Efektivita preventivnych
programov v zakladnych Skolach spociva najma v dlhodobej, interaktivnej spolupraci medzi
Ziakmi a preventistami. Aktivity a informacie musia odzrkadlovat realitu a potrebu Ziakov, bez
zbyto€ného straSenia ¢&i posilfiovania mytov alebo stereotypov. Partnersky pristup a
otvorenost’ su zakladnymi piliermi prevencie. Nevyhnutnou suc¢astou je taktiez odbornost a
profesionalita preventistov, ktori sa neustale vzdelavaju v novych témach, spdsoboch prace
so skupinou a pod. Preventivne programy, osvetové prednasky a vzdelavanie su délezité
tiez pre rodi¢ov. RodiCia su zodpovedni zastupcovia deti, ktoré prichadzaju do kontaktu s
drogami musia vediet ziskat' redlne informacie o problematike, pomoc a podporu odbornikov.
Osvetovymi prednaskami a putavym vzdeldvanim sa podporia ich schopnosti rieSit’ situaciu s
detmi preventivne a efektivne. V pripade, ze uz by doslo k dlhodobému uzivaniu zo strany
deti, vedia sa rodiCia obratit' na profesiondlov a ziskat' relevantné informacie a poradenstvo.

Prevenciu a krizovu intervenciu je potrebné rozSirit aj na starsiu generaciu. Ako sme uz
vy$Sie uviedli, doposial malo komunikovanou je rizikova skupina ludi vo vekovej kategorii
seniorov zavisla na alkohole ¢&i liekoch.

Rovnako je dblezité pracovat s témou byvania. DoterajSie rieSenia, teda sprostredkovanie
ubytovania rizikovej osobe na ubytovni, alebo v segregovanej oblasti mesta/obce, kde sa
koncentruje rizikové obyvatelstvo, su vnimané ako prehlbovanie vyclefiovania takychto osdb
Z majoritnej spolo¢nosti a nasledné vytvaranie segregovanej komunity. Podpora dostupného
byvania s prvkami Housing First sa javi ako moznost efektivhej pomoci rizikovému
jednotlivcovi, pripadne aj jeho rodine.

Délezitym nastrojom prace s rizikovym klientom je terénna socialna praca, ktoru je
potrebné podporovat a dalej rozvijat personalne, &i uz z hladiska zvySovania poctu TSP, ale
aj moznosti ich dalSieho vzdelavania, supervizie.

Prevencia, osveta, zapajanie Pudi do komunitného, aktivheho zivota aj vo vySSom
veku a kontakt s rizikovym klientom napriklad aj formou terénnej socialnej prace alebo
podpora samospravy organizaciam poskytujucim terapeutické aktivity mézu napomoct
v boji proti zbytoénym stratam ZzZivota, predchadzaniu negativhym socialno-patologickym
javom. Podstatna je tiez aktivha vzajomna spolupraca subjektov vykonavajucich
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preventivne a terapeutické aktivity a cielovych skupin, spolupraca so subjektami
poskytujucimi napravné programy, preventivha vyhPadavacia €innost’, praca s klientom
v teréne.

Dobrovolnictvo v socialnych sluzbach a socialnej praci

Dobrovolnictvo je €innost, aktivita, vykonavana z vnutorného presvedéenia dobrovolnika
0 potrebe pomdoct tym, ktori pomoc potrebuju. Je to Einnost vykonavana mimo ramca prikazov
alebo zakonnych povinnosti. Socialna praca je predovsetkym pracou vykonavanou pre fudi,
preto v socialnej oblasti su velmi vhodné podmienky na realizaciu dobrovolnictva.
Z historického spolo¢enského vyvoja je vSak zrejmé, Ze v podmienkach SR az do roku 1989
totalitny politicky systém potlacal alebo obmedzoval slobodné rozhodovanie ¢loveka, ktoré je
motivujucim faktorom v dobrovolnictve. V na8ich podmienkach sa dobrovolnicka tradicia stale
iba buduje.

Dobrovolnikmi sa stavaju ¢asto Studenti, ale aj pracujice osoby a seniori. V spolupraci
s dobrovolnikmi v Trnave pracuje predovSetkym TADCH a CPPR. Tieto organizacie ocefiuju
ochotu pomahat tzv. jednorazovych dobrovolnikov, ale predovSetkym ochotu a iniciativu
pravidelnych dobrovolnikov. Nie kazdy zaujemca o dobrovolnicku pracu je vhodny pre jej
vykonavanie. Preto je déleZité zaujemcov spoznavat, profilovat, Skolit a manazovat. Délezita
je preto profesionalizacia dobrovolnickych programov. Dobrovolnicka praca si tiez
zasluhuje lepSie spolo¢enské uznanie.

Trnava ma idealne podmienky pre rozvoj dobrovolnictva, osobitne v socialnej oblasti. Uz
sme uviedli, Ze v Trnave pdsobia dve univerzity so zameranim na spolo¢enské vedy. Mame
k dispozicii mnozZstvo Studentov socialnej prace, pedagogiky, psycholégie &i prava. Podstatné
je vybudovat’ spolupracu mesta, neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb so
Skolami a ich Studentami v prospech rozvoja dobrovorlnictva.

Mesto Trnava - poskytovatel socialnych sluzieb

Mesto Trnava je zapisané v Registri poskytovatelov socialnych sluzieb v Trnavskom kraji
v zmysle zakona o socialnych sluzbach ako poskytovatel nasledovnych druhov socialnych
sluzieb:
zariadenie opatrovatelskej sluzby,
opatrovatelska sluzba,
denné centra pre seniorov,
jedalen,
noclaharen,
zariadenie pre seniorov.

Okrem zakladného socialneho poradenstva a uvedenych socialnych sluzieb vykonava, aj
prostrednictvom organizacii poskytujucich socialne sluzby, niektoré odborné, obsluzné a
dalSie cCinnosti podla zakona o socialnych sluzbach. Tieto ulohy mesto zabezpecCuje
prostrednictvom OS MsU a jeho referatov:

referat starostlivosti o seniorov,
referat starostlivosti o zdravotne znevyhodnenych,
referat socialnej pomoci ob¢anom,
referat starostlivosti o rodiny s detmi,
referat bytovy,
referat terénnej socialnej prace
referat financovania socialnych veci.
Referaty sa pri svojej €innosti riadia platnou legislativou a obecnymi vSeobecne zavaznymi
nariadeniami. VZN tykajuce sa bytovej problematiky su uvedené v Casti Byvanie tohto
dokumentu. Dal$ie referaty pri svojej ¢innosti aplikuju ustanovenia
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- VZN . 401 na vykonanie niektorych ustanoveni zakona o socialnych sluzbach a stanoveni
vysKy Uhrad za socialne sluzby poskytované Mestom Trnava,

- VZN &. 449, ktorym sa meni a dopifia VZN &. 401 na vykonanie niektorych ustanoveni
zakona o socialnych sluzbach a stanoveni vysky uhrad za socialne sluzby poskytované
Mestom Trnava,

- VZN &. 468 o poskytovani jednorazovych davok v hmotnej nudzi a mimoriadnych davok
mestom Trnava,

- VZN &. 545, ktorym sa meni a dopifia VZN &. 468 o poskytovani jednorazovych davok v
hmotnej nidzi a mimoriadnych davok mestom Trnava,

- VZN ¢. 501 o uprave podmienok poskytovania finanénych prostriedkov na vykonavanie
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

- VZN &. 547, ktorym sa meni a dopifia VZN &. 501 o uprave podmienok poskytovania
finanénych prostriedkov na vykonavanie opatreni socialno-pravnej ochrany deti a
socialnej kurately.

V pripade socialnej sluzby, ktora je v meste potrebnou a mesto ju neposkytuje, mesto
financne podporuje neverejnych poskytovatelov takychto sluzieb.

Subjekty poskytujuce socialne sluzby v zriadovatelskej pdsobnosti mesta

Mesto Trnava zabezpecCuje €ast socialnych sluZieb prostrednictvom prispevkovej
organizacie — Stredisko socialnej starostlivosti so sidlom na Ulici V. Clementisa 51
v Trnave. Podla zriadovacej listiny Strediska socialnej starostlivosti zabezpe€uje v zmysle
zakona o socialnych sluzbach:

- pobytovu socialnu sluzbu v zariadeniach opatrovatel'skej sluzby,

- opatrovatelsku sluzbu v teréne na Uzemi mesta,

- zriaduje denné centra,

- poskytuje socialnu sluzbu v noclaharni,

- poskytuje socialnu sluzbu v jedalfiach pre seniorov,

- vykonava pomoc pri zabezpec€ovani opatrovnickych prav a povinnosti,

- zabezpeluje socialnu sluzbu na podporu rodiny s detmi, prevadzkuje zariadenie
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata.

Dalsim subjektom v zriadovatel'skej pdsobnosti Mesta Trnavy je rozpo&tova organizacia —
Zariadenie pre seniorov v Trnave na Ulici T. Vansovej 5, ktoré poskytuje pobytovu sluzbu v
zmysle zakona o socialnych sluzbach. V =zariadeni pre seniorov je socialna sluzba
poskytovana v zmysle § 35 zakona o socialnych sluzbach fyzickym osobam, ktoré:

- dovfsili dochodkovy vek a su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen

odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach, alebo

- dovfsili déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z

inych vaznych dévodov.

Socialne sluzby poskytované mestom

Zariadenie opatrovatelskej sluzby

SSS zabezpecuje pobytovu formu socialnej sluzby v dvoch zariadeniach opatrovatelskej
sluzby podla § 36 zakona o socialnych sluzbach. V Zariadeniach opatrovatelskej sluzby na
Ulici Hospodarska 62 s kapacitou 32 klientov a na Ulici Coburgova 24 s kapacitou 24 klientov.
V zariadeniach sa poskytuje pobytova socidlna sluzba na urcity ¢as pre plnoleté osoby s
trvalym pobytom v meste Trnava, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a nemozno
im poskytnit domacu opatrovatelski sluzbu. Ugelové zariadenie na Hospodarskej ulici
zabezpecluje komplexnu celoro€nu zdravotnicku a opatrovatelsku starostlivost. Zariadenie na
Coburgovej ulici je zariadenim nizSieho Standardu.
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Opatrovatelska sluzba

SSS poskytuje ob&anom s trvalym pobytom v meste Trnava terénnu opatrovatelsku sluzbu
podla § 41 zakona o socialnych sluzbach poc¢as pracovnych dni na vopred dohodnuty pocet
hodin. K 08/2021 SSS zamestnavalo celkom 43 opatrovateliek.

Noclaharen

SSS poskytuje socialnu sluzbu krizovej intervencie v noclaharni na Coburgovej ulici €. 27
pre ob&anov Trnavy v nepriaznivej socialnej situacii v sulade s § 25 zakona o socialnych
sluzbach. Je rozdelena na muzsku a Zzensku ¢ast. SSS je zriadovatelom noclaharne.

Stravovanie v jedalni

SSS zabezpecduje tiez stravovanie v jedalfiach ako podpornu socialnu sluzbu pre ob&anov
Trnavy, ktori dovfSili déchodkovy vek, su tazko zdravotne postihnuti, maju nepriaznivy
zdravotny stav alebo nemaju zabezpeéené nevyhnutné podmienky na uspokojenie zakladnych
zivotnych potrieb. Stravovanie sa zabezpecuje v sulade s § 58 zakona o socialnych sluzbach.
Zabezpecenie stravy je realizované v 6smych jedalfiach na uzemi mesta, ato na uliciach
V. Clementisa 51, Mozartova 10, Limbova 11, Novosadska 4, Hospodarska 35, Ludova 14,
Hlavna 8 (od augusta 2021), Seredska 66 — Trnava, Modranka. Tato podporna socialna sluzba
je zabezpecovana prostrednictvom dvoch vyvarovni. Zaujem o tuto podpornu sluzbu je
vybavovany priebezne bez ¢akania na poskytovanie sluzby.

Zaujemci o obedy musia spifiat podmienku trvalého bydliska v Trnave a byt poberatelom
riadneho alebo pred¢asného starobného déchodku. Podla vysky déchodku bude stanovena
cena obeda a senior bude zaradeny do jedného zo Styroch cenovych pasiem, kde si uplatni
moznu zlavu, ktoru do plnej vysky nakladov na obed doplaca mesto.

Tabulka €. 30 - Pocet seniorov vyuZivajucich sluzbu stravovania v jedalfiach zriadenych mestom Trnava
k 1.1. kalendarneho roka

Rok | 2018 2019 2020 2021

Podet stravnikov 746 621 517 398

Zdroj: SSS v Trnave

Denné centra pre seniorov

Prevadzkovanie dennych centier SSS zabezpecuje ako podpornu socidlnu sluzbu v
sulade s § 56 zakona o socialnych sluzbach. V dennych centrach je poskytované socialne
poradenstvo a zaujmova &innost. V suasnosti SSS prevadzkuje osem dennych centier na
uliciach V. Clementisa 51, Beethovenova 20, Hospodarska 35, Hlavna 8 (Cinnost dvoch
dennych centier na tejto adrese), Limbova 11, Ludova 14 a v mestskej ¢asti Modranka, Ulica
Dedinska 9. Cinnost dennych center je zamerana na utvaranie podmienok na zaujmovu a
kultarnu €innost a na udrzanie fyzickej a psychickej aktivity svojich €lenov. V dennych centrach
sa zapajaju Clenovia do aktivnej €innosti najma v zaujmovych oblastiach — ru¢né prace,
spolocenské hry, umelecké aktivity.

Tabulka ¢. 31 - Pocet ¢lenov dennych centier k 1.1. kalendarneho roka

Rok | 2018 2019 2020 2021

Pocet seniorov navstevujucich denné centra zriadené

1750 1804 1738 1691
mestom Trnava

Zdroj: SSS v Trnave
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Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti

Sud mdze ustanovit Mesto Trnava za opatrovnika ob¢ana s trvalym pobytom v Trnave. Je
tomu tak v pripade, ze z rozhodnutia sudu bol tento pozbaveny spésobilosti na pravne ukony,
alebo jeho spbsobilost na pravne ukony bola obmedzena na zaklade pravoplatného
rozhodnutia sudu, ak nikto iny nie je ochotny alebo vhodny funkciu opatrovnika vykonavat'. Pri
vykone funkcie opatrovnika postupuje vyluéne v rozsahu ustanovenom v rozhodnuti sudu.
Osobe pozbavenej spbsobilosti na pravne ukony resp. dalSie €innosti vymedzené sudom
poskytuje socialne poradenstvo alebo iné poradenstvo s ciefom najst mozZnosti pri uplatfiovani
prav a pravom chranenych zaujmov. Zastupuje nesvojpravne osoby pred sudom a pred
organmi verejnej spravy, a tiez vykonava navstevy a kontroly u nesvojpravnej osoby.

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku zivota

SSS prevadzkuje tiez zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata, tzv.
detske jasle, a to na Ulici Hodzova 38. Zariadenie ma kapacitu 45 deti. V jasliach sa poskytuje
starostlivost detom pocas pracovnych dni. Detom sa individualne venuje odborny personal.

Do detskych jasiel su prijimané deti od 1 roku do 3 rokov, ktoré su podla veku umiestnené
v troch oddeleniach:

1.) dojcatd, vekova skupina od 12 mesiacov do 21 mesiacov,

2.) mladSie batolata, vekova skupina od 22 mesiacov do 29 mesiacov,

3.) stardie batolata, vekova skupina od 30 mesiacov do 38 mesiacov.

Ziadost o prijatie dietata je mozné podat kedykolvek pogas roka priamo v zariadeni.
Priestory mestskych detskych jasli boli v roku 2017 zrekonstruované.

Zariadenie pre seniorov v Trnave

Zariadenie pre seniorov (,ZpS®) je rozpoCtovou organizaciou s pravnou subjektivitou,
zriadovatelom ktorej je mesto Trnava. Statutarnym zastupcom organizacie je riaditef.

V Zariadeni pre seniorov v Trnave s kapacitou 150 klientov sa poskytuje socialna sluzba
fyzickej osobe, ktora dovfSila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,
alebo fyzickej osobe, ktora dovfsila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov (§ 35 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach).
CPPR a dobrovolnici v spolupraci so ZpS dlhodobo realizuju projekt TEREZA zamerany na
pomoc pre seniorov v zariadeni?®.

28 Dobrovolnicka ¢innost v ramci projektu TEREZA je orientovana na pomoc seniorom pri ich kazdodennych
¢innostiach (nakupy, drobné domace prace, sprevadzanie k lekarovi, do kostola, robenie spolo¢nosti vdomacom
prostredi a v zariadeni pre seniorov. CPPR zacalo projekt realizovat uz v r. 2016.
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Registrovani poskytovatelia socialnych sluzieb na izemi mesta

Prehlad poskytovatelov socialnych sluzieb na Uzemi mesta Trnava bol spracovany
v spolupraci s OS MsU Trnava s vyuzitim udajov MPSVaR SR v Centralnom registri
poskytovatefov socialnych sluzieb k 31.8.2021.

V ramci prehladu socidlnych sluzieb a ich poskytovatelov uvadzame tiez existujucu
kapacitu sluzieb a su¢asne kvantifikaciu potrebnej kapacity.

Socialne sluzby krizovej intervencie

Socialna sluzba

1. terénna socialna sluzba
krizovej intervencie

Poskytovatel' / Adresa poskytovanej

Trnavska arcidiecézna
charita
Hlavna 43, Trnava

2. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach:

2.1. nizkoprahové denné
centrum

2.2. integraéné centrum

2.3. komunitné centrum

2.4. noclaharen

2.5. dtulok

2.6. domov na polceste

2.7. zariadenie nudzového
byvania

3. nizkoprahova socialna
sluzba pre deti a rodinu

Trnavska arcidiecézna
charita
Salezianska 21, Trnava

Stredisko socialnej
starostlivosti
Coburgova 27, Trnava

Zaujmové zdruzenie
RODINA - Azylovy dom
Tamara

Okruzna 20, Trnava

X

Zaujmové zdruzenie
RODINA - Azylovy dom
Tamara

Okruzna 20, Trnava

Forma Existujuca
kapacita -
sluzby klienti
terénna neuvedené
ambulantna 35
X X
X X
pobyvtoya i 30
ro¢na
pobylova -1
rocna
X X
pobytova - 2
ro¢na
X X
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Pozadovana
kapacita -
klienti

150

70

10

50

60

55

10

50

Poznamka

denna kapacita
potreba
navysenia
kapacity
zariadenia
potreba
vybudovania
zariadenia
denna kapacita,
alternativa

k budovaniu
nizkoprahového
denného centra
potreba
navysenia
kapacity
zariadenia
potreba
vybudovania
utulku pre
jednotlivcov (15
osob) a

Utulku pre rodiny
s detmi (30 osb6b)
potreba
vybudovania
zariadenia
potreba
rozsirenia
kapacity
zariadenia
potreba
vybudovania
nizkoprahového
denného centra
pre deti a rodinu



Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi

Socialna sluzba

1. pomoc pri osobnej
starostlivosti o dieta

2. pomoc pri osobnej
starostlivosti o dieta v
zariadeni do€asnej
starostlivosti o deti

3. sluzba na podporu
zosulad'ovania rodinného
zivota a pracovného
Zivota

4. sluzba na podporu
zosulad'ovania rodinného
Zivota a pracovného
zivota v zariadeni
starostlivosti o deti do
troch rokov veku dietata

5. sluzba v€asnej
intervencie

Poskytovatel / Adresa

Detske jasle Tulipan,
VIDIM SRDCOM, o.z.
Markovi¢ova 44, Trnava

Detské opatrovatelské
centrum s.r.o.
Jana Bottu 74, Trnava

Mestské detské jasle,
Stredisko socialnej
starostlivosti
Hodzova 38, Trnava

Detské COOL centrum,
s.r.o.

A. Sladkovi¢a 2, Trnava
Bubbi - kratkodoba
opatera deti

Pekarska 14, Trnava

Detské centrum Jolie
Pekarska 12, Trnava
Detské centrum - jasle
Sovicka

Ludova 10, Trnava
Centrum v€asnej

intervencie Trnava, n.o.
Mozartova 10, Trnava

Specializované
zariadenie v Trnave

Ludmily Podjavorinskej
36, Trnava

TENENET, o. z.
Trhova 2, Trnava

Rana starostlivost, n. o.

Centrum v€asnej

intervencie Bratislava, n.

0. - Early childhood
Intervention Center
Bratislava

Forma
poskytovanej
sluzby

X

ambulantna

ambulantna

ambulantna

ambulantna

ambulantna

ambulantna

ambulantna

ambulantna /
terénna

ambulantna /
terénna

terénna

terénna

terénna
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Existujuca
kapacita -
klienti

22

15

45

10

13

15

25

35

15

150

neuvedené

neuvedené

Pozadovana
kapacita - Poznamka
klienti
X
X
X
145
pocet rodin
50 potreba zvySenia
kapacity
pocet rodin
20 potreba zvySenia
kapacity
150 pocet rodin

neuvadza sa
kapacita

neuvadza sa
kapacita



Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrsenia déchodkového veku

Forma Existujica Pozadovana
Socialna sluzba Poskytovatel / Adresa poskytovanej kapacita - kapacita - Poznamka
sluzby klienti klienti

1. Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, a pre
fyzické osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek, ktorymi su:

1.1. zariadenie
podporovaného
byvania

1.2. zariadenie pre
seniorov

1.3. zariadenie

opatrovatelskej sluzby

1.4. rehabilitatné
stredisko

1.5. domov socialnych
sluzieb

1.6. Specializované
zariadenie

1.7. denny stacionar

SVETLO n.o.
FrantiSkanska 2, Trnava

Stredisko Evanjelickej
DIAKONIE so sidlom v
Trnave

Kalingiakova 45, Trnava
Zariadenie pre seniorov v
Trnave

Terézie Vansovej 5, Trnava

Stredisko socialnej
starostlivosti
Coburgova 24, Trnava

Stredisko socialnej
starostlivosti
Hospodarska 62, Trnava

SVETLO n.o.
FrantiSkanska 2, Trnava

X

Stredisko Evanjelickej
DIAKONIE so sidlom v
Trnave

Kalingiakova 45, Trnava

Domov socialnych sluzieb
pre dospelych v Zavare
Stromova 35, Trnava

Domov socialnych sluzieb
pre dospelych v Zavare
Stromova 35, Trnava

Specializované zariadenie v
Trnave

Ludmily Podjavorinskej 36,
Trnava

Specializované zariadenie
pre deti s poruchou
autistického spektra, Na
trati, 0. z.

Spadinska cesta 654/40,
91701 Trnava

Denny stacionar COMITAS,
Obcianske zdruzenie
ISKIERKA

Ludvika van Beethovena
20, Trnava

Nase stacko
Kalin¢iakova 45A, Trnava

pobytova -
rocna

pobytova -
ro¢na

pobytova -
ro¢na

pobytova -
ro¢na

pobytova -
ro¢na

pobytova -
ro¢na

pobytova -
roéna

ambulantna

pobytova -
tyzdenna

ambulantna

ambulantna

ambulantna

ambulantna
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X 10
27
40 217
150
24
85
32
3
X 10
5
30 60
8
15
60
15
29 35
12 15

potreba
vybudovania
zariadenia

potreba zvysenia
kapacity

v zariadeni /
vybudovanie
nového zariadenia

potreba
vybudovania
zariadenia

potreba zvysenia
kapacity
v zariadeni

potreba navysit
kapacity
Specializovaného
zariadenia pre deti
0 10 miest + nové
kapacity
Specializovaného
zariadenia pre
dospelych (20
miest)

potreba zvysit
kapacity sluzby
denného
stacionara pre
seniorov,
vybudovanie
novych kapacit pre
denny stacionar



2. domaca
opatrovatelska sluzba

3. prepravna sluzba

4. sprievodcovska
sluzba a predcitatelska
sluzba

5. timocénicka sluzba

6. sprostredkovanie
timocnickej sluzby

7. sprostredkovanie
osobnej asistencie

8. pozi¢iavanie
pomdcok

Denny stacionar Osmy
svetadiel, Spolo¢nost na
pomoc osobam s autizmom
v Trnave (SPOSA-T)
Borova 8, Borova
registrované v Trnave, Ulica
Okruzna 9

Zaujmové zdruzenie Rodina
Okruzna 20, Trnava

Stacionar NAS DOM n.o.
Ludvika van Beethovena
20, Trnava

Trnavska arcidiecézna
charita
Hlavna 43, Trnava

Javorry, n.o.
Veterna 6490/13

Katolicka jednota
Slovenska, Oblastné
centrum Trnava
Novosadska 4, Trnava

SYKORKA, n.o. L.
Novomeského 2671/3, 911
54, Trencin

Stredisko socialnej
starostlivosti

Vladimira Clementisa 51,
Trnava

X

Unia nevidiacich a
slabozrakych Slovenska
Trhova 2, Trnava

Poradensko-rehabilitacné
centrum sluchovo
postihnutych Trnavského
kraja

Ruzindolska 14, Trnava
Trnavska asociacia

sluchovo postihnutych
Hlavna 22, Trnava

X

SVETLO n.o.
FrantiSkanska 2, Trnava

Trnavska arcidiecézna
charita

Hlavna 43, Trnava

Unia nevidiacich a
slabozrakych Slovenska
Trhova 2, Trnava

ambulantna

ambulantna

ambulantna

terénna

terénna

terénna

terénna

terénna

X

ambulantna /
terénna

ambulantna /
terénna

ambulantna /
terénna

ambulantna

terénna

ambulantna /
terénna

64

10

17

16

neuvedené

neuvedené

neuvedené

neuvedené

neuvedené

neuvedené

neuvedené

neuvedené

neuvedené

neuvedené

neuvedené

pre dospelych
autistov / denny
stacionar pre

dospelych

10

20

20
potreba zvySenia

250 poctu
opatrovatelov

X

neuvadza sa
kapacita

neuvadza sa
kapacita

neuvadza sa
kapacita



Socialne sluzby s pouZzitim telekomunikacnych technologii

Socialna sluzba

1. monitorovanie a Asocidcia Samaritanov Slovenskej

signalizacia
potreby pomoci

2. krizova pomoc
poskytovana
prostrednictvom
telekomunikacnych
technolégii

Poskytovatel / Adresa

republiky
Plave¢

Pomoc obetiam nasilia, OZ

Trhova 2, Trnava

Foérum zZivota
Bratislava

Unia materskych centier
Bratislava

Poradria ALEXIS n.o
Bratislava

TERRA GRATA, n.o.

Banska Bystrica

Slovensky Cerveny kriz

Férum pre pomoc star§im -
narodna siet

Senior linka 0800 172 500

Spolo&nost priatelov deti -

Li(e)nka

Linka detskej dévery 0907 401 749

Podporné sluzby

Socialna sluzba

1. odlahéovacia sluzba X

Poskytovatel / Adresa poskytovanej

2. pomoc pri zabezpeceni
opatrovnickych prav a
povinnosti

3. poskytovanie socialnej
sluzby v dennom centre

4. podpora samostatného
byvania

5. poskytovanie socialnej
sluzby v jedalni

6. poskytovanie socialnej
sluzby v pracovni

7. poskytovanie socialnej
sluzby v stredisku osobnej

hygieny

Stredisko socialnej
starostlivosti

VI. Clementisa 51,
Trnava

X

Stredisko socialnej
starostlivosti

VI. Clementisa 51,
Trnava

Stredisko socialnej
starostlivosti

Mozartova 10, Trnava

X

Existujica Pozadovana
Forma poskytovanej sluzby kapacita - kapacita -
klienti klienti
telefonicky / pomocou . heuvadza sa
- . .. neuvedené .
telekomunikacnych technoldgii kapacita
ambulantna / telefonicky / .
L, . heuvadza sa
pomocou telekomunikaénych neuvedené ;
e kapacita
technoldgii
telefonicky / pomocou . neuvadza sa
G2 . .. nheuvedené .
telekomunikagnych technoldgii kapacita
telefonicky / pomocou . neuvadza sa
G2 . .. neuvedené .
telekomunikacnych technoldgii kapacita
telefonicky / pomocou . heuvadza sa
- . .. neuvedené .
telekomunikanych technoldgii kapacita
telefonicky / pomocou . neuvadza sa
G2 . .. nheuvedené .
telekomunikagnych technoldgii kapacita
telefonicky / pomocou . neuvadza sa
G2 . .. neuvedené .
telekomunikacnych technoldgii kapacita
telefonicky / pomocou . neuvadza sa
D2 . .. neuvedené ;
telekomunikacnych technologii kapacita
telefonicky / pomocou . heuvadza sa
- . .. neuvedené .
telekomunikanych technoldgii kapacita
Forma Existujica Pozadovana
kapacita - kapacita - Poznamka
sluzby klienti klienti
X . 70 rodin potreba zriadenia
sluzby
zabezpecuje Mesto
. Trnava v zmysle
neuvadza sa .
X X . zakona o
kapacita e
socialnych
sluzbach
neuvadza prevadzkovanych
ambulantna sa 2000 je 8 dennych
centier
X " 6 potreba zriadenia
sluzby
. neuvadza
ambulantna
sa
1000
ambulantna neuvadza
sa
potreba zriadenia
X x 130 sluzby
X " 130 potreba zriadenia

65

sluzby



Tabulka ¢. 32 - Vykonavanie samostatnych odbornych ¢innosti v zmysle zéakona o sociélnych sluzbach

Odborna sluzba podla zakona o

Poskytovatel / Adresa

Forma poskytovanej

Ruzindolska 11, Trnava

socialnych sluzbach sluzby

Organizacia postihnutych chronickymi
chorobami Regién Trnava ambulantna
Vandéurova 1, Trnava
Centrum pomoci pre rodinu ambulantna
Stefanikova 46, Trnava

Zakladné socialne poradenstvo Pomog obetiam nasilia, o. z. ambulantna
Trhova 2, Trnava
KRUH n.o. ambulantna

Slovensky zvaz telesne postihnutych - Krajské
centrum Trnava
Vanéurova 50, Trnava

ambulantna / terénna

Specializované socialne poradenstvo

Poradensko-rehabilitacné centrum sluchovo
postihnutych Trnavského kraja
Ruzindolska 14, Trnava

ambulantna / terénna

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska
Trhova 2, Trnava

ambulantna / terénna

Centrum pre nevidiacich a slabozrakych

Slovenska, n.o. terénna

Hlavna 57, Zavar

TENENET, o. z. .
terénna

Trhova 2, Trnava

Trnavska arcidiecézna charita
Hlavna 43, Trnava

ambulantna / terénna

Centrum pomoci pre rodinu

Socialna rehabilitacia

Stefanikova 46, Trnava ambulantna
Centrum pre nevidiacich a slabozrakych
Slovenska, n.o. terénna

Hlavna 57, Zavar

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska
Trhova 2, Trnava

ambulantna / terénna

Poradensko-rehabilitacné centrum sluchovo
postihnutych Trnavského kraja
Ruzindolska 14, Trnava

ambulantna / terénna

Zdroj: MsU Trnava s vyuzitim Centréineho registra poskytovatelov socialnych sluzieb MPSVaR SR k 31.08.2021

Poskytovatelia poskytujuci Specializované socialne poradenstvo v zasade poskytuju tiez

zakladné socialne poradenstvo.

Prieskum v ramci pripravy KPSS

Prieskum — prijimatelia socialnych sluzieb

Obyvatelia mesta sa do pripravy KPSS mohli zapojit’ aj prostrednictvom ucasti na zbere
Udajov. Samosprava realizovala zistovanie udajov metddou dotaznika. Vzhfadom na
nepriaznivu epidemiologicku situaciu na Slovensku v Case vykonavania zberu udajov,
zistovanie prebehlo prioritne elektronickou formou. Do dotaznikového prieskumu sa zapojilo
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uz na zaciatku procesu pripravy KPSS v ramci elektronického zistovania 170 respondentov,
18 respondentov odovzdalo vyplneny dotaznik v tlatenej verzii. Zber udajov zabezpe€ovala
externa spolocnost, ktora nezvolila vhodny obsah dotaznika. Vzorku 188 zapojenych
respondentov tiez povazujeme z hladiska zistovania za nepostacujucu. Vysledky zberu udajov
neboli preto povazované za plnohodnotnu sucast analyzy potrieb. Zo v8eobecne
orientovanych tém vyberame nasledovné zistenia:

Zaujem o uCast na zbere udajov pri priprave KPSS prejavilo aktivhou participaciou
188 0sbb, z toho 75 % zien.

Zaujem o ucast na zbere udajov prejavili predovsetkym mladSi fudia, a to vo veku 36 — 50
rokov (45 % respondentov) a vo veku 18 — 35 rokov (28 % respondentov). Musime v3ak
konstatovat, Ze mladSej vekovej kategorii najviac vyhovuje realizovany elektronicky zber
udajov.

V prieskume dominovali zosobasené osoby (62 % respondentov uviedlo rodinny stav
,zenaty/vydata®).

Na prieskume participovali obyvatelia vietkych mestskych €asti Trnavy, v podiele 19 —
20 %, za mestsku ¢ast Modranka reagovali 4 % respondentov.

56 % respondentov oznacilo svoje socialne postavenie ako ,zamestnanec®, druhou
najpocetnejSou socialnou skupinou boli dbchodcovia (18 % respondentov).

41 % respondentov bolo z domacnosti tvorenych oboma rodiémi s dietatom/detmi do
25 rokov, 21 % zapojenych domacnosti boli manzelia zijuci v domacnosti bez deti / resp.
deti su dospelé a Ziju inde, dalej sa zistovania zuc€astnilo 20 % jednoclennych doméacnosti.
Pri zistovani, na koho sa respondenti obratia, ak by potrebovali ziskat informacie
o niektorej zo socialnych sluzieb v meste, najcastejSie uviedli ako mozny zdroj informacii
internet (138 krat), nasleduje zdroj informacii inétitucie - MsU, UPSVaR a pod. (82 krat),
kontaktovanie organizacii, ktoré podobné sluzby poskytuju (80 krat).

Prieskum — poskytovatelia socialnych sluzieb

Dotaznikového prieskumu sa zuc€astnilo 19 organizacii. Z udajov zozbieranych

elektronicky na zaciatku procesu pripravy KPSS vyberame:

Organizacie, ktoré sa zucastnili zistovania, uviedli na obdobie rokov 2021 — 2025
s vyhladom do roku 2030 strategické ciele:

- Zabezpecit udrZzatelnost projektov

- Zlepsit finan¢nu stabilitu organizacie

- Zvysit kvalitu poskytovanych €innosti

- Rozsirit portfélium poskytovanych aktivit

- Zabezpecit stabilitu a rozSirenie personalnych zdrojov

- Zabezpecit kvalifikovany personal

- Zabezpedit vlastné priestory organizacie

- Rozsirit priestory pre poskytovanie sluzieb

- Modernizovat exteriér a interiér objektov, v ktorych organizacie pdsobia

- Zvysit povedomie o organizacii a sluzbach

AZ 90 % organizacii ma dostatok kvalifikovanych pracovnikov na pokrytie aktualnych
kapacit klientov. Napriek tomu vacSina organizacii postupne zaSkoluje dalSich
zamestnancov.

90 % organizacii zapojenych do prieskumu uviedla viaczdrojové financovanie.

Z organizacii zapojenych do prieskumu sa az 14 organizacii vyjadrilo, Ze pocituje
nedostatok finanénych prostriedkov na svoju €innost.

70 % objektov, v ktorych organizacie vykonavaiju svoje sluzby, je prenajatych. Zo vSetkych
objektov az 40 % vyzaduje rekonstrukciu.

V horizonte 1 — 3 rokov organizacie potrebuju rozsirit’ kapacitu priestorov a modernizovat
interiér, zabezpecit bezbariérové pristupy pre verejnost.

Materialno-technologické vybavenie:

- Vadsina organizacii ma k dispozicii miestnost’ pre kontakt s klientom
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- Organizaciam chybaju priestory pre Skolenie zamestnancov, budovanie timov,
supervizne sedenia

- Vadsina organizacii nema priestor pre stretnutia s verejnostou

- Vacsine organizacii chyba digitalny dokumentacny systém (softvér)

- Aj ked organizacie vitaju pracu dobrovolnikov, vacSina z nich nema aktivny
dobrovolnicky program.

- 40 % organizacii ma aktivnu spolupracu s mestom, Skolskymi organizaciami.

Vacésina organizacii realizuje informaénu stratégiu prostrednictvom socialnych sieti,

internetovej stranky. Minimum organizacii robi medialne kampane alebo spolupracuje

s masmédiami ako televizia, rozhlas.

90 % organizacii nema pripravené projekty, ktoré by mohli byt spolufinancované

z grantovych zdrojov EU.

Viaceri poskytovatelia socialnych sluzieb vyjadrili nazor, Ze

- systém poskytovania socialnych sluzieb ma byt komplexny, aby bola zabezpeCena
naslednost sluZieb

- systém poskytovania socialnych sluzieb ma byt stabilny a dostatocne financovany
tak, aby organizacie mohli bezpetne a zodpovedne planovat aktivity na dalSie
obdobie

- nedostatok vhodnych zamestnancov v socialnych sluzbach z dévodu finanéného
podhodnotenia v tejto oblasti

- kapacita poskytovanych ambulantnych sluzieb je nizka

- nemame efektivnu siet krizovej intervencie

- praca s rodinami ohrozenymi krizou a socialnym vylu€enim je nepostacujuca, chybaju
organizacie, ktoré terapeuticky pracuju s celymi rodinami (psycholégovia, lieCebni

pedagdgovia, socialni pedagégovia)

- angazovanost poslancov mesta do socialnych aktivit je nizka

SWOT analyza

Tabulka ¢. 33 — SWOT analyza - Deti, mladez a rodina

Silné stranky

Slabé stranky

Vykonavanie nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti
a rodinu

Chybaijuci systematicky prehlad o rodinach ohrozenych
socialnym vylu¢enim

Poskytovanie sluzby v€asnej intervencie viacerymi
subjektami (ambulantna a terénna forma)

Nedostato¢na terénna socialna praca v rodinach
a v Skolach

Existencia utulku pre matky s detmi, osamelé zeny

Chybajuce nizkoprahové denné centra zamerané na deti,
mladez a rodinu

Poskytovanie sluzby krizovej intervencie v zariadeni
nudzového byvania

Nedostato¢na vyhladavacia a sanacna Cinnost v Skolach

Existencia zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov
veku dietata s postacujiucou kapacitou a materskych
centier

Chybajuca pracovna pozicia socialny pedagdg v skolach

Ambulantna a terénna socialna praca v lokalite
Coburgova zamerana na rodiny s detmi z prostredia
MRK

Nedostato¢na pripravenost $kol na vzdelavanie deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Postac€ujuce kapacity materskych 5kél pre povinné
predsSkolské vzdelavanie

Nedostatok zamestnancov $kél zameranych na podporu
inkluzie zdravotne znevyhodnenych deti, deti cudzincov a
pracu s ich rodinami

Spolupraca organizacii vykonavajucich SPODaSK

Zastaranost’ zariadenia a vybavenia 3kol

Dlhodoba histéria subjektov vykonavajucich krizovu
intervenciu na Uzemi mesta

Nedostatok priestorov s potrebnou IT technoldgiou
a poméckami pre inkluziu zdravotne znevyhodnenych
deti a ich rodiCov

Dostato¢né kapacity zakladnych Skél

Nepripravenost $kél na potrebu alternativneho spdsobu
vzdelavania deti po¢as mimoriadnych udalosti
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Existencia ZS a MS s moznostou inkluzivneho
vzdelavania

Nedostato¢né personalne kapacity $kél na pripravu
a realizaciu projektov

Existencia organizacii a zdruzeni venujucich sa detom,
mladeZi a rodinam

Nedostatocné financné zdroje na pripravu a realizaciu
projektov z EU fondov

Existencia etablovanych zariadeni krizovej intervencie
a subjektov vykonavajucich krizovu intervenciu

Dotaéné programy len v minimalnom rozsahu zahffiaju
podporu fungovania rodin

Vytvoreny funkény dotadny systém samospravy a VUC

Nedostato€na siet krizovej intervencie

Poskytovanie mestskych priestorov pre aktivity na pracu
s detmi a s rodinami

Nedostato¢né mnozstvo preventivnych a terapeutickych
programov v praci s rodinami

Fungujuci program mesta ,Prorodinne orientované
mesto*

Chybaijlca informacna stratégia pre subjekty pracujuce
s detmi, mladeZou a rodinou

Aktivne pOsobenie referatu ,Zdravé mesto”

Rozmanity a bohaty Sportovy, kultirny a spolo¢ensky
zivot v Trnave

Organizovanie preventivnych akcii v Skolach

P&sobenie materskych centier v meste zapajajucich do
aktivit vSetky generacie

Zohladfiovanie potrieb zdravotne znevyhodnenych deti
v ramci revitalizacie detskych ihrisk a novobudovanych
objektov (zdravotnych, Skolskych, kulturnych,
volnogasovych)

Ambulantné poradenstvo organizacii podporujucich obete
nasilia a trestnych Cinov

Ambulantné poradenstvo a moznost terapie pre osoby so
zavislostami a ich rodinnych prisluSnikov

Spustena on-line ,Narodna linka na pomoc detom v
ohrozeni“ v ramci Narodného projektu Podpora ochrany
deti pred nasilim

Prilezitosti

Ohrozenia

Spolupraca subjektov orientovanych na pomoc detom,
mladeZi a rodine navzajom a ich spolupraca so
samospravnymi organmi

Chybajuce zdroje na udrzanie dlhodobej finan¢nej
stability organizacie a rozvoja jej aktivit

Vytvorenie narodnej platformy pre sietovanie subjektov
v oblasti socidlnych sluzieb pre deti, mladez a rodiny

Obmedzené moznosti rekonstrukcie a modernizacie
objektov organizéciami, ktoré sluzby poskytuju
v prenajatych priestoroch

Podpora mesta pri sietovani verejnych a neverejnych
poskytovatelov, ktoré pracuju s detmi, s mladezou
a rodinami

Narast poctu deti a mladeze so zdravotnym a mentalnym
postihnutim a Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Rozvoj siete krizovej intervencie

Presuvanie zodpovednosti a rieSeni medzi institiciami

Budovanie nizkoprahovych dennych centier a/alebo
komunitnych centier, rozvoj komunitnych aktivit v
jednotlivych Castiach mesta

Nedostato€na informovanost a nedostatocné scitlivenie
obyvatelov vo vztahu k podpore budovania zariadeni
socialnych sluZieb v prospech rodin s detmi v krizovej
situacii

Rozvoj ambulantnych sluzieb na podporu jednotlivcov a
rodiny

Nedostatoéné spolupraca rodiny, skoly, mesta
a organizacii napomahajucich ochrane deti a ich
socialnej inklazii

Moznost financovania projektov v socialnej oblasti
z ESIF, prostrednictvom grantového programu mesta,
participativne planovanie v meste

Nepostacujuce kapacity materskych kol v ramci
nepovinného predskolského vzdelavania

Dobrovolnicke aktivity a programy

Pritomnost’ neorganizovanej mladeze v mestskych
Castiach

Rozvoj viacgeneracnych vztahov

Negativny dopad mimoriadnych situacii (napr. pandémia)
na moznost vzdelavania deti a mladeze, Sportové
volnoCasove aktivity

Rozvoj zaujmovych aktivit deti a mladeze

Zanedbavanie dusSevného zdravia

Podpora dusevného zdravia ¢lenov rodin

Obmedzena dopravna mobilita terénnych socialnych
pracovnikov
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Koordinacia €innosti organizacii prostrednictvom

pracovnej skupiny vytvorenej samospravou

Nedostatoény systém dokumentécie klientov a &innosti,
digitalizacia, hardvérové aj softvérové vybavenie

Zdroj: Pracovna skupina Deti, mladeZ a rodina

Tabulka ¢. 34 — SWOT analyza - Seniori

Silné stranky

Slabé stranky

Existujuca siet socialnych sluzieb pre seniorov

Obmedzené moznosti rekonstrukcie a modernizacie
dennych centier, ktoré nesidlia v priestoroch vo
vlastnictve mesta

Vybudované denné centra v kazdej Casti mesta

Nedostupnost ambulantnych sluzZieb pre seniorov
vzhladom na zvySujuci sa pocet seniorov

Vytvoreny poradny organ primatora — Rada seniorov
mesta Trnava

Nedostatoéné materialno-technologické vybavenie
zariadeni socialnych sluzieb sluziacich seniorom

Vytvoreny Program aktivneho starnutia

Nedostatok dennych centier pre seniorov so zavislostami
v dolieCovacom a abstinenénom rezime

Osvetové a preventivne aktivity, spoloenskeé, kultirne
a Sportové akcie pre seniorov v spolupraci s mestom
(Veltrh pre seniorov a pod.)

Absencia Specializovaného poradenstva pre rodinnych
prislusnikov seniorov

Benefity a zlavy na vstupnom pre seniorov na mestské
podujatia a do mestskych zariadeni, danové ulavy pre
seniorov

Nepostacujuca kapacita denného stacionara pre seniorov
s mentalnymi ochoreniami

Aktivna ¢innost Jednoty déchodcov Slovenska

Nedostupnost’ odlah&ovacej sluzby pre osoby opatrujluce
seniorov s tazkym zdravotnym postihnutim, zavislostami
a mentalnymi ochoreniami

Existencia dvoch univerzit tretieho veku

Finan¢na naronost domacej opatrovatel'skej sluzby

Informacéna stratégia mesta vhodna aj pre seniorov
(tlaCené Novinky z radnice, uradné tabule, Mestska
televizia, webova stranka sumarizujica socialne sluzby)

Nestabilna podpora domacej opatrovatelskej sluzby zo
strany Statu

Moznost byvania pre seniorov v malometraznych bytoch
podporovanych mestom

Nedostatok zariadeni pre seniorov s celoro¢nou formou
pobytu komunitného typu

Zaujem rodin o starostlivost o seniorov v domacom
prostredi

Nizka kapacita moznosti byvania pre seniorov
v malometraznych bytoch podporovanych mestom

Moznost odlah&ovacej sluzby pre seniorov (bez
zavaznych mentalnych ochoreni)

Velmi nizka angaZovanost aktivnych seniorov
v dobrovornickych aktivitach

Existencia dobrovolnickeho programu zameraného na
seniorov v ZpS

Nedostato¢ny systém dokumentéacie klientov a innosti,
digitalizacia, hardvérové aj softvérové vybavenie

Podpora programov pre seniorov v ramci dotaného
systému mesta

Aktivne pbsobenie referatu ,Zdravé mesto®

Ambulantné poradenstvo organizacii podporujucich obete
nasilia a trestnych &inov

Ambulantné poradenstvo a moznost terapie pre osoby so
zavislostami a ich rodinnych prisluSnikov

Prilezitosti

Ohrozenia

Organizovanie aktivit zameranych na aktivny Zivot
seniorov, bezpec€nost’ seniorov, realizacia Programu
aktivneho starnutia

Nestabilné a nedostato¢né financovanie socialnych
sluzieb pre seniorov, predovSetkym ambulantnych sluzieb
(denny stacionar)

Modernizacia dennych centier

Finan€na narocnost socialnych a podpornych sluzieb
uréenych seniorom

Vzdelavacie programy pre seniorov

Nedostatok socialnych pracovnikov, zdravotnych sestier
a opatrovateliek pre pobytové, ambulantné a terénne
sluzby

Podpora zotrvania seniorov v domacom prostredi
a informovanost

Nevyhovujuca legislativa pre zabezpec¢enie dlhodobej
zdravotno-socialnej starostlivosti o seniorov

Rozvoj viacgenera¢nych vztahov

Pokles Zivotnej urovne obyvatelov a narast chudoby
seniorov
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Zapojenie aktivnych seniorov do dobrovolnickych aktivit

Narast poctu pripadov domaceho nasilia, zanedbavania
starostlivosti o seniorov v domacnostiach aj v
zariadeniach

Cenovo dostupné byvanie v malometraznych bytoch

Nizke pravne povedomie a slaba ochrana seniorov pred
kriminalnymi inmi

Podpora nedostato€nych a absentujicich socialnych
a podpornych sluzieb pre seniorov

Starndca populacia a feminizacia staroby

Podpora aktivit seniorov v abstinentskom prostredi

Nizky zaujem seniorov o aktivny zivot

ZvySenie povedomia obyvatelov 0 mozZnostiach
poskytovania socialnych a podpornych sluzieb pre
seniorov

Zanedbavanie duSevného zdravia

Podpora dusevného zdravia seniorov a ich rodinnych
prisludnikov

Negativny dopad mimoriadnych situacii (napr. pandémia)
na zivot seniorov (izolacia, zhorsenie psychického
a zanedbanie fyzického zdravia)

Zapojenie seniorov do rozhodovacich €innosti mesta

Obmedzena dopravna mobilita terénnych socialnych
pracovnikov

Moznost financovania projektov v socialnej oblasti
(najma opatrovanie a podpora zariadeni komunitného
typu) z ESIF, prostrednictvom grantového programu
mesta, participativne planovanie v meste

Parkovacia politika mesta znevyhodriuje poskytovanie
terénnych socialnych sluzieb poskytovanych v domacom
prostredi (opatrovatelia platia parkovné)

Koordinacia ¢innosti organizacii prostrednictvom
pracovnej skupiny vytvorenej samospravou

Syndrém vyhorenia osdb poskytujucich sluzbu
a rodinnych prislusnikov

Tabulka ¢. 35 — SWOT analyza — Osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Silné stranky

Slabé stranky

P&sobenie organizacii pracujucich s osobami so
zdravotnym postihnutim a ich rodinami

Nepostacujuca kapacita ZOS

Existencia zariadeni socialnych sluZieb orientovanych na
pomoc zdravotne postihnutym osobam

Nepostacujuca kapacita DSS

Kladeny déraz na bezbariérové rieSenia a Upravy pri
vystavbe a rekonstrukcii budov, v doprave, verejnom
priestore

Nepostacujuca kapacita dennych stacionarov

Zavedenie nizkopodlaznych autobusov mestskej
hromadnej dopravy

Nepostacujuca kapacita Specializovanych zariadeni pre
deti

Aktivny pristup samospravy pri zabezpec€ovani
bezbariérovosti verejnych priestranstiev a komunikacii,
zavadzani orientacnych systémov a vodiacich prvkov

Finan&na naronost domacej opatrovatelskej sluzby

Moznost inkluzivneho vzdelavania pre deti a zZiakov so
zdravotnym znevyhodnenim a $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Nepostadujuca kapacita sluzby v€asnej intervencie pre
rodiny zdravotne postihnutych deti

P&sobenie Skolskych zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie

Chybajuci monitoring poctu zdravotne znevyhodnenych
a tazko zdravotne postihnutych oséb a ich potrieb

P&sobenie spojenych $kél zdruzujucich Specialne
a praktické Skoly

Absencia denného stacionara/Specializovaného
zariadenia pre dospelych s mentalnym ochorenim
a kombinovanym postihnutim

Pdsobenie asistentov v Skolach

Absencia rehabilitaéného strediska pre pacientov s TZP
s moznostou rehabilitacie a terapie

Aktivne pbsobenie referatu ,Zdravé mesto®

Absencia Specializovaného zariadenia pre dospelych

Organizovanie podujati na podporu organizacii
pracujucich v prostredi os6b so zdravotnym
znevyhodnenim samospravou

Nedostato¢né zohladnovanie potrieb os6b so ZP (napr.
vozickarov) pri verejnych podujatiach v meste

Nedostatok moznosti pre vzdelavanie deti a Ziakov
s tazkym zdravotnym postihnutim
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Nedostato€na pripravenost $kél na vzdelavanie deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Nedostatok vhodnych priestorov s potrebnou IT
technoldgiou a poméckami pre inkluziu zdravotne
znevyhodnenych deti

Absencia odlahCovacej sluzby pre osoby starajuce sa
0 osoby s TZP v zariadeni

Absencia odlahCovacej sluzby pre osoby starajuce sa
0 osoby s TZP prostrednictvom domacich opatrovatelov

Absencia zariadenia podporovaného byvania

Nedostato¢na informovanost’ a osveta v oblasti moznosti
pomoci pri tej-ktorej diagndze, chybajuce alebo
obmedzené moznosti prvého kontaktu, v€asnej
intervencie

Nedostato¢ny systém dokumentacie klientov a ¢innosti,
digitalizacia, hardvérové aj softvérové vybavenie

Syndrém vyhorenia 0s6b poskytujucich sluzbu
a rodinnych prislusnikov

Prilezitosti

Ohrozenia

Zapojenie dobrovolnikov do programov odlahCovacej
sluzby

Narast poétu osdb s TZP

Scitlivenie zdravej populacie k problémom oséb s TZP
a ich rodin

Narast poctu poberatelov prispevku na opatrovanie
a poctu oséb odkazanych na opatrovanie

Organizovanie a podpora volno€asovych aktivit pre deti
aj dospelych so zdravotnym postihnutim, ich zapajanie
do spolocenského zZivota

Nestabilné a nedostato¢né financovanie socialnych
sluZieb pre cielovu skupinu

Zmapovanie potrieb osdb so zdravotnym postihnutim a
ich rodin

Nepostacujuce priestorové moznosti pre aktivity
s ciefovou skupinou, chybajuce SMART prvky vybavenia
a zariadenia priestorov,

Koordinacia ¢innosti organizacii prostrednictvom
pracovnej skupiny vytvorenej samospravou

Dopady pandémie na zhorSenie fyzického aj psychického
zdravia seniorov

Zabezpecenie siete chybajucich sluzieb pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Poskytovatelia maju obmedzené priestory pre aktivity
s ciefovou skupinou. (stiesnené, bez internetového
pripojenia — na wifi)

Modernizacia existujucich socialnych sluzieb

Socialne vylu€enie oséb so zdravotnym postihnutim aj
z doévodu pretrvavajucich fyzickych bariér v prostredi

Rozvoj podporovaného byvania

Obmedzené moznosti 0s6b so zdravotnym postihnutim
pri uplatneni sa na trhu prace

Podpora pracovnych zru€nosti os6b so zdravotnym
postihnutim, ich socialne zaclenenie, rehabilitacia,
zvySovanie samostatnosti

Parkovacia politika mesta znevyhodriuje poskytovanie
terénnych socialnych sluZieb poskytovanych v domacom
prostredi (opatrovatelia platia parkovné)

ZvySovanie poctu asistentov v 8kolach

Syndrém vyhorenia osdb poskytujucich sluzbu
a rodinnych prislu$nikov

Podpora socialnych podnikov a chranenych dielni

Osveta a zlep$enie informovanosti o problémoch a
potrebach oséb so zdravotnym postihnutim

Moznost financovania projektov v socialnej oblasti
z ESIF, prostrednictvom grantového programu mesta,
participativneho planovanie v meste
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Podpora dusevného zdravia oséb s TZP a ich rodinnych
prislusnikov

Koordinacia ¢innosti organizacii prostrednictvom
pracovnej skupiny vytvorenej samospravou

Zdroj: Pracovna skupina Osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Tabulka ¢. 36 — SWOT analyza — Osoby ohrozené socialnym vyltuc¢enim

Silné stranky

Slabé stranky

P&sobenie organizacii pracujucich s osobami, ktoré su
ohrozené socialnym vylucenim

Absencia komplexnej socialnej siete sluzieb krizovej
intervencie pre pracu s osobami ohrozenymi socialnym
vylucenim

Realizovany projekt nizkoprahového denného centra pre
fudi bez domova TADCH

Nizka kapacita v zariadeni nudzového byvania pri nahlej
strate byvania

Terénna socialna praca s ludmi ohrozenymi socialnym
vylucenim (rézne cielové skupiny) s podporou mesta —
Streetwork, Krok vpred, Centrum Koburgovo,. referat
TSP MsU

Absencia dostupného byvania (aj s prvkami Housing
First) na obdobie adaptacie po resocializacii klienta, na
¢as potrebny na ziskanie socialnych a finan¢nych
zruénosti pri ohrozeni socialnou exkliziou

MozZnost nudzového ubytovania v najomnych bytoch
mesta

Nedostatok kapacit v noclaharni

Moznost ubytovania v zariadeni nudzového byvania

Absentujuca socialna praca, poradenstvo v noclaharni

Poskytovana sluzba krizovej intervencie v utulku pre
matky s detmi, osamelé Zeny

Chybaijuci utulok pre jednotlivcov / rodiny s detmi

Aktivity projektu Siet pomoci

Absencia domova na polceste

Spolupraca mestskej policie v ohrozenych lokalitach

Absencia integraéného centra

Existujuce ambulantné sluzby (poradenstvo,
psychoterapia, krizova intervencia)

Nedostatok vySkolenych pracovnikov pre pracu s
cudzincami (chybajuca znalost cudzieho jazyka)

Existencia nizkoprahového denného centra MAK

Nedostato¢na spolupraca socialnych pracovnikov so
zdravotnickymi pracovnikmi (prepojenie socialnej prace
so zdravotnicku pomocou)

Zapajanie sa mesta do projektov podporujucich
zamestnavanie os6b ohrozenych socialnym vyluéenim a
chudobou

Nedostato¢ny systém dokumentéacie klientov a innosti,
digitalizacia, hardvérové aj softvérové vybavenie

Existujuca noclaharen

Nedostatok neverejnych poskytovatelov socialnych
sluzieb pre tuto cielovu skupinu

Nedostatok socialnych podnikov ako prilezitost najst’ si
pracu a platit' si byvanie, alebo Skolu

Nedostato¢na podpora rodinnych prisluSnikov oséb
ohrozenych socialnym vylu¢enim prostrednictvom
programov a projektov

Nedostatok stabilnych odbornych personalnych kapacit
na pracu s osobami ohrozenych socialnym vylu¢enim

Nedostatok dobrovolnikov pre pracu s cielovou skupinou

Nepostacujuca komplexna prevencia (deti, ziaci, Studenti,
rodicia, starSia generacia)

Prilezitosti

Ohrozenia

Koordinacia Cinnosti organizacii prostrednictvom
pracovnej skupiny vytvorenej samospravou, zdielanie
skusenosti

Dopady pandémie na zhorSenie fyzického aj psychického
zdravia seniorov
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Zmapovanie pocetnosti a potrieb 0s6b ohrozenych
socialnym vylu¢enim

Nestabilné a nedostato¢né financovanie socialnych
sluzieb pre cielovu skupinu

Osveta a zlepSenie informovanosti o potrebach osdb
ohrozenych socialnym vylu¢enim

Socialne vylu€enie oséb zo spolotenského Zivota

Vybudovanie a podpora absentujucich socialnych sluzieb

Obmedzené moznosti pri uplatneni sa na otvorenom trhu
prace

Spojenie socialnych sluzieb so socializaciou klientov
(pracovna terapia, psychoterapia a i.)

Narast chudoby, vratane generacne reprodukovane;j
chudoby

RozSirenie streetwork a zvySenie dostupnosti sluzieb
prostrednictvom terénnej socialnej prace

Dlhodobo pretrvavajuce nestabilné a nedostato¢né
financovanie socialnych sluzieb pre tato cielovd skupinu

Podpora nizkoprahovych dennych/komunitnych centier
vo viacerych €astiach mesta

Nizke finanéné ohodnotenie odbornych kapacit a
ich nasledny odliv do zahranicia

Moznost financovania projektov v socialnej oblasti
z ESIF, grantového systému mesta, moznost vyuzitia
participativnheho planovania v ramci mesta

Casta vyhorenost socialnych pracovnikov v tejto oblasti

Vznik socialnych podnikov a chranenych dielni

Dlhodoba pasivita niektorych klientov

Podpora rodinnych prislusnikov prostrednictvom
programov a projektov, ambulantné sluzby

Problémové spravanie seniorov z ulice po umiestneni
do zariadenia pre seniorov a zadlZovanie

Vybudovanie centra prvého kontaktu s cudzincami

Zneuzivanie socialnych sluzieb a davok ¢astou cielovej
skupiny

Spolupraca s vysokymi Skolami a Studentmi v ramci
dobrovolnickej €innosti

Nedostato¢na informovanost a scitlivenie obyvatelov za
ucelom ich podpory budovania zariadeni socialnych
sluzieb v prospech o0sdb ohrozenych socialnym
vylu€enim

Socialna praca v noclaharni

Kumulacia socialnych problémov v lokalitach ulic
Coburgova, Malzenicka

Rozvoj dobrovolnickych aktivit a programov

Distancné poradenstvo v témach zavislosti

Efektivne preventivne programy odzrkadlujuce realitu

Podpora dostupného byvania pre osoby s nedostatoénym
prijmom (samostatné byvanie, aj s prvkami Housing First)

Zdroj: Pracovna skupina Osoby ohrozené socialnym vylticenim
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STRATEGICKA CAST

Priority a opatrenia na rozvoj socialnych sluzieb

Podla vysledkov analyzy poskytovanych a chybajicich socialnych sluzieb a v zmysle
zaverov zo stretnuti pracovnych skupin pre jednotlivé ciefové skupiny sme definovali
nasledovné priority, ciele a opatrenia, ktoré je potrebné nasledovat a realizovat v zaujme
rozvoja socialnych sluzieb a komunitného rozvoja v Trnave.

Strategicka vizia KPSS
V ramci procesu pripravy KPSS na roky 2021 - 2025 s vyhladom do roku 2030 sme
definovali strategicku viziu nasledovne:

Mesto Trnava v spolupraci s neverejnymi poskytovatelmi socialnych sluzieb
a dalSimi organizaciami poésobiacimi v socialnej oblasti zabezpeci svojim obéanom
komplexnu siet’ kvalithnych a modernych socialnych sluzieb na komunitnej baze.
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Prierezové ciele a opatrenia

Prierezové ciele a opatrenia sa dotykaju vSetkych cielovych skupin KPSS.

Prierezové ciele

PC 1 - Prehlad o pocte klientov a
potencialnych klientov socialnych
sluzieb

PC 2 - ZvySenie kvality socialnych
sluzieb a ich modernizacia

Opatrenia na dosiahnutie prierezovych cielfov

PC 1.1 - ZlepSenie systému monitorovania
potencialnych a existujucich poberatelov
socialnych sluzieb

PC 2.1 — Kontrola kvality socialnych sluZieb a ich
modernizacia

PC 2.2 — Podpora kvality socialnych sluzieb
stimulaciou personalnych zdrojov
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Typové aktivity

Pravidelny zber Udajov o kapacithom
naplneni existujucich zariadeni v ¢leneni
podla odévodnenych potrieb (klienti celkom,
klienti Trnava, muzi/zeny ai.) aich
vyhodnotenie

Monitorovanie poctu klientov a intervencii
v ramci ambulantnych sluzieb

Monitorovanie poctu hodin venovanych
klientovi

Monitorovanie pokrytia poskytovanych sluzieb
personalnymi kapacitami

ZlepSenie systému kontroly kvality socialnych
sluzieb

Podpora a modernizacia dodrziavania kvality
poskytovanej sluzby

Stimulacia previazanosti a ucinnosti
kontrolnych a dohliadacich pdsobnosti
prisludnych organov vo veciach socialnych
sluzieb

Podpora  kvalifikacie ludskych  zdrojov
zapojenych do poskytovania socialnych
sluzieb, podpora personalnych kapacit

ZvySovanie kvality socialnych sluzieb a ich
modernizacie prostrednictvom vzdelavania

personalu
Vzdelavanie zamerané na zvySovanie
kvalifikaCnych kompetencii 0sb6b



PC 2.3 - Vyuzitie SMART technolégii, podpora
digitalnej pripojitelnosti a digitalizacie v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb

PC 2.4 - Vhodné spajanie socialnych sluzieb
a podpora neformalnej starostlivosti o osoby
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby

PC 2.5 - Podpora ambulantnych sluzieb

7

vykonavajucich pracu v socialnych sluzbach
v ramci spoluprace s univerzitami

Zriadenie Institatu akreditovaného
vzdelavania v oblasti opatrovatelskych
sluzieb

Aktivity a programy zamedzujuce syndréomu
vyhorenia pracovnikov v socialnej oblasti

Vyuzitie inteligentnych prvkov a riedeni pri
poskytovani socialnych sluzieb a vo verejnom
priestore

ZabezpecCenie softvéru  dokumentacného
systému

Rozvoj a rieSenie socialnych zmien s vyuzitim
digitalizacie

ZvySenie  digitalnej  pripojitefnosti  Skol
a zariadeni poskytujucich socialne sluzby
Podpora zdravotnej starostlivosti u ciefovych
skupin krizovej intervencie

Poskytovanie viacerych vhodne spojenych
socialnych sluzieb v jednom zariadeni
Spajanie socialnych sluzieb s poskytovanim
odbornych a obsluznych €innosti

Podpora neformalnej (najma rodinnej)
starostlivosti o osoby odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby

Poskytovanie integrovanej socialno-
zdravotnej starostlivosti

Zabezpeclenie lepSej dostupnosti socialnych
sluzieb a socialneho poradenstva podporou
ambulantnej formy poskytovanych sluzieb
Debarierizacia objektov



PC 3 — Terénna socialna praca
v prostredi vSetkych ciefovych skupin
KPSS

PC 4 - Komunitny rozvoj

PC 3.1 — Podpora dostupnosti a personalneho
rozvoja terénnej socialnej prace

PC 4.1 - Podpora socialnych sluzieb a socialnej
prace na komunitnej urovni, informovanost
a prevencia
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Podpora terénnej socialnej prace v rodinach a
v prostredi $kél

Podpora terénnej socialnej prace v domacom
prostredi seniorov

Podpora terénnej socialnej prace v prospech
osbb s tazkym zdravotnym postihnutim a ich
rodin

Podpora terénnej socialnej prace pre fudi v
tazkej Zivotnej situacii

Roz38irenie kapacit terénnej socialnej prace
vykonavane;j prostrednictvom MsU v Trnave

Podpora  partnerstva
socialnych sluzieb
Rozvoj dobrovolnickych aktivit a programov,
profesionalizacia dobrovolnictva

ZvysSovanie povedomia o socialnych sluzbach
a informovanost o sluzbach (napr. tvorba
a modernizacia webovych stranok,
publikovanie ¢lankov v Uzemnych
periodikach, podpora dni otvorenych dveri
subjektov poskytujucich socialne sluzby,
ZlepSenie systému informovanosti pre osoby
so zdravotnym znevyhodnenim a osoby
starajuce sa o zdravotne tazko postihnutych

subjektov  siete

fudiai.)
Podpora participacie ob&anov na rozvoji
komunitného Zivota a rozhodovacich

procesoch v socialnej oblasti

Podujatia zamerané na podporu spajania
socialnych komunit v meste, prevenciu a
podporu duSevného zdravia obyvatelov
ZvySenie spoloCenského uznania [ludi
participujucich v socialnej oblasti
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Stabilna podpora neverejnych poskytovatelov
pbsobiacich v socialnej oblasti organmi
samospravy

Informovanie organizacii 0 grantovych
moznostiach mestom



Ciele a opatrenia cielovej skupiny Deti, mladez a rodina

Strategicky zamer cielovej skupiny Deti, mladez a rodina definujeme nasledovne: Zabezpec€enie potrieb rodin a ich deti zijicich v meste
s ohladom na ich Specifické poziadavky v ramci socialnej situacie.

Specifické ciele g;)::irﬁzll(;(z:zrzﬁer;r:’e na dosiahnutie Typové aktivity

- Zavedenie pracovnej pozicie socialny pedagog
v Skolach, podpora vykonu Specifickych
¢innosti odbornych zamestnancov

- Posilnenie spoluprace rodiny, Skoly, mesta a
organizacii napomahajucich ochrane deti

- Podporovat aktivity, programy, zaujmové
aktivity deti a mladeze zamerané na podporu
rodin s detmi, aj rodin s detmi so zdravotnym
postihnutim

- Budovanie zariadeni pre zmysluplné travenie
volného Casu deti a mladeze vo viacerych
mestskych &astiach

- Podpora projektu EKO Satnik ajeho

DMR 1.1 - ZlepSenie preventivnej, vyhladavacej a
podpora sanacnej €innosti v rodinach a v Skolach
a podpora rodiny

Ciel DMR 1 - Zabezpecenie potrieb prepojenie s vyhladavacou, preventivhou
rodin a predchadzanie nepriaznivym a sanacnou pracou v rodinach
socialnym javom - Programy podporujuce postavenie otca
v rodine
- Programy podporujuce rozvoj

viacgeneracnych vztahov
- Podpora plnenia funkcii rodiny

- RozSirenie kapacit materskych 3kél, vratane
kapacit pre deti so zdravotnym postihnutim
- Podpora materskych centier

DMR 1.2 - Podpora zosuladovania rodinného a
pracovného zivota

- Poskytovanie nizkoprahovej socialnej sluzby
pre rodinu a deti

- Poskytovanie socialnych sluzieb %
nizkoprahovych dennych centrach a/alebo
komunitnych centrach

DMR 1.3 - Rozvoj existujucich a podpora novych
socialnych sluzieb na podporu rodiny s detmi
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Ciele a opatrenia cielovej skupiny Seniori

Strategicky zamer cielovej skupiny Seniori sme definovali nasledovne: Déstojny a aktivny zivot seniorov, ktori sa citia byt stic¢ast'ou
komunity a ¢o najdlhsie zotrvavaju v im prirodzenom prostredi.

Pri definovani ciefov a opatreni tejto Specifickej cielovej skupiny sme sa zamerali na populaciu seniorov bez zavaznych zdravotnych
znevyhodneni. Opatrenia na zlepSenie kvality Zivota seniorov vyZadujucich rieSenie nepriaznivej socialnej situacie pre tazké zdravotné postihnutie
alebo z dévodu nepriaznivého zdravotného stavu uvadzame v Casti Ciele a opatrenia cielovej skupiny Osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

& e Lo Opatrenia zamerané na dosiahnutie . -
Specifické ciele $pecifickych ciefov Typové aktivity
- Podpora aktivit a programu aktivheho

starnutia seniorov

- Podpora aktivit a programov zameranych na

S 1.1 - Podpora volnocasovych a vzdelavacich bezpeclnost seniorov
programov uréenych seniorom - Podpora a modernizacia dennych centier
- Zriadenie denného centra pre seniorov
Ciel S 1 - Aktivny Zivot seniorov v dolieCovacom procese zavislosti

- Podpora programov univerzity tretieho veku

- Zapajanie seniorov do dobrovolnickych aktivit
- Podpora aktivit a programov zameranych na
S 1.2 - Zapajanie seniorov zivota komunity rozvoj medzigeneraénych vztahov
- Zapajanie seniorov do rozhodovacich
procesov v meste

- : . . S 2.1 - Roz8irenie kapacit existujucich socialnych - Rozvoj byvania pre seniorov
Ciel S 2 - Zotrvanie seniorov vim .. . . . . , . I
. : sluzieb pre seniorov a podpora zotrvania seniorov |-  Podpora zariadeni pre seniorov komunitného
prirodzenom prostredi X . : . .
v domacom alebo inak im prirodzenom prostredi typu
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Ciele a opatrenia cielovej skupiny Osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Strategicky zamer cielovej skupiny Osoby so zdravotnym znevyhodnenim sme definovali nasledovne: Zlepsenie kvality zivota fudi so
zdravotnym znevyhodnenim a ich integracia do komunity.

Opatrenia zamerané na dosiahnutie

Specifickych cielov Typovée aktivity

Specifické ciele

- RozS8irenie kapacit zariadeni opatrovatelskej
sluzby a modernizacia sluzieb

- RozSirenie kapacit domacej opatrovatelskej
sluzby a modernizacia sluzieb
Rozsirenie kapacit sluzieb poskytovanych v
Specializovanom zariadeni pre deti

- RozSirenie kapacit sluzby v€asnej intervencie
a modernizacia sluzieb

- RozSirenie kapacit sluZieb poskytovanych v
zariadeni denny stacionar pre seniorov a

ZZ 1.1 - RozSirenie kapacit existujucich socialnych
sluzieb a modernizacia sluzieb

Ciel ZZ 1 — Rozvoj socialnych modernizacia sluzieb
sluzieb pre osoby so zdravotnym a . . o :
tazkym zdravotnym postihnutim - Vybudovanie denného stacionara pre seniorov

- Vybudovanie denného stacionara pre
dospelych autistov
- Vybudovanie Specializovaného zariadenia pre

ZZ 1.2 - Budovanie chybaijucich socialnych sluzZieb dospelych
s dérazom na podporu zotrvania klienta - Vybudovanie rehabilitatného strediska pre
v domacom prostredi tazko zdravotne postihnutych fudi s

moznostou dalSej terapie

- Zabezpecenie odlah&ovacej sluzby pre osoby
starajuce sa o osobu s tazkym zdravotnym
postihnutim

- Rozvoj podporovaného byvania
ZZ 2.1 — Podpora samostatnosti osdb s tazkym Podpora pracovnych zruénosti
zdravotnym postihnutim a volnoCasovych aktivit osdb odkazanych na
pomoc inych fyzickych oséb

Ciel ZZ 2 - Integracia 0osbb so
zdravotnym znevyhodnenim do
komunity
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ZZ 2.2 — Podpora aktivit a programov zameranych
na osoby so zdravotnym znevyhodnenim
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Podpora zamestnavania oséb so zdravotnym
znevyhodnenim

Budovanie orientanych a informaénych
systémov pre zdravotne znevyhodnené osoby
Odstranovanie existujucich a zabrafovanie
vzniku novych bariér pre znevyhodnené osoby
na verejnych priestranstvach, v priestoroch pre
vzdelavanie a volny ¢as

Rozvoj inkluzivneho vzdelavania a podpora
integracie deti a Zziakov v Skolach

ZvysSovanie poctu asistentov v Skolach
Podpora aktivit a programov zameranych na
integraciu os6b SO zdravotnym
znevyhodnenim do komunity



Ciele a opatrenia cielovej skupiny Osoby ohrozené socialnym vyliuéenim

Strategicky zamer cielovej skupiny Osoby ohrozené socialnym vylic¢enim sme definovali nasledovne: Zlepsenie zivotnych podmienok Fudi
v krizovej alebo t'azkej zivotnej situacii, podpora rozvoja osobnych a socialnych kompetencii os6b ohrozenych socialnym vylué¢enim,
podpora aktivit zameranych na predchadzanie nepriaznivym socialnym javom.

& e o Opatrenia zamerané na dosiahnutie . -

Specifické ciele $pecifickych ciefov Typové aktivity

- RozSirenie kapacit sluZieb poskytovanych v
zariadeni nudzového byvania a modernizacia
sluzieb

- RozSirenie kapacit poskytovanych v
noclaharni zriadenej Mestom Trnava a

modernizacia sluzieb

OSV 1.1 - Rozsirenie kapacit existujucich
socialnych sluzieb pre osoby v krizovej a/alebo
tazkej Zivotnej situacii

- Zriadenie utulku pre jednotlivcov a jeho
prepojenie s pracovnou terapiou
- Zriadenie utulku pre rodiny s detmi

Ciel OSV 1 — Rozvoj socialnych - Prepojenie zariadeni socialnych sluzieb pre
sluzieb pre osoby ohrozené osoby ohrozené socialnym vylu¢enim s
socialnym vylucenim pracovnou terapiou

- Vybudovanie zariadenia domov na polceste

- Vybudovanie integracného centra
prepojeného so Skladom solidarity

- Podpora dostupného byvania (aj s prvkami
Housing First)

- Vybudovanie nizkoprahovych dennych centier
pre ludi ohrozenych socialnym vylu¢enim vo
viacerych Castiach mesta

- Vybudovanie komunitného centra v lokalite
Coburgova ul.

OSV 1.2 — Budovanie chybaijucich socialnych
sluzieb pre osoby v krizovej a/alebo tazkej zivotnej
situacii

Ciel OSV 2 - Zlepsenie nepriaznivej
socialnej situacie os6b ohrozenych
socialnym vylu€enim, predchadzanie
nepriaznivym socialnym javom

Podpora ambulantnych sluzieb krizovej
intervencie zabezpecujucich poradenstvo a
terapiu osobam v tazkej Zivotnej situacii a im
blizkym osobam

OSV 2.1 - Podpora aktivit a programov pre osoby
ohrozené socialnym vylicenim a osoby v tazkej
zivotnej situacii
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Podpora aktivit a programov zameranych na
podporu vzdelavania, pracovnych navykov,
zamestnania a zvySenie spoloCenskej
uplatnitelnosti oséb ohrozenych socialnym
vylu€enim

Efektivne preventivne aktivity a programy
Distan¢né poradenstvo v témach zavislosti



Realizacia strategickych cielov a opatreni v zmysle KPSS

Strategické prierezové zamery

Ciel PC 1 — Prehlad o pocte klientov a potencialnych klientov socialnych sluzieb

Opatrenie PC 1.1 - ZlepSenie systému monitorovania potencialnych a existujucich
poberatelov socialnych sluzieb

Aktivita PC 1.1.1 — Monitorovanie potencialnych a existujucich poberatel'ov
socialnych sluzieb

Pravidelné monitorovanie poctu ziadatelov a klientov, kazdorocne vyhodnotenie tychto
potrieb odborom socialnym MsU v Trnave, zhodnotenie situacie. Podklady na pravidelnej
baze zaslu socialni partneri mesta.

Gestor Mesto Trnava
Partneri poskytovatelia sluzieb
Predpokladané obdobie realizacie 2021 - 2025

Predpokladané zdroje krytia nakladov | -

Vyhodnotenie potrieb socialnych sluzieb (napr.
Indikatory hodnotenia zapracovanie informacie do hodnotiacej spravy
KPSS raz ro¢ne)

Ciel PC 2 — ZvySenie kvality socialnych sluzieb a ich modernizacia

Opatrenie PC 2.2 — Podpora kvality socialnych sluzieb stimulaciou personalnych
zdrojov

Aktivita PC 2.2.1 — Vzdelavanie 'udskych zdrojov v ramci organizacii poskytujucich
sluzby

Dalsie vzdelavanie zamestnancov instittcii a organizacii poskytujicich socialne sluzby
zvySuje ich odborné kompetencie, podporuje zvysovanie kvality poskytovanych sluzieb
a rozvija osobnostny rozmer a motivaciu zamestnancov k dalSej praci.

Gestor poskytovatelia socialnych sluZieb
Partneri -
Predpokladané obdobie realizacie 2021 - 2025

500,- eur ro¢ne

Predpokladané zdroje krytia ndklado
P zdroje Kt v vlastné zdroje organizacii, dotacie, granty

Pocet organizacii, ktoré zamestnancom poskytli
moznost dalSieho vzdelavania

Indikatory hodnotenia

Aktivita PC 2.2.2 — Zriadenie Instititu akreditovaného vzdelavania v oblasti
opatrovatel'skych sluzieb

TADCH planuje vybudovat siet socialnych sluzieb v meste. Vybudovanim institutu vytvori
TADCH pilotny projekt, novy model pre poskytovanie verejnych sluZieb. Institat bude
situovany v blizkosti zariadenia pre opatrovanie a vytvori tak priestor pre dualne
vzdelavanie - prepojenie teoretického vzdelavania s praxou.
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Gestor Trnavska arcidiecézna charita

Partneri -

Predpokladané obdobie realizacie 2025 s vyhlfadom do roku 2030

2 000 000,- eur

Predpokladané zdroje krytia nakladov | realizacia podmienena pre vysoké naklady
ziskanim NFP z grantov EU, vlastné zdroje

Zriadeny institut vzdeldvania v oblasti
opatrovatelskych sluzieb

Vychodiskova hodnota r. 2021: 0
Pozadovana hodnota r. 2030: 1

Indikatory hodnotenia

Opatrenie PC 2.3 — Vyuzitie SMART technolégii a podpora digitalizacie v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb

Aktivita PC 2.3.1 — Zavedenie inovacii a digitalnych technolégii v Skolach, skolskych
zariadeniach, organizaciach a zariadeniach pésobiacich v oblasti socialnych sluzieb
v zriad'ovatel'skej p6sobnosti mesta

Mesto ma zamer zlepSit pristup $kél, Skolskych zariadeni a subjektov pésobiacich v oblasti
socialnych sluzieb k vysokorychlostnému internetu. Je otvorené zavadzaniu inovacii

s vyuzitim SMART rieSeni, digitalnych technoldgii (napr. ufah&enie orientacie, pohybu
zdravotne znevyhodnenym fudom v budovach, vo verejnom priestore a i.)

Gestor Mesto Trnava
Skoly, 8kolské zariadenia, organizécie
Partneri a zariadenia pésobiace v socialnej oblasti
v zriadovatelskej pésobnosti mesta
Predpokladané obdobie realizacie 2022 - 2025

15 000,- eur / 1 rok

Predpokladané zdroje krytia naklado
P 2dro] yi v Mesto Trnava, dotacie, granty

Pocet zrealizovanych aktivit zameranych na
inovacie a digitalne technoldgie

Vychodiskova hodnota r. 2021: 0
PozZzadovana hodnota r. 2022 - 2025: 1 / rok

Indikatory hodnotenia

Ciel PC 3 — Terénna socialna praca v prostredi vSetkych cielovych skupin KPSS

Opatrenie PC 3.1 — Podpora dostupnosti a personalneho rozvoja terénnej socialnej
prace

Aktivita PC 3.1.1 — Zvy$enie poétu zamestnancov odboru socialneho MsU v Trnave
zabezpecujucich terénnu socialnu pracu

Posilnenie terénnej socialnej prace v ramci MsU je prioritné predov$etkym v oblasti prace
s rodinou a seniormi.

Gestor Mesto Trnava
Skoly, Skolské zariadenia, organizécie
Partneri a zariadenia pésobiace v socialnej oblasti
v zriadovatelskej pésobnosti mesta
Predpokladané obdobie realizacie 2022 - 2025
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50 000,- eur / 1 rok

Predpokladané zdroje krytia naklad .
redpoifadane zdroje Krytia naxladov Mesto Trnava, granty s podporou EU

Vytvorenie a udrzanie pracovnej pozicie terénny
socialny pracovnik pre pracu s rodinou a terénny
Indikatory hodnotenia socialny pracovnik pre pracu so seniormi
Vychodiskova hodnota r. 2021: 0

Pozadovana hodnota r. 2022: 2

Ciel PC 4 — Komunitny rozvoj

Opatrenie PC 4.1 — Podpora socialnych sluzieb a socialnej prace na komunitnej
urovni a informovanost’

Aktivita PC 4.1.1 — ZvySovanie povedomia obyvatelov o socialnych sluzbach

Mesto prostrednictvom informaénych kanalov bude vhodnym spdsobom priebezne
informovat' o socialnych sluzbach, poskytovateloch socialnych sluZieb a organizaciach
a vyznamnych osobnostiach pracujucich v socialnej oblasti za u¢elom scitlivovania
obyvatelov k socialnym témam a informovanosti obyvatelov v tejto oblasti.

Sucastou aktivity je tiez aktualizacia udajov na stranke mesta venovanej socialnym
sluzbam https://socialnesluzby.trnava.sk.

Gestor Mesto Trnava

poskytovatelia socialnych sluzieb a organizacie

Partneri PO o .
posobiace v socialnej oblasti

Predpokladané obdobie realizacie 2021 - 2025

3000,- eur /1 rok

Predpokladané zdroje krytia nakladov .
Mesto Trnava, dotacie a granty

Informativne vystupy na webovom sidle mesta,
prioritne https://socialnesluzby.trnava.sk/,
Radni¢né novinky, prostrednictvom referatu
Zdravé mesto

Indikatory hodnotenia

Aktivita PC 4.1.2 — Realizacia participativheho planovania

Iniciativy v socidlnej oblasti je mozné realizovat prostrednictvom aktivnej u€asti obyvatelov
a organizacii na programe participativheho planovania mesta.

Gestor Mesto Trnava

obyvatelia mesta, organizacie pbsobiace

Partneri . ;
v socialnej oblasti

Predpokladané obdobie realizacie 2021 — 2025

10 000,- eur / 1 rok (vydavky na organizacné
Predpokladané zdroje krytia nakladov | zabezpecenie participativneho planovania)
Mesto Trnava

Indikatory hodnotenia Fungujuce participativne planovanie

Aktivita PC 4.1.3 — Kancelaria Zdravé mesto

Referat Zdravé mesto MsU aj v spolupraci s aktérmi socialneho prostredia zorganizuje
podujatia osvetového, preventivneho a vzdelavacieho charakteru s ciefom podpory
duSevného zdravia, zdraveho Zivotného Stylu alebo tvorby udrzatefného rozvoja celého
mesta.
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https://socialnesluzby.trnava.sk/

Gestor

Mesto Trnava

Partneri

obyvatelia mesta, subjekty pésobiace v socialnej
oblasti

Predpokladané obdobie realizacie

2021 - 2025

Predpokladané zdroje krytia nakladov

10 000,- eur / 1 rok
Mesto Trnava

Indikatory hodnotenia

Priebezna celorocna realizacia podujati
a informacnych aktivit referatom Zdravé mesto

mestského grantového programu

Aktivita PC 4.1.4 — Stabilna podpora socialnych partnerov mesta prostrednictvom

Finan¢na podpora socialnych partnerov mesta Trnava je zakladom ich stabilnej pozicie
v socialnom prostredi mesta a vykonu ich sluzieb obyvatefom.

Gestor

Mesto Trnava

Partneri

poskytovatelia socialnych sluzieb

Predpokladané obdobie realizacie

2021 - 2025

Predpokladané zdroje krytia ndkladov

65 000,- eur / 1 rok
Mesto Trnava

Indikatory hodnotenia

Efektivny mestsky grantovy program v socialnej
oblasti

moznostiach

Aktivita PC 4.1.5 — Informovanost’ socialnych partnerov mesta o grantovych

Mesto bude informovat’ socialnych partnerov o grantovych moznostiach v ramci SR, ¢im
im zjednodusi pristup k moznosti ziskania externych zdrojov financovania.

Gestor

Mesto Trnava

Partneri

socialni partneri mesta

Predpokladané obdobie realizacie

2021 - 2025

Predpokladané zdroje krytia nakladov

Indikatory hodnotenia

Operativna informovanost socialnych partnerov
mesta o aktualnych grantovych moznostiach

Strategické zamery - deti, mladez a rodina

Ciel DMR 1 — Zabezpecenie potrieb rodin a predchadzanie nepriaznivym socialnym

javom

Opatrenie DMR 1.1 — ZlepSenie preventivnej, vyhladavacej a podpora sanacnej

¢innosti v rodinach a v skolach

Aktivita DMR 1.1.1 — Budovanie komunitného priestoru pre mimoskolské aktivity

Mesto ma zamer postupne vo viacerych ¢astiach mesta budovat mensSie centra
komunitného typu, ktoré budu prioritne k dispozicii detom a mladezi na realizaciu
mimoskolskych aktivit, su¢asne poskytnu v ¢ase ich nevyuzitia priestor na stretanie sa
inych komunitnych skupin. V centrach bude sucasne pdsobit koordinator pre pracu

s prislusnou komunitou. V Uvodnej faze projektu je potrebné spracovat koncept takejto

sluzby ob¢anom.

Gestor

Mesto Trnava
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Centrum volného ¢asu, komunity v meste,

Partneri o .
socialni partneri mesta
Predpokladané obdobie realizacie 2022 - 2025
100 000,- eur

Predpokladané zdroje krytia ndkladov

dotacie a granty, Mesto Trnava

Indikatory hodnotenia

Spracovanie konceptu budovania centier pre
mimoskolské aktivity a volny ¢as

Vytvorenie komunitného priestoru
mimoskolskych aktivit, sidlisko Druzba
Vytvorenie komunitného priestoru
mimoskolskych aktivit, Trnava - Modranka

PoZadovana hodnota r. 2025: 2 zriadené
komunitné priestory vofno€asovych aktivit

Aktivita DMR 1.1.2 — ZvySenie poétu odbornych zamestnancov §kol a Skolskych

zariadeni

Vzhladom na €oraz naro¢nejsi vychovno-vzdelavaci proces v Skolach predpokladame
potrebu zvySenia po¢tu odbornych zamestnancov $kél a su¢asne Skolskych zariadeni.
Ulohou spoluprace $kolskych psycholégov a socialnych pedagégov bude poskytovat
socialne poradenstvo a intervenciu vo vztahu k detom a ziakom s rizikovym spravanim

a ich ohrozenym rodinam.

Gestor

Mesto Trnava

Partneri

Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatelskej
pdsobnosti mesta

Predpokladané obdobie realizacie

2024 - 2025

Predpokladané zdroje krytia nakladov

75 000,- eur / 1 rok
dotacie a granty, Mesto Trnava

Indikatory hodnotenia

Zvysenie poctu socialnych pedagdégov v Skolach
a 8kolskych zariadeniach

Vychodiskova hodnota r. 2021: 2

Pozadovana hodnota r. 2025: 4

Opatrenie DMR 1.2 — Podpora zosulad’ovania rodinného a pracovného zivota a

podpora rodiny

Aktivita DMR 1.2.1 — Zvy$enie kapacity materskych $kél, rekonstrukcia MS Spojna 6,

Trnava

Rekonstrukciou MS Spojna 6 v Trnave, elokovaného pracoviska ZS s MS Nam.
Slovenskeho uceného tovarisstva, bude kapacita v MS v zriadovatelskej posobnosti mesta
zvySena o 100 miest. MS pocita s kapacitami pre inkluzivne vzdelavanie

Gestor

Mesto Trnava

Partneri

Predpokladané obdobie realizacie

2021 - 2022

Predpokladané zdroje krytia nakladov

2 000 000,- eur
Mesto Trnava, granty EU

Indikatory hodnotenia

Zvysenie kapacity materskych §kdl umozniujucich

inkluzivne vzdelavanie o 100 miest
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Pozadovana hodnota r. 2022: 100 novych miest
pre deti v MS

Strategické zamery — seniori

Ciel' S 1 - Aktivny zivot seniorov

Opatrenie S 1.1 - Podpora volnoéasovych a vzdelavacich programov uréenych
seniorom

Aktivita S 1.1.1 — Realizacia aktivit v sulade s Programom aktivneho starnutia
Mesto prispeje k realizacii podujati aktivizujucich seniorov zorganizovanim podujati pre
tuto cielovu skupinu.

Gestor Mesto Trnava
. Rada seniorov mesta Trnava, denné centra pre
Partneri . .
seniorov, seniori v meste
Predpokladané obdobie realizacie 2021 - 2025

20 000,- eur / 1 rok

Predpokladané zdroje krytia nakladov , .
dotacie a granty, Mesto Trnava

Pocet zrealizovanych aktivit/podujati prioritne pre
seniorov

Pozadovana hodnota r. 2021 - 2025:
min. 2 aktivity / rok

Indikatory hodnotenia

Aktivita S 1.1.2 — Denné centrum zamerané na seniorov v dolieGovacom procese
zavislosti

SSS v spolupraci s dennymi centrami a abstinentskymi klubmi spracuje navrh rieSenia
vyhradenia priestoru pre bezpecné travenie volného ¢asu seniorov v dolieCovacom
procese zavislosti, abstinentskom prostredi. Finanéné zdroje budu vyélenené na
financovanie odborného zamestnanca vykonavajuceho zakladné poradenstvo a dohlad.

Gestor Stredisko socialnej starostlivosti

A-klub, KLUS, denné centra pre seniorov, seniori

Partneri
v meste, Mesto Trnava

2022 - 2025

Predpokladané obdobi lizaci
redpokiadane obdobie realizacie SSS, Mesto Trnava, dotacie a granty

Predpokladané zdroje krytia nakladov | 1 000,- eur / rok

Priestor v dennom centre pre seniorov vyhradeny
pre seniorov v dolieGovacom procese zavislosti

PoZadovana hodnota r. 2022 - 2025: vyhradeny
bezpelny priestor pre seniorov v dolieCovacom
procese zavislosti min. v rozsahu 1 denné
centrum / 1 deni / tyZden

Indikatory hodnotenia
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Strategické zamery — osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Ciel ZZ 1 — Rozvoj socialnych sluzieb pre osoby so zdravotnym a t'azkym
zdravotnym postihnutim

Opatrenie ZZ 1.1 - RozSirenie kapacit existujucich socialnych sluzieb a modernizacia
sluzieb

Aktivita ZZ 1.1.1 — Zabezpecenie dostatoéného poctu opatrovatelov v zariadeniach
opatrovatel'skej sluzby a v domacej opatrovatel'skej sluzbe

Pravidelny monitoring disponibilnych a poZadovanych kapacit pre klientov v ZOS

a domacej opatrovatelskej sluzbe, zabezpecenie chybajuceho poctu domacich
opatrovatelov

poskytovatelia opatrovatelskej sluzby

Gestor ,
ambulantnou a terénnou formou

Partneri -

Predpokladané obdobie realizacie 2021 - 2025

300 000,- eur / 1 rok

Predpokladané zdroje krytia naklado
P zdroje Kyt v granty, zdroje poskytovatelov socialnych sluzieb

- Sledovanie poctu pozadovanych kapacit pre
sluzbu, ich vyhodnotenie a kvantifikacia
Indikatory hodnotenia potreby rozvoja sluzby
- VE&asna reakcia pri zvySeni zaujmu
0 opatrovatelsku sluzbu

Aktivita ZZ 1.1.2 — Vybudovanie zariadenia opatrovatel'skej sluzby pre prijimatelov
nizkoprahovych socialnych sluzieb

TADCH planuje vybudovat siet socialnych sluzieb v meste. TADCH dlhodobo naraza na
problém - rieSenie situacie prijimatelov nizkoprahovych a krizovych socialnych sluzieb,
Casto ide o osoby so zlym zdravotnym stavom Zijuce v neistych podmienkach. V regiéne
chybaju kapacity ZOS ur&ené pre tieto osoby. Vybudovanim ZOS pre muzov s kapacitou
25 o0sbb a ZOS pre zeny s kapacitou 15 osdb budu vybudované zariadenia, ktoré podporia
bezpecnost a socialne istoty vo verejnych sluzbach.

Gestor TADCH
Partneri Mesto Trnava, SSS
Predpokladané obdobie realizacie 2022 — 2025 s vyhfadom do roku 2030

1 000 000,- eur

Predpokladané zdroje krytia ndkladov | podmienené ziskanim grantu s podporou EU,
TADCH

Vybudované ZOS pre prijimatelov
nizkoprahovych a krizovych socialnych sluzieb
Indikatory hodnotenia Vychodiskova hodnota r. 2021: 1 ZOS
(zriadovatel Mesto Trnava, Coburgova ul.)

Pozadovana hodnota r. 2030: 2 ZOS

Aktivita ZZ 1.1.3 — Vybudovanie zariadenia opatrovatel'skej sluzby

Mesto ma zamer v ramci SirSieho projektu humanizacie lokality Coburgova ul. vybudovat
Z0S bezného Standardu.

Gestor Mesto Trnava

Partneri SSS
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Predpokladané obdobie realizacie

2022 - 2025

Predpokladané zdroje krytia nakladov

1 000 000,- eur
grantu s podporou EU, Mesto Trnava

Indikatory hodnotenia

Vybudované ZOS

Vychodiskova hodnota r. 2021: 1 ZOS bezného
Standardu

PoZadovana hodnota r. 2025: 2 ZOS bezného
Standardu

Aktivita ZZ 1.1.4 — RozSirenie kapacity

Centra v€asnej intervencie Trnava, n. 0.,

sprostredkovanie vhodnych priestorov
Kapacitu Centra v€asnej intervencie je mozné zvysit v prvom rade rozsirenim priestorov

vhodnych pre prevadzku centra.

Gestor

Mesto Trnava

Partneri

Centrum v&asnej intervencie Trnava, n. 0., TTSK

Predpokladané obdobie realizacie

2022 - 2023

Predpokladané zdroje krytia ndkladov

50 000,- eur
granty, Mesto Trnava

Indikatory hodnotenia

- Vytipovanie novych vhodnych priestorov pre
centrum
- Sprostredkovanie priestorov centru, r. 2023

Opatrenie ZZ 1.2 - Budovanie chybajucich socialnych sluzieb s déorazom na podporu
zotrvania klienta v domacom prostredi

Aktivita ZZ 1.2.1 — Vybudovanie denného stacionara pre seniorov so Specifickymi

potrebami

Existencia dennych stacionarov vyznamne prispieva k moznosti podpory zotrvania

obyvatelov mesta v domacom prostredi.

Gestor Mesto Trnava

Partneri Z. z. Rodina

Predpokladané obdobie realizacie 2022 - 2025
750 000,- eur

Predpokladané zdroje krytia nakladov

granty, Mesto Trnava

Indikatory hodnotenia

Zriadenie denného stacionara pre seniorov
Vychodiskova hodnota r. 2021: 0
PoZadovana hodnota r. 2025: 1

Aktivita ZZ 1.2.2 — Vybudovanie denného stacionara pre dospelych autistov
Existencia dennych stacionarov vyznamne prispieva k moznosti podpory zotrvania

obyvatelov mesta v domacom prostredi.

Gestor Mesto Trnava
OZ Iskierka, OZ Nase stacko, Spolo¢nost na
Partneri pomoc osobam s autizmom v Trnave, Stacionar

Nas dom, n. 0., OZ Na trati, SSS, TADCH, OZ
Spolo¢nost pre zmysluplny Zivot

Predpokladané obdobie realizacie

2022 - 2025
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500 000,- eur

Predpokladané zdroje krytia naklad
redpokladané zdroje krytia nakladov granty, Mesto Trmava

Zriadenie denného stacionara pre seniorov
Indikatory hodnotenia Vychodiskova hodnota r. 2021: 0
PoZzadovana hodnota r. 2025: 1

Aktivita ZZ 1.2.3 — Spracovanie postupu poskytovania odlahéovacej sluzby

a zabezpecenie dostupnosti sluzby

Zabezpecovaniu dostupnosti odlahCovacej sluzby brania chybajuce zariadenia vhodné pre
realizaciu sluzby. Vzhladom na Specifické potreby oséb s TZP, zvlast ludi s mentalnym
postihnutim, je Ziaduce spracovat priorithe postup poskytovania odfahCovacej sluzby.

Gestor Mesto Trnava, TTSK

OZ Iskierka, OZ Nase stacko, Spolo¢nost na
pomoc osobam s autizmom v Trnave, Stacionar

Partneri N&s dom, n. 0., OZ Na trati, SSS, TADCH, OZ
Spolo¢nost pre zmysluplny Zivot
Predpokladané obdobie realizacie 2022 - 2025

15 000,- eur

Predpokladané zdroje krytia naklado
P zaroje Kyt v dotacie a granty, TTSK, Mesto Trnava

- Spracovanie postupu poskytovania
Indikatory hodnotenia odlah€ovacej sluzby v r. 2022
- Dostupna odlah&ovacia sluzba v r. 2025

Ciel ZZ 2 — Integracia os6b so zdravotnym znevyhodnenim do komunity

Opatrenie ZZ 2.2 — Podpora aktivit a programov zameranych na osoby so
zdravotnym znevyhodnenim

Aktivita ZZ 2.2.1 — Rozvoj inkluzivheho vzdelavania a podpora integracie deti a ziakov
v §kolach

Inkluzivne vzdelavanie a integraciu deti a ziakov v Skolach mesto podporuje uz dihoro¢ne.
Je vSak strategicky délezité realizovat nadalej opatrenia zamerané na zlepSenie
inkluzivneho vzdelavania.

Gestor Mesto Trnava
Partneri Skoly v zriadovatelskej kompetencii mesta
Predpokladané obdobie realizacie 2021 — 2025

300 000,- eur / 1 rok

Predpokladané zdroje krytia nakladov
granty, Mesto Trnava

r. 2021 — 2025 - Zrealizované opatrenia

zamerané na podporu inkluzivneho vzdelavania,

napr.:

- Asistenti v 8kolach

- Inkluzivne timy v Skolach

- Prispdsobenie priestorov $kdl a Skolskych
arealov integracii zdravotne znevyhodnenych
deti a Ziakov

Indikatory hodnotenia
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Strategické zamery — osoby ohrozené socialnym vyluéenim

Ciel OSV 1 — Rozvoj socialnych sluzieb pre osoby ohrozené socialnym vyluéenim

Opatrenie OSV 1.1 - RozSirenie kapacit existujucich socialnych sluzieb pre osoby v
krizovej alalebo t'azkej zivotnej situacii

Aktivita OSV 1.1.1 — RozSirenie kapacit poskytovanych v noclaharni a modernizacia

sluzieb

Kapacita sucasnej noclaharne je nepostacujuca. Mesto ma zamer vybudovat' novu
noclahéren, v ktorej bude poskytovat aj odborné €innosti a podporné sluzby.

Gestor Stredisko socialnej starostlivosti
Partneri Mesto Trnava
Predpokladané obdobie realizacie 2022 - 2025

750 000,- eur

Predpokladané zdroje krytia ndkladov

granty, SSS, Mesto Trnava

Indikatory hodnotenia

RozSirenie kapacity zariadenia, noclaharen
Vychodiskova hodnota r. 2021: 1 objekt
PoZadovana hodnota r. 2025: 2 objekty

Opatrenie OSV 1.2 — Budovanie chybajucich socialnych sluzieb pre osoby v krizovej

alalebo t'azkej zivotnej situacii

Aktivita OSV 1.2.1 — Zriadenie utulku pre rodiny s det'mi

Poskytovanie socialnej sluzby rodinam s detmi v utulku v meste absentuje. DoCasné
byvanie v utulku je Ziaduce prepojit’' s poskytovanim odbornych €innosti v zmysle zakona

o0 socialnych sluzbach.

Gestor

Mesto Trnava

Partneri

Stredisko socialnej starostlivosti

Predpokladané obdobie realizacie

2022 - 2025

Predpokladané zdroje krytia nakladov

1 000 000,- eur
granty, SSS, Mesto Trnava

Indikatory hodnotenia

Zriadenie utulku pre rodiny s detmi
Vychodiskova hodnota r. 2021: 0 objekt
PoZadovana hodnota r. 2025: 1 objekt

Aktivita OSV 1.2.2 — Zriadenie nizkokapacitného utulku pre jednotlivcov

Poskytovanie socialnej sluzby jednotlivcom v Gtulku v meste absentuje, mesto ma v plane
utulok vybudovat. Tento zamer mesto chce realizovat’ v ramci SirSieho projektu
humanizacie lokality Coburgova ul. Je vhodné prepojit docasné byvanie v Gtulku

s pracovnou terapiou klientov a poskytovanim odbornych €innosti v zmysle zakona

o0 socialnych sluzbach.

Gestor

Mesto Trnava

Partneri

Stredisko socialnej starostlivosti, TADCH

Predpokladané obdobie realizacie

2022 - 2025

Predpokladané zdroje krytia nakladov

750 000,- eur
granty, SSS, Mesto Trnava
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Indikatory hodnotenia

Zriadenie utulku pre jednotlivcov
Vychodiskova hodnota r. 2021: O objekt
PoZadovana hodnota r. 2025: 1 objekt

Aktivita OSV 1.2.3 — Vybudovanie domova na pol ceste

TADCH planuje vybudovat siet socialnych sluzieb v meste. TADCH spolupracuje s
resocializacnymi zariadeniami, udrziava kontakt s osobami vo vykone trestu odnatia
slobody, mladymi dospelymi z detskych domovov. TADCH eviduje nedostatok moznosti,
kde sa osoby po ukon&eni pobytu v tychto zariadeniach mézu ubytovat.

Gestor

TADCH

Partneri

Predpokladané obdobie realizacie

2025 s vyhlfadom do roku 2030

Predpokladané zdroje krytia nakladov

750 000,- eur

podmienené ziskanim grantu s podporou EU,
TADCH

Indikatory hodnotenia

Zriadenie utulku pre jednotlivcov
Vychodiskova hodnota r. 2021: 0 objekt
PoZadovana hodnota r. 2030: 1 objekt

Aktivita OSV 1.2.4 — Vybudovanie Skladu solidarity a spolupracujiceho integraéného

centra

TADCH planuje vybudovat siet’ socialnych sluzieb v meste. Novovybudovany Sklad
solidarity bude sluzit ako miesto uskladnenia drogérie, hygienickych potrieb a trvanlivych
potravin zo zbierok, ale aj bielej techniky a nevyhnutného zariadenia domacnosti, vdaka

ktorym dokaze TADCH pomahat rodinam v nudzi. TADCH planuje v tesnej blizkosti, resp.
v susedstve vybudovat Integracné centrum a spojit tak myslienku projektu Siete pomoci s
vytvorenim priestoru pre rozvoj pracovnych zru¢nosti a socialnu rehabilitaciu oséb, ktoré
sa ocitaju v nepriaznivej socialnej situacii, nemaju zabezpecené zakladné Zivotné potreby
a su bez staleho byvania. Integraéné centrum bude zarover poskytovat socialne
poradenstvo a pripravovat prijimatefov socialnych sluzieb na zaradenie do bezného
pracovného procesu. Toto spojenie podpori socialne inovacie v oblasti socialnych sluzieb.

Gestor TADCH

Partneri -

Predpokladané obdobie realizacie 2025 s vyhlfadom do roku 2030

1 500 000,- eur

podmienené ziskanim grantu s podporou EU,
TADCH

Predpokladané zdroje krytia nakladov

- Vybudovanie Skladu solidarity
- Vybudovanie integracného centra

Vychodiskova hodnota r. 2021: 0 objektov
Pozadovana hodnota r. 2030: 2 objekty

Indikatory hodnotenia

Aktivita OSV 1.2.5 — Dostupné byvanie s prvkami Housing First

Inovativnym efektivnym rieSenim poskytnutia pomoci ludom bez domova je najomné
byvanie s podporou socialneho poradenstva, pripadne dalSej odbornej pomoci (napr.
pravna, psychologicka, atd.). Takéto byvanie poméze eliminovat problémové oblasti
suvisiace s byvanim. Cielom dostupného najomného byvania s prvkami Housing First je
sprostredkovat Standardné, cenovo dostupné, udrzatelné a samostatné ubytovanie
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vybranej cielovej skupine za podpory socialnej prace, ako preventivneho opatrenia na
ochranu zdravia a zivota ludi, ktori nemaju alebo stratili pristup k vlastnému byvaniu.

Gestor Mesto Trnava
Partneri TADCH
Predpokladané obdobie realizacie 2025

500 000,- eur

Predpokladané zdroje krytia nakladov

Mesto Trnava, granty

Indikatory hodnotenia

Bytové jednotky najomného byvania s prvkami
Housing First

Vychodiskova hodnota r. 2021: 0
Pozadovana hodnota r. 2025: 3

Aktivita OSV 1.2.6 — Vybudovanie komunitného centra v mestskej €asti Trnava - Juh
Mesto ma zamer v ramci SirSieho projektu humanizacie lokality Coburgova ul. vybudovat
komunitné centrum pre osoby ohrozené socialnym vylu¢enim v priestorovo segregovanej
lokalite mestskej ¢asti Trnava — Juh, sidlisko LinCianska. Cielovou skupinou su fudia

z prostredia MRK.

Gestor Mesto Trnava
Partneri SSS, Centrum Koburgovo
Predpokladané obdobie realizacie 2022 - 2025

750 000,- eur

Predpokladané zdroje krytia nakladov

granty s podporou EU, Mesto Trnava

Indikatory hodnotenia

Vybudované komunitné centrum
Vychodiskova hodnota r. 2021: 0
PoZadovana hodnota r. 2025: 1

Aktivita OSV 1.2.7 — Vybudovanie nizkoprahového denného centra

Mesto ma zamer vo viacerych Castiach mesta postupne budovat nizkoprahové denné
centra. Cielovymi skupinami su osoby, ktoré nemaju zabezpecené nevyhnutné podmienky
na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb, osoby pracujuce v sex-biznise, drogovo
zavislé osoby, Zijuce v prostredi s vyskytom socialnopatologickych javov a s vysokou

toleranciou k nim.

Gestor

Mesto Trnava

Partneri

SSS, Zdruzenie STORM, Centrum Koburgovo

Predpokladané obdobie realizacie

2022 - 2025

Predpokladané zdroje krytia nakladov

750 000,- eur
granty s podporou EU, Mesto Trnava

Indikatory hodnotenia

Vybudované nizkoprahové denné centrum
Vychodiskova hodnota r. 2021: 0
Pozadovana hodnota r. 2025: 1
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Ciel OSV 2 - ZlepSenie nepriaznivej socialnej situacie oséb ohrozenych socialnym
vyli€enim, predchadzanie nepriaznivym socialnym javom

Opatrenie OSV 2.1 - Podpora aktivit a programov pre osoby ohrozené socialnym
vyli€enim a osoby v t'azkej zivotnej situacii

Aktivita OSV 2.1.1 - Podpora ambulantnych sluzieb krizovej intervencie
zabezpecujucich poradenstvo a terapiu osobam v t'azkej zivotnej situacii a im blizkym
osobam

Efektivnu dostupnost pomoci fludom v tazkej zivotnej situacii je mozné poskytnut
podporou ambulantného poradenstva a terapie. Podpora méze byt realizovana
poskytnutim finanéného prispevku, dotacie alebo formou nefinanénej pomoci (bezodplatné
uzivanie priestorov pre ambulantné sluzby), v sulade s platnymi VZN mesta.

Gestor Mesto Trnava
subjekty poskytujuce zakladné a Specializované
Partneri poradenstvo, terapie, vykonavajuce opatrenia
SPODaSK
Predpokladané obdobie realizacie 2021 - 2025

50 000,- eur / 1 rok

Predpokladané zdroje krytia nakladov
P )e Kty Mesto Trnava, SSS, dotacie, granty

- Vyhodnotenie finan¢nej aj nefinanénej podpory
subjektov mestom

- Vyhodnotenie finan€nej pomoci subjektov
z grantovych schém

ako sucast kazdoro¢nej hodnotiacej spravy

o plneni KPSS.

Indikatory hodnotenia
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