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Datum: 22.10.2020
Zaznam spracoval: Tabita, s.r.o.
2. skupina — Seniori, 10:00 h
Predstavenie:
Mgr. Rudolf Holkovi¢, Stredisko socialnej starostlivosti Trnava (ano — predchadzajici KP)
Mgr. Lubica Horvathova, MZ Trnava

Ing. Igor Fabian, Jednota dochodcov na Slovensku, Trnava- predseda rady seniorov v meste Trnava —
program aktivneho starnutia — priloha KP(4no — predchadzajuci KP)

Mgr. Andrea Tothova, Zaujmové zdruzenie RODINA, Azylovy dom Tamara, Materské centrum
Trnava

Tatiana Diranova, A-klub Trnava — Abstinenény klub Trnava

Mgr. Miroslav Lackovi¢, referat bytovy, zastupca veducej socialneho odd. MsU.
Prvé stretnutie bude prebiehat’ formou riadeni rozhovor.

Na prvom stretnuti — Gprava swot analyza

1. Uprava swot analyzy z predchadzajiceho komunitného planu (mailom — tprava swot analyzy za
seba, Ci este plati. Ak nieco odstranit’ — zdovodnit’)

2. Priprava diskusnych otazok pre ¢lenov skupiny — praca tzv. Delfskou metodou (odborné otazky
k swot analyze a predchadzajucemu komunitnému planu) Odpovede budu odprezentované na
d’alsom pracovnom stretnuti. Statisticky vyhodnotit' kol’ko odbornych odpovedi bolo rovnakych,
pribuznych, alebo na ¢o sme zabudli.

» Program aktivneho starnutia — preverit’ jeho plnenie (Tabita s.r.0.)

> Priprava na projekty z EU — vyuzit’ finanéné prostriedky

SWOT analyza — Seniori
Silné stranky
e cxistujuca siet’ socialnych sluzieb pre seniorov - denné centra v kazdej Casti mesta

e Existuje mapa existujicich socialnych sluzieb pre seniorov? Neviem, zistia zamestnanci obce.
V minulosti malo mesto manual. Stredisko ma aktualny manual, informacie o socialnych
sluzbach pre seniorov.

e Internetova stranka —Otdzka: ma senior moznost’ zistit’ aké socialne sluzby su? Nie st
zadefinované zvlast pre seniorov. Na internete nie je vSetko pre seniora, o by mu ul’'ahcovalo
zorientovat’ Sa.

e Existuje: analyza stavu socialnych sluzieb mesta Trnava:
https://www.trnava.sk/sk/clanok/socialne-sluzby

denné centrd v kazdej ¢asti mesta - 4no

e spolupraca subjektov zabezpecujtcich socidlne sluzby pre seniorov
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Je formalizovana spolupraca. Otazka: je stanoveny lider, spracovany $tatiat, alebo memorandum
0 spolupraci, alebo nie je formalizovana spolupraca, ale neformalna na zaklade osobného zanietenia?

Ako to bolo vnimané? Komunitna praca je aktivna praca, nejaky subjekt to riadi. Je mozné to vyuzivat’
aj pre komunitnu pracu v Trnava. Komunitna praca je nastroj, ktory musi byt vykonny, teda ¢inny Je
potrebné ho pouzivat'..

Navrh: Preradit’ spolupracu do prileZitosti. Pripravit’ navrh ako to sformalizovat
e cenovo dostupné byvanie v malometraZnych bytoch
e Ceny zostali nezmenené. Ano
e Rada pre seniorov — Dostatok nie je — je poradovnik.
e Dodat od SSS analyzu, Statistiky a grafy

e Njjomné byty — obyvatel'stvo nie je dostato¢ne informované o vyzname najomnych bytov (nie
st len pre Romov). Je ich nedostatok.

Preradit’ do prileZitosti. — inak sformulovat’

e Informacna tabula — viac informovat’ o mestskych udalostiach — Gradna tabula. Pre seniorov
zdroj informacii.

e Seniori ¢itaju nastenky.

e Malometrazne byty poskytuju iné sluzby — lekara, DC pre seniorov, bohosluzby, vydaj stravy
pre seniorov, stretdvanie sa, prednaskova Cinnost’, osvetova ¢innost. Vyuzivanie informac¢nych
tabul.

Priprava na silny demograficky stav, ked’ bude seniorov vela. A otazka je: zvladdneme financne
zabezpecit' sluzby s teraj$imi zdrojmi? Alebo je potrebné teraz vybudovat’ materialno — technické
zabezpecenie.

Silna stranka - 8 Dennych centier

» Informovanost seniorov je vel’ka, osveta v ramci Mesta Trnava. Mesto organizovalo vel'trh pre
seniorov, pochod zdravia pre seniorov, Sportové hry pre seniorov. Je aj skupina, ktora sa nech
zapojit. Je moznost’ zapojenia v rdznych Castiach.

» Neaktivizovali sme seniorov. Nasi seniori sa nechcl zapajat’ — spolo¢enska kultara. Potrebuje
aktivizovat’ seniorov, aby sme nenapliali zariadenia socialnych sluZieb. NezvySovat opa a ose
starostlivost’. Najblizsie financné toky ba mali byt pouzité na to, aby senior bol ¢o najdlhsie
sebestatny a ¢o najdlhSie ucastnikom kultirneho, spoloc¢enského, Sportového, dokonca ja
pracovného zivota.

» V roku 2030 - 2050 pride seniorska kriza. Mame par rokov, aby sme seniorov pripravovali, aby
zostali ¢o najdlhsie fit. Navrat do aktivneho Zivota ... nezostavajte vo svojich bytoch, rodinach
a nechod’te do ZSS. Snazte sa byt’ ¢o najviac aktivny.

Problém. Rozdelenie dochodcov na mladych a starych. Ml. déchodca — hned’ po odchode na déchodok.
St. déchodca — 10 rokov na déchodku. Obe skupiny st radi ak moézu niekam ist, si pre nich
organizované aktivity. Problém - nemame mladych dochodcov, aby organizovali akcie pre svojich
star$ich kolegov. Prestarle vybory a samospravy.

Abstinentsky klub — aj ml. aj st. dochodcovia — praca s abstinujucimi déchodcami. A ich rodinami.
Organizovanie online stretnuti. Problém s priestormi. Program pre dochodcov. Mladsi dochodcovia
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chci pracovat ... nemaju vlastny priestor. (Napisat’ navrh — priestorového zabezpecenia ....
multiplikovat’)

Aktivity seniorov — &innost’ je roznoroda. Vela seniorov nema zaujem sa aktivizovat' v ramci
samospravy. Zlozita situacia — 'udské vztahy neovplyvnime.

Abstinentsky klub je podporovany. Je to o individudlnom posudeni v ramci komisie MsU.

Vyzva pre KP mesta je pokusit’ sa, aby si mesto uvedomilo, Ze potrebuje finan¢n stabilitu, kazda
organizacia a kazdy program. Tzn. Finan¢na stabilita a materidlna stabilita prinaSa ovela vicsie
.vysledky a dopady na spolo¢nost’. Ak sa musim ako zariadenie uchadzat’ a presviedcéat’, ze ma mesto
potrebuje, berie to energiu. V zahrani¢i sa mesto snazi pomahat’ a udrziavat’ vsetkych aktérov socialnej
prace a socialnej politiky AK organizacia ma program, ktory ma vystupy a vysledky, automaticky musi
citit’ finan¢nt stabilitu na min, 3 — 4 roky, preto je to komunitné planovanie dolezité- My sme to doteraz
takto nerobili, KP nebol nastrojom, bol len dokumentom, papierom. TerajSie programové obdobie je
potrebné vyuzit’ na to, aby si organizacie zabezpecili na niekol’ko rokov materidlno-technick a finanénu
stabilitu a to pre vSetky aktualne Gispesné programy a sluzby, ktoré funguji. Nové je potrebné planovat’
ako pilotné. Délezité v ramci aktivneho starnutia je, aby ob¢ania vedeli, ktoré sluzby st etablované,
stabilné a ako st v sieti finanéne dostupné a dlhodobo udrzatel'né.

» Problém — organizacie Si myslia, ze mesto ich musi dotovat. Mesto ma svoje limity. Mesto
nevie stabilizovat’ vSetky organizacie.

Komunitna socidlna prica — KSP je praca mesta. Statutdri n.0., S.r.0. organizacii su len aktéri. Je
potrebné nastavit’ za budice 4 roky novy mechanizmus. Je potrebné nastavit’ projektové riadenie, ako
prevadzkovt ¢innost’ mesta v spolupraci s tretim sektorom.

Mesto v ramci rozpoctu podporuje viac organizacii.

Organizacie musia prejst’ aj na vlastné hospodarenie. Je potrebné sa naucit’ hospodarit’, aj so ziskom do
buducnosti. Vyzva, aby bolo mesto samostatné v socialnej politike. V nestabilite je tazké udrzat’ si
uzasnych l'udi, ktory sa venuju kvalitnym programom a projektom.

Do komunitného planu potrebujeme dostat’ vsetky témy, ked’ skuto¢ne pridu peniaze z Bruselu a budu
modct mesta robit’ reformu socidlnych politik, aby sme tam mali vSetky témy, ktoré rieSia problémy
obCanov mesta. Aby sa nestalo, Ze projekt nebude podporeny, lebo nie je v komunitnom plane.

Priorizéaciu je potrebné riesit’ na baze participacie — vytvorit’ lidrov a zastreSit’ 10 — 15 organizacii, ktoré
si dohodnu ¢innosti.

Uloha: vySkrtnite to, o podPa Vis uZ nie je aktualne a dopliite ¢o si myslite, Ze chyba.

e uspokojivé informaéné toky samospravy pre seniorov (Novinky z radnice, MTT, Sprievodca
socialnymi sluzbami)

e osvetové a preventivne aktivity, spolocenské, kulturne a Sportové akcie pre seniorov (Vel'trh
pre seniorov a pod.) - zl'avy na vstupnom pre seniorov na mestské podujatia a do mestskych
zariadeni - danové ul'avy

e Rada seniorov — poradny organ primatora - ¢innost’ Jednoty déchodcov Slovenska
e dve univerzity tretieho veku v meste
Slabé stranky

e absencia terénnej opatrovatel'skej sluzby pocas vikendov
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absencia Specializovaného denného stacionara, resp. Specializovanej sluzby/zariadenia pre
seniorov (pre seniorov s psychiatrickymi ochoreniami, neprisposobivych a agresivnych a pod.)

nedostato¢né poskytovanie odl'ahcovacej sluzby a nizke povedomie o nej

cenovo, kapacitne a/alebo kvalitativne nedostato¢né sluzby v pobytovych a dennych
zariadeniach pre seniorov vzhl'adom na zvysujuci sa pocet seniorov

nizke povedomie obyvatel'ov 0 moznostiach poskytovania socidlnych sluzieb pre seniorov
nedostatoéné Specializované poradenstvo pre rodinnych prislusnikov seniorov
nedostatok dobrovol'nikov v sluzbach pre seniorov

nizka angazovanost’ aktivnych seniorov v dobrovolnickych aktivitach

Prilezitosti

podpora rozvoja nedostato¢nych a absentujucich socialnych sluzieb pre seniorov
(Specializované zariadenia, asistencné/sprievodcovskeé sluzby a pod.)

programové obdobie 2014 — 2020, moznost financovania projektov v socialnej oblasti z ESIF
realizdcia Programu aktivneho starnutia - organizovanie Akadémie treticho veku

zapojenie seniorov do dobrovolnictva

podpora dobrovol'nictva v sluzbach pre seniorov

mapovanie potrieb seniorov, ktori st v.domacom prostredi

vznik organizacie, ktora bude zabezpecovat’ dovoz obedov pre seniorov - podpora tretieho
sektora

Ohrozenia

starnica populacia nestabilna legislativa
nestabilné a nedostato¢né financovanie socialnych sluzieb
cenovo nepristupné sluzby pre niektorych seniorov

nizke pravne povedomie a slaba ochrana seniorov pred ,,Smejdmi* a inymi podvodnymi
konaniami

odliv personalnych kapacit (opatrovatel’ky, oSetrovatel’ky a pod.) do zahranicia z dovodu
nizkeho platového ohodnotenia




